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IKHTISAR

Yeni Andayani : Hubungan Antara tingkat Pendidikan Dengan Peningkatan
Kinerja Karyawan. ( Studi Kasus Pada BMT Al-falah Cirebon)

Sumber daya manusia merupakan faktor yang penting bagi setiap usaha.
sumber daya manusia yang berkualitas akan menentukan kejayaan dalam persaingan,
peningkatan kualitas SDM tidak lepas dengan masalah pendidikan dari manusianya
itu sendiri, semakin tinggi tingkat pendidikan seseorang dapat dilihat dari
penguasaan pengetahuan, sikap dan keterampilan dalam penguasaan bidang ilmu
tertentu. Semakin tinggi penguasaan derajad intelektualitasnya maka semakin
terbuka kemampuannya untuk meningkatkan produktivitas kerjanya.Dengan kualitas
pendidikan karyawan yang cukup handal, maka peningkatan kinerja dapat tercapai
dengan baik, kualitas kinerja yang baik akan memudahkan dalam pencapaian tujuan
dari organisasi atau perusahaan, dalam hal ini adalah BMT Al-falah Cirebon.

Tujuan penulisan skripsi ini adalah untuk memperoleh gambaran tentang
tingkat pendidikan karyawan BMT Al-fallah serta langkah-langkah yang ditempuh
BMT dalam meningkatkan kinerja karyawan dan untuk memperoleh gambaran
tentang hubungan antara tingkat pendidikan dalam meningkatkan kinerja karyawan di
BMT Al-falah cirebon

Perumusan masalah dalam skripsi ini tentang bagaimana upaya yang
dilakukan oleh BMT Al-falah dalam meningkatkan kinerja karyawannya, apakah
tingkat pendidikan karyawan mempunyai hubungan yang signifikan dalam
peningkatan kinerja karyawan, dan bagaimana hubungan antara tingkat pendidikan
dengan peningkatan kinerja karyawan di BMT Al-Falah Cirebon.

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif,dan teknik pengumpulan data
dengan wawancara dan angket yang dibagikan kepada karyawan BMT Al-Falah
cirebon untuk dijadikan sample, untuk mengukur keeratan hubungan antara tingkat
pendidikan dengan peningkatan kinerja karyawan penulis menggunakan korelasi
spearman rank.

Berdasarkan hasil observasi dan wawancara dari salah satu manajer
operasional BMT Al-Falah, tingkat pendidikan karyawan BMT cukup baik ,ini
dibuktikan dengan jumlah karyawan yang tingkat pendidikannya S1 berjumlah 12
orang dari 16 orang karyawan jika diprosentase sebesar 75% karyawan yang tingkat
pendidikannya S1,dan sisanya 4 orang karyawan tingkat pendidikannya D3,dan jika
diprosentasikan sebesar 25 % karyawan yang tingkat pendidikannya D3, dan dari
hasil uji statistik diperoleh koefesien korelasi r = 0,94 setelah dikonfirmasikan
dengan rho table dengan N = 16 dengan tingkat signifikan 5% rho tabel 0,506. Hal
ini menunjukan bahwa rho hitung lebih besar dari rho tabel ( 0,94>0,506). Uji
signifikan distribusi student diperoleh t = 10,213 dan telah dikonfirmasikan dengan
harga t tabel = 2,921. Dengan demikian t hitung lebih besar dari t tabel
(10,231>2,921). Artinya terdapat hubungan yang signifikan anatara tingkat
pendidikan dengan peningkatan kinerja karyawan di BMT Al-Falah Cirebon.
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