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ABSTRAK
Nunik Nursa’adah Sutarna: Pengaruh Kepemimpinan Transformasional
terhadap Prestasi Santri di Pondok Pesantren
Kebon Jambu Al-Islamy Cirebon

Latar belakang dari penelitian ini adalah pentingnya peran pemimpin yang mampu
membawa organisasinya pada zaman yang berkembang begitu pesat, baik dalam
bidang sosial, kultur, ekonomi dan politik, termasuk pada organisasi pendidikan,
menuntut seorang pemimpin menjadi pemimpin yang visioner dan tranformatif.
Begitu pun dalam organisasi pendidikan pondok pesantren, karena pesantren
dikenal dengan lembaga pendidikan tradisional Islam yang kental dengan metode-
metode klasik seperti penggunaan kitab kuning, maka akan lebih baik jika
pendidikan di pesantren mendapatkan pembaharuan dalam segi pendidikannya agar
mampu mengikuti perkembangan yang ada. Karena yang diteliti dalam penelitian
ini variabel pengaruh, maka metode penelitian yang digunakan adalah metode
kuantitatif dengan analisis deskriptif dan asosiatif. Data utama yang digunakan
adalah data primer yaitu hasil kuesioner dari 73 orang pengurus pondok putra dan
putri sebagai responden. Adapun untuk menganalisis data menggunakan bantuan
pengolah data SPSS versi 23. Hasil dari penelitian yang telah dilakukan ini dapat
diketahui bahwasanya pengaruh yang diberikan oleh kepemimpinan
transformasional yaitu sebesar 28,6%. Hal tersebut terlihat dari hasil korelasi
sebesar 0,286 yang berada pada rentang cukup rendah dan memiliki hubungan
positif antara kedua variabel, dalam artian semakin baik kepemimpinan
transformasional maka akan semakin baik prestasi santri.

Kata Kunci: Kepemimpinan Transformasional, Prestasi Santri, Pondok Pesantren



ABSTRACT

Nunik Nursa'adah Sutarna: The  Influence of  Transformational
Leadership on the Achievement of Santri in
Islamic Boarding Schools Kebon Jambu Al-
Islamy Cirebon

The background of this research is the importance of the role of leaders who are
able to carry their organizations in an era that is developing so rapidly, both in the
social, cultural, economic and political fields, including in educational
organizations, demanding a leader to be a visionary and transformative leader.
Likewise in Islamic boarding school educational organizations, because pesantren
are known as traditional Islamic educational institutions that are thick with classical
methods such as the use of the yellow book, it would be better if education at
pesantren gets renewed in terms of education so that it is able to keep abreast of
existing developments. Because what is examined in this study is the influence
variable, the research method used is quantitative method with descriptive and
associative analysis. The main data used is primary data, namely the results of
questionnaires from 73 male and female boarding school administrators as
respondents. As for analyzing the data using the help of SPSS data processor
version 23. The results of this research that has been done can be seen that the
influence exerted by transformational leadership is equal to 28.6%. This can be seen
from the results of a correlation of 0.286 which is in a fairly low range and has a
positive relationship between the two variables, in the sense that the better the
transformational leadership, the better the performance of the students.

Keywords: Transformationsal Leadership, Student Achievement, Islamic Boarding
School
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