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ABSTRAK 

 

Kepala madrasah merupakan pemimpin yang memengaruhi guru dalam 

melakukan tugasnya dengan landasan tujuan madrasah harus tercapai. Pencapaian 

tujuan tersebut membutuhkan kepala madarasah karismatik, visioner, memiliki 

keterampilan berkomunikasi yang baik, inspirasional, dan dapat membuat 

stimulus intelekual, serta memberikan tantangan dan dukungan. Penelitian ini 

membahas tentang gaya kepemimpinan transformasional kepala madrasah dan 

kinerja guru. Dengan tujuan untuk mengetahui (1) seberapa baik gaya 

kepemimpinan transformasional (2) seberapa baik kinerja guru, dan (3) seberapa 

besar pengaruh gaya kepemimpinan transformasional kepala madrasah terhadap 

kinerja guru di Madrasah Aliyah Nahdlatul Ulama Putra Buntet Pesantren 

Cirebon. Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu pendekatan 

kuantitatif, melalui teknik statistika, rumus korelasi. Penelitian ini menggunakan 

sampel sebanyak 42 guru dengan menggunakan teknik sampel sensus atau 

sampling jenuh. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel kepemimpinan 

diperoleh sebesar 87,6% dengan kriteria sangat kuat sedangkan kinerja guru 

diperoleh sebesar 86,3% dengan kriteria sangat kuat. Selanjutnya nilai rhitung 

diperoleh sebesar 0,65 dan rtabel 0,30 dari distribusi nilai df 40 dengan taraf 0,05. 

Sedangkan pengaruh gaya kepemimpinan transformasional berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja guru sebesar 42,2% dan sisanya dipengaruhi oleh 

faktor lain yang tidak diteliti pada penelitian ini. 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Kepemimpinan Transformasional, 

Kinerja Guru. 
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ABSTRACT 

Gea Indah Istihara : The influence of transformasional leadership sytle on 

teacher performance Pesantren Based Islamic Senior 

High School Buntet Cirebon.  

 

 

The head of the madrasah is a leader who influences teachers in carrying out 

their duties on the basis that the objectives of the madrasah must be achieved.  

Achieving this goal requires a charismatic, visionary madrasa head, has good 

communication skills, is inspirational, and can create intellectual stimulation, as 

well as provide challenges and support.  This study discusses the transformational 

leadership style of madrasah principals and teacher performance.  With the aim 

of knowing (1) how well the transformational leadership style is (2) how well the 

teacher's performance is, and (3) how much influence the transformational 

leadership style of the madrasah head has on the performance of teachers 

Pesantren Based Islamic Senior High School Nahdlatul Ulama Putra Buntet 

Cirebon.  The method used in this study is a quantitative approach, through 

statistical techniques, correlation formulas.  This study used a sample of 42 

teachers using a census sample technique or saturated sampling.  The results of 

this study indicate that the leadership variable is obtained at 87.6% with very 

strong criteria while teacher performance is obtained at 86.3% with very strong 

criteria.  Furthermore, the value of rcount is 0.65 and rtable is 0.30 from the 

distribution of df 40 with a level of 0.05.  While the influence of transformational 

leadership style has a positive and significant effect on teacher performance by 

42.2% and the rest is influenced by other factors not examined in this study. 

Keyword: Leadership Style, Transformational Leadership, Teacher 

Performance  
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