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ABSTRAK 

 

Riki Al Anwar. NIM 1908206034, “IMPLEMENTASI PERATURAN BUPATI 

KABUPATEN KUNINGAN NO. 85 TAHUN 2019 TENTANG TATA CARA 

PENGANGKATAN, PEMBERHENTIAN, DAN ALIH JABATAN 

PERANGKAT DESA( STUDI DI DESA CIKUPA )”,2022. 

         Berkaitan dengan Bagaimana penerapan mekanisme  yang di lakukan 

pemerintah desa dalam hal pengangkatan perangkat desa sesuai atau tidaknya 

dengan peraturan bupati kabupaten kuningan  no 85 tahun 2019. Peraturan Bupati 

Kabupaten Kuningan No 85 Tahun 2019 tentang mekanisme baik pengangkatan, 

pemberhentian telah tertuang jelas di Peraturan Bupati tersebut, di mulai dari 

mekanisme pelaksanaan pengangkatan dan pemberhentian di uraikan dengan jelas 

agar memperoleh keterbukaan dan keadilan bagi para calon penyelenggara 

pemerintahan desa.  

       Penelitian ini bertujuan untuk menjawab dari pertanyaan-pertanyaan yang 

menjadi rumusan masalah: “pertama apa landasan filosofis peraturan buapati di 

bentuk ?, kedua bagaimana implementasi peraturan bupati kabuapten kuningan no 

85, ketiga pandangan fiqih syiasah mengenai peraturan bupati no 85 tahun 2019  

Penelitian ini menggunakan penelitian hukum empiris, data yang di kumpulkan 

deangan cara interview (wawancara), observasi, dokumentasi kemudian dianalisis 

dengan metode deskriptif analisis.  

       Adapun hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa impelementasi perbub no 85 

tahun 2019 tentang mekanisme/proses pengangkatan perangkat desa, 

implementasinya sudah sesuai dengan peraturan bupati no 85 tahun 2019 yang 

menjadi bahasan utama penelitian ini. Berdasarkan analisis di atas penulis menilai 

bahwa adanya relevansi dalam fiqih syiasah terhadap pelaksanaan peraturan 

bupati kabupaten kuningan no 85 tentang mekanisme 

pengangkatan,pemberhentian, dan alih jabtan perangkat desa. Alasan yang paling 

dasar adalah bahwa seorang pemimpin tidak bisa menangani seluruh 

penyelenggaraan dan permasalahan dari praktik pemerintahan tanpa adanya 

orang yang membantu penyelenggaraan yang relevan dengan bidang yang ada di 

struktur pemerintahannya. 

 

Kata kunci :Implementasi, Pengangkatan, Perangkat Desa 
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  ABSTRACT 
 

Riki Al Anwar. NIM 1908206034, “IMPLEMENTATION OF REGENT OF 

KUNINGAN REGENCY NO. 85 OF 2019 CONCERNING PROCEDURE FOR 

APPOINTMENT, DISMISSAL, AND TRANSFER OF VILLAGE EQUIPMENT 

(STUDY IN CIKUPA VILLAGE)”, 2022. 

         In connection with how the implementation of the mechanism carried out by 

the village government in terms of appointing village officials is in accordance or 

not with the Kuningan district regent regulation No. 85 of 2019. Kuningan Regency 

Regent Regulation No. 85 of 2019 regarding the mechanism for both appointment 

and dismissal is clearly stated in the Regent Regulation, Starting from the 

mechanism for implementing appointments and dismissals, it is clearly described 

in order to obtain openness and fairness for candidates for village government 

administration.  

       This study aims to answer the questions that form the formulation of the 

problem: "first what is the philosophical basis for the regent's regulation formed?, 

secondly, how is the implementation of the regent's regulation of Kuningan district 

no 85, thirdly, the syiasah fiqh view of the regent's regulation no 85 of 2019. This 

study uses research empirical law, data collected by way of interviews (interviews), 

observation, documentation and then analyzed by descriptive analysis method.  

       As for the results of the study, it can be concluded that the implementation of 

Perbub No. 85 of 2019 concerning the mechanism/process of appointing village 

officials, its implementation is in accordance with Regent Regulation No. 85 of 

2019 which is the main discussion of this research. Based on the analysis above, 

the authors consider that there is relevance in syiasah fiqh to the implementation 

of Kuningan district regent regulation no 85 concerning the mechanism for 

appointing, dismissing and transferring village officials. The most basic reason is 

that a leader cannot handle all the implementation and problems of government 

practice without someone who helps the implementation that is relevant to the fields 

in the government structure. 

 

Keywords: Implementation, Appointment, Village Officials 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

iv 
 

 صخلملا

 

بشنننننرا ات ا ا   9102لسننننننة  58تنفيذ اللائحة التنظيمية رقم. "،  NIM 1908206034 .ريكي الانور

 .9192التعيين ، والعزل ، ونقل معدا  الق ية )دراسة في ق ية سيكوبا( "، 

لية اختيار تهاز الق ية ، ويتم تنفيذ ممارسننا  سننياسننية يي  يننحية في بالطبع هناك قضننايا قانونية في  م

تنفيذ اختيار الأتهزة الق وية التي تقوم بها لجاا اختيار  ديمة الضننمي   و  لاقا  سننلطة. لذل  من المهم 

بشنننرا ات ا ا  تعيين تهاز الق ية من  ي   9102لسننننة  58للغاية م اتعة وم اتعة لائحة الويننني رقم 

 .ا ال سميالقانو

فيما يتعلق بكيفية تنفيذ  كومة الق ية للقانوا الإداري من  ي  تعيين مسؤولي الق ية سوا  كاا ذل  وفقًا 

 9102لعام  58رقم  Kuningan Regency Regent  م لا. لائحة 9102لعام  58للائحة الوينننني رقم 

 ننل ، من يلية تنفيذ التعيينا  والفبشننرا تم تحديد يلية التعيين والف ننل بوفننوئ في لائحة الوينني ، بدً ا 

 .يتم ويفها بوفوئ من  تل الح ول  لى الانفتائ والإن اف للم شحين لإدارة  كومة الق ية

تهدف هذه الدراسننة الى الإتابة  ن الأسننالة التي تشننكل يننياية المشننكلة  " ولاً ما هو الأسننا  الفلسننفي 

، و الثاً ر ي  58الويننننني في منطقة كونينجاا رقم  لتشنننننكيل لائحة الويننننني ، و انياً كيذ يتم تنفيذ لائحة

المتعلقة بآلية التعيين ، والعزل ، وتولي منايننننن   58السنننننياسنننننة الفقهية فيما يتعلق لائحة الويننننني رقم 

مسننننننؤولي الق ية. تسننننننتادم هذه الدراسننننننة البح  القانوني التج يبي والبيانا  التي تم تمعها  ن   يق 

 . ظة والتو يق  م تحليلها بط يقة التحليل الويفيالمقابلا  )المقابلا ( والملا

 ما بالنسننننبة لنتائد الدراسننننة فيمكن الاسننننتنتاع  ا يلية ن  ملية تعيين مسنننناولي الق ية وتنفيذها تتم وفق 

 .اللوائح المعمول بها وفق قانوا الق ية رقم هذا

 

 الكلما  المفتا ية  التنفيذ ، التعيين ، الجهاز الق وي
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