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ABSTRAK
Debi Firman, Pengaruh Manajemen Kepala Madrasah dan Pembiayaan
Terhadap Peningkatan Mutu MTs PUI Ciwedus Kabupaten Kuningan.

Komponen pokok sistem pendidikan dalam program rencana peningkatan
mutu madrasah begitu komplek, sehingga diperlukan manajemen yang didukung
oleh kepala madrasah yang potensial. Manajemen merupakan satu hal yang
sangat penting dalam peningkatan mutu madrasah, sedangkan pembiayaan adalah
yang mendukung dalam pelaksanaan manajemen tersebut. Kegiatan tersebut dapat
dilakukan secara efektif dan efisien jika ditunjang oleh faktor manajemen kepala
madrasah dan pembiayaan yang tepat, sehingga tujuan peningkatan mutu
madrasah dapat diwujudkan.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah: 1) Bagaimana Pengaruh
Manajemen Kepala Madrasah terhadap Peningkatan Mutu MTs PUI Ciwedus
Kabupaten Kuningan? 2) Bagaimana Pengaruh Manajemen Pembiayaan terhadap
Peningkatan Mutu MTs PUI Ciwedus Kabupaten Kuningan? 3) Bagaimana
Pengaruh Manajemen Kepala Madrasah dan Pembiayaan terhadap Peningkatan
Mutu MTs PUI Ciwedus Kabupaten Kuningan?

Tujuan Penelitian ini meliputi : 1) Untuk menjelaskan Pengaruh
Manajemen Kepala Madrasah terhadap Peningkatan Mutu MTs PUI Ciwedus
Kabupaten Kuningan 2) Untuk menggambarkan Pengaruh Pembiayaan terhadap
Peningkatan Mutu MTs PUI Ciwedus Kabupaten Kuningan 3) Untuk
membuktikan Pengaruh Manajemen Kepala Madrasah dan Pembiayaan terhadap
Peningkatan Mutu MTs PUI Ciwedus Kabupaten Kuningan.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dan analitik dengan
menggunakan metode survey. Populasi dalam penelitian ini adalah Kepala dan
Guru MTs PUI Kementerian Agama Kabupaten Kuningan dengan jumlah sampel
sebanyak 22 orang. Sampel ditentukan dengan pemilihan sampel secara acak.
Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi-korelasi.

Kesimpulan dari penelitian ini menunjukkan bahwa gambaran
Manajemen Kepala Madrasah termasuk kategori tinggi, dan pembiayaan termasuk
kategori tinggi pula, sedangkan peningkatan mutu pendidikan madrasah termasuk
kategori sedang. Semakin tinggi tingkat manajemen kepala madrasah, maka akan
semakin tinggi pula tingkat mutu pendidikan madrasah. Peningkatan pembiayaan
tidak memberikan pengaruh terhadap peningkatan mutu pendidikan madrasah.

Kata Kunci: Manajemen Kepala Madrasah, Pembiayaan, Peningkatan Mutu
Madrasah
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ABSTRACTION

Deby Firman, The Influence of Madrasah Head Management and Financing on
Quality Improvement of MTs PUI Ciwedus Kabupaten Kuningan.

The main components of the education system in the madrasah quality
improvement plan program are so complex that management is required by the
potential head of a madrasah. Management is one thing that is very important in
improving the quality of madrasah, while financing is the support in the
implementation of such management. Such activities can be carried out effectively
and efficiently if supported by madrasah head management and proper financing
factors, so that the goal of improving the quality of madrasah can be realized.

The formulation of problem in this research are: 1) How Influence of
Madrasah Head Management toward Quality Improvement of MTs PUI Ciwedus
Regency of Kuningan? 2) How is the Effect of Financing Management on Quality
Improvement of MTs PUI Ciwedus Kabupaten Kuningan? 3) How is the
Influence of Madrasah Head Management and Financing on Quality Improvement
of MTs PUI Ciwedus Kabupaten Kuningan?

The objectives of this research are: 1) To explain the influence of
Madrasah Head Management on Quality Improvement of MTs PUI Ciwedus
Kuningan Regency 2) To illustrate the Influence of Financing on Quality
Improvement of MTs PUI Ciwedus District Kuningan 3) To prove the Influence
of Madrasah Head Management and Financing of Quality Improvement of MTs
PUI Ciwedus District Kuningan.

This research is descriptive and analytic research using survey method.
Population in this research is Head and Teachers of MTs PUI Ministry of Religion
of Kuningan Regency with 22 samples. The sample is determined by random
sample selection. Data analysis technique used is regression-correlation analysis.

The conclusions of this study indicate that the description of Madrasah
Principal Management is high category, and financing is high category, while the
quality improvement of madrasah education is medium category. The higher the
management level of madrasah head, the higher the quality of madrasah
education. Increased financing does not affect the improvement of the quality of
madrasah education.

Keywords: Madrasah Head Management, Financing, Madrasah Quality
Improvement
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