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ABSTRAK

LUKMANUL HAKIM : Implementasi Manajemen Prakerin dalam Meningkatkan
Kompetensi Kerja Siswa SMK Ponpes Manba’ul ‘Ulum Kabupaten Cirebon. Tesis.
Program Studi Manajemen Pendidikan Islam. Pascasarjana IAIN Syekh Nurjati
Cirebon.

Persaingan global dan tuntutan tenaga kerja yang kompeten menuntut SMK sebagai
lembaga pendidikan untuk menyiapkan lulusan yang dapat memenuhi kebutuhan lapangan
pekerjaan. Penyiapan lulusan yang memiliki kompetensi kerja bagi peserta didik
dilaksanakan melalui kegiatan Prakerin. Pengelolaan Prakerin yang baik diharapkan dapat
menghasilkan memiliki kompetensi yang relevan dengan kebutuhan tenaga kerja.

Peneliti menemukan di SMK Ponpes Manba’ul ‘Ulum Kabupaten Cirebon pada
tahap perencanaan Prakerin tidak melibatkan pihak Dunia Usaha dan Dunia Industri
(DUDI). Pada tahap pengorganisasian Prakerin ditemukan terbatasnya jumlah Dunia
Usaha dan Dunia Industri (DUDI). Pada tahap penggerakan Prakerin ditemukan masih

rendahnya kehadiran peserta Prakerin. Kemudian pada tahap pengawasan Prakerin
ditemukan terbatasnya waktu pengawasan oleh guru pembimbing kepada peserta Prakerin.
Penelitian ini bertujuan untuk: (1) Mendeskripsikan implementasi manajemen
Prakerin di SMK Ponpes Manba’ul ‘Ulum Kabupaten Cirebon, (2) Menjelaskan faktor
pendukung dan faktor penghambat implementasi manajemen Prakerin dalam
meningkatkan kompetensi kerja siswa SMK Ponpes Manba’ul ‘Ulum Kabupaten Cirebon,
dan (3) Membuktikan upaya SMK Ponpes Manba’ul ‘Ulum Kabupaten Cirebon
menanggulangi  faktor penghambat implementasi manajemen Prakerin dalam
meningkatkan kompetensi kerja siswa.

Penelitian ini menggunakan studi kasus dengan pendekatan kualitatif. Pengumpulan
data dilakukan melalui wawancara, observasi, dan dokumentasi. Subjek penelitian ini
yaitu kepala sekolah, pendidik, dan Institusi Pasangan (IP). Teknik analisis data yang
digunakan yaitu model Miles dan Huberman yang terdiri atas reduksi data, penyajian data,
dan kesimpulan.

Hasil penelitian didapatkan bahwa: (1) Secara keseluruhan SMK Ponpes Manba’ul
‘Ulum Kabupaten Cirebon sudah melakukan dengan baik empat fungsi manajemen yaitu
perencanaan, pengorganisasian, penggerakan, dan pengawasan dalam kegiatan Prakerin,
(2) Faktor pendukung implementasi manajemen Prakerin dalam meningkatkan
kompetensi kerja siswa SMK Ponpes Manba’ul ‘Ulum Kabupaten Cirebon adalah
kesiapan seluruh kompenen yang terlibat dalam kegiatan Prakerin. Sedangkan faktor
penghambatnya adalah tidak terlibatnya secara langsung pihak Dunia Usaha dan Dunia
Industri (DUDI) pada proses perencanaan Prakerin serta dana yang dikeluarkan oleh
peserta didik untuk kegiatan Prakerin, dan (3) Upaya yang dilakukan dalam mengatasi
faktor penghambat implementasi manajemen Prakerin dalam meningkatkan kompetensi
kerja siswa SMK Ponpes Manba’ul ‘Ulum Kabupaten Cirebon adalah melakukan
komunikasi dan tukar pendapat secara langsung dan terbuka dengan pihak Dunia Usaha
dan Dunia Industri (DUDI) dan mensinkronkan jadwal perencanaan kegiatan Prakerin
tahun berikutnya dengan pihak Dunia Usaha dan Dunia Industri (DUDI).

Kata Kunci: Manajemen, Prakerin, Kompetensi Kerja.
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ABSTRACT

LUKMANUL HAKIM: The Implementation of Internship Management in Increasing
the competence of the students at the vocational school of Manba ul ‘Ulum islamic
boarding school Cirebon Regency. Thesis. Islamic Education Management Study
Program. Post Graduate IAIN Syekh Nurjati Cirebon.

The Global competition and the requirements for the competent manpower requires
SMK as the Educational Institution to prepare the Graduates who meet the job's
requirement. The preparation of the qualified graduates with the work competence for the
students which was applied by the internship program. The Proper internship management
which was expected to create the relevant competence for the manpower's need.

The Researcher found that SMK Manba'ul 'Ulum islamic boarding school Cirebon
Regency at the internship planning phase was not involved by the Business World and the
industrial world (dudi). At the movement phase of the internship was found the low
numbers of the attendance's number for the interns. Then, at the supervision phase was
found the limited of time's supervision by the teacher who were supervising the interns.

This reserch aims to: (1) to describe the implementation of internship management
in increasing the work competence for the students at the vocational school of Manba’ul
‘Ulum islamic boarding school Cirebon Regency. (2) to explain the supporting factors and
the inhibiting factors in implementation of the internship management in increasing the
work competence for the students at the vocational school of Manba’ul ‘Ulum islamic
boarding school Cirebon Regency, and (3) in proving the efforts of the vocational school
of Manba’ul ‘Ulum islamic boarding school Cirebon Regency to overcome the inhibiting
factors in the implementation of the internship management in increasing the work
competence of the students.

This research has been applied the study case with the qualitative approch. Data
collection has been done through interviews, observations, and documentation. The
subjects of this research are the principal, educators, and the Pair Institution (IP). The data
analysis technique which used is the Miles and Huberman model which consists of data
reduction, data presentation, and conclusion. This reserach uses the four management
functions as an analysis of the implementation of the internship management.

The results of the research was found that: (1) in Overall, the vocational school of
Manba’ul ‘Ulum islamic boarding school Cirebon Regency has performed the four
management functions, namely planning, organizing, actuating, and controlling in the
internship activities, (2) The Supporting factors for the implementation of The internship
management in increasing the competence of the students work at the vocational school
of Manba’ul ‘Ulum islamic boarding school Cirebon Regency is the readiness of all the
components involved in the internship activities. While the inhibiting factors are not
involving directly in business unit and the industrial business (DUDI) in the internship
planning process as well as spent funds by students for the Internship activities, and (3)
the efforts that have been made in overcoming the inhibiting factors of the internship
management implementation in increasing the students work competence of the vocational
school of Manba’ul ‘Ulum islamic boarding school Cirebon Regency are to communicate
and to exchange the opinions directly and openly with the business unit and the industrial
business (DUDI) and synchronizing the planning schedule for the internship in the next
year with the business unit and the Industrial business (DUDI).

Key word: Management, Internship, Work Competence.
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PEDOMAN TRANSLITERASI
Berdasarkan Surat Keputusan Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan

Kebudayaan Republik Indonesia, Tertanggal 22 Januari 1998

Huruf Arab Nama Huruf Latin Keterangan

‘ Alif - tidak dilambangkan

< Ba b -

- Ta t -

< Sa S s dengan titik di atasnya

c Jim j

G Ha h h dengan titik di bawahnya
¢ Kha kh -

3 Dal d -

3 Zal z z dengan titik di atasnya

0 Ra r -

D) Zai z -

o Sin S p

o Syin sy -
ua Sad S s dengan titik di bawahnya
ua Dad d d dengan titik di bawahnya
L Ta’ t t dengan titik di bawahnya
L Za z z dengan titik di bawahnya
e Ain (koma) terbalik

¢ Gain g -

— Fa f -

S Qaf q :

4 Kaf k -

d Lam 1 -

? Mim m -

U Nun n -

Xii




S Wawu w -
° Ha h -
(apostrof), tetapi lambang ini
4 Hamzah tidak digunakan untuk hamzah di
awal kata
¢ Ya y -
Catatan:

Bila secara teknis ada kesulitan dalam mengikuti pedoman tersebut, dapat dipilih
alternatif lain, dengan catatan digunakan secara konsisten. salah satu alternatifnya

adalah seperti pedoman di bawah ini.

ARAB LATIN ARAB LATIN
‘ a L th
< b zh
2 t d ‘
< ts & gh
c il f
e h S q
& d k
. d J L
3 dz ¢ M
J r o n
D z 3 w
o S - H
o sy s ¢
ua sh ¢ y
o= dl - -

xiil




Catatan:

l.
2.
3.

a = a panjang

i=1 panjang

0 = u panjang

Kata sandang alif+lam ( J' ) baik diikuti oleh huruf gamariyah maupun
syamsiyah ditulis al. Contoh: alwd)) ditulis al-Isldm. Bila diikuti huruf
syamsiyah huruf al diganti dengan huruf syamsiyah yang bersangkutan,
seperti )\ ) ditulis al-Risdlah.

Nama orang, istilah hukum, dan nama-nama lain yang sudah dikenal di
Indonesia, tidak terikat oleh pedoman ini. Contoh: Abdullah, Syariah, shalat,
dan zakat.

Konsonan rangkap yang disebabkan oleh syaddah ditulis rangkap, contoh:

84, ditulis riddah.

Ta marbithah di akhir kata: Bila dimatikan ditulis h, seperti 3¢ ditulis
bidah; kecuali sudah terserap ke dalam bahasa Indonesia, seperti shalat dan
zakat. Bila dihidupkan karena dirangkaikan dengan kata lain ditulis t, contoh

s1sBa 4 ditulis Kardmat al-awliya’.
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