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ABSTRAK 

Yani Mulyani, NIM: 17086010035, Pengelolaan Absensi Online Berbasis 

Android Pada Peningkatan Kedisiplinan dan Kinerja Guru Pegawai Negeri Sipil 

Pada Bidang PAI di Gugus 3 Ahmad Yani kecamatan Sindangwangi Kabupaten 

Majalengka. Penelitian ini berisi penelitian lapangan tentang studi kasus 

penerapan absensi online berbasis android pada guru Pegawai Negeri Sipil bidang 

PAI sebagai sumber daya manusia yang menjadi ujung tombak keberhasilan 

pendidikan melalui pendisiplinan dan kinerjanya dengan diberlakukannya absensi 

online berbasis android. Sumber utama yang penulis gunakan adalah data-data 

yang dihasilkan dari keterangan objek penerapan absensi online berbasis android 

tersebut yaitu guru PNS serta pendapat mereka dalam menyikapi dan menjalankan 

aturan pemerintah daerah tersebut. Penelitian ini bertujuan untuk (1) Menjelaskan 

bagaimana penerapan absensi online berbasis android di Gugus 3 Ahmad yani 

Kabupaten; (2) Menggambarkan bagaimana kedisiplinan dan kinerja guru PNS 

pada bidang PAI di Gugus 3 Ahmad Yani Kecamatan Sindangwangi Kabupaten 

Majalengka; (3) Mendeskripsikan penerapan absensi online berbasis android 

dalam peningkatan kedisiplinan dan kinerja guru PNS bidang PAI di Gugus 3 

Ahmad Yani Kecamatan Sindangwngwangi Kabupate Majalengka. Dalam 

penelitian ini, penulis menggunakan pendekatan kualitatif. Dengan menggunakan 

model penelitian studi kasus fenomenologi. Sedang metode yang digunakan, 

yaitu observasi, wawancara mendalam, dan dokumentasi. Sedangkan tujuannya 

untuk memahami fenomena tentang apa yang dialami oleh subjek penelitian 

mengenai penerapan absensi online berbasis android.Kesimpulan dari penelitian 

ini adalah absensi online berbasis android merupakan daftar kehadiran dengan 

menggunakan ponsel pintar android yang berbasis linux sebagai bagian dari 

kemajuan teknologi yang mempermudah sekaligus mendisiplinkan guru Pegawai 

Negeri Sipil dalam dalam nidang PAI. Berdasarkan peraturan Bupati Nomor 3 

Tahun 2019 mengenai pedoman pemberian tunjangan tambahan pegawai di 

lingkungan pemerintah Kabupaten Majalengka. Untuk merealisasikan hal tersebut 

pemerintah kabupaten Majalengka menerapkan kebijakan absensi online berbasis 

android yang secara tidak langsung ternyata dapat meningkatkan kedisiplinan 

Pegawai Negeri Sipil. Walaupun masih menjadi pro kontra karena aplikasi yang 

belum sempurna, Sumber Daya Manusia yang belum siap dengan kemajuan 

teknologi, masalah ekonomi dan masalah pribadi pegawai negeri sipil lainnya. 

Namun sudah terlihat efektifitas dari penerapan absensi online berbasis android 

ini makin banyak yang datang lebih pagi dan masuk kelas lebih awal dibanding 

sebelum adanya penerapan absensi online tersebut dan sejauh ini aplikasi selalu 

diperbaharui agar tetap bisa mempermudah PNS melakukan absensi. 

 

Kata Kunci : Absensi Online, Android, Kedisiplinan, Kinerja Guru 
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ABSTRACT 

Yani Mulyani, NIM 17086010035, ”Android-Based Online Attendance 

Management On Increasing Discipline and Performance of Civil Servants' 

Teachers in the PAI Field in Gugus 3 Ahmad Yani, Sindangwangi Sub-district, 

Majalengka Regency”. This research contains field research on a case study on the 

application of android-based online attendance on PAI civil servant teachers as 

human resources who are the spearhead of educational success through discipline 

and performance with the enactment of android-based online attendance. The 

main source that I use is data generated from information on the application of the 

Android-based online attendance, namely PNS teachers and their opinions in 

responding to and implementing the local government regulations. This study 

aims to (1) Explain how the application of Android-based online attendance in 

Gugus 3 Ahmad Yani District; (2) Describe how the discipline and performance 

of PNS teachers in the PAI field in Cluster 3 Ahmad Yani Sindangwangi District 

Majalengka Regency; (3) Describe the application of android-based online 

attendance in improving the discipline and performance of PAI teachers in the 

PAI field in Gugus 3 Ahmad Yani, Sindangwangi District, Majalengka Regency. 

In this study, the authors used a qualitative approach. By using a 

phenomenological case study research model. The method used is observation, in- 

depth interviews and documentation. While the aim is to understand the 

phenomenon of what is experienced by research subjects regarding the application 

of Android-based online attendance. The conclusion of this study is the Android- 

based online attendance is a list of attendance using linux-based android smart 

phones as part of technological advances that make it easier to discipline the civil 

servant teacher in the PAI trial. Based on the Regent's Regulation Number 3 of 

2019 regarding guidelines for providing additional employee benefits in the 

Majalengka Regency government environment. To realize this, Majalengka 

district government implemented an Android-based online attendance policy. 

Even though it is still a pros and cons because the application is not perfect, 

human resources are not ready with technological advancements, economic 

problems and other personal problems of civil servants. But it has seen the 

effectiveness of the application of this Android-based online attendance more and 

more who came earlier and entered the class earlier than before the application of 

the online attendance and so far the application has always been updated so that it  

can still make it easier for civil servants to attend. 

Keywords: Online Attendance, Android, Discipline, Teacher Performance 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

 

 
Penulisan transliterasi Arab-Latin dalam penelitian ini menggunakan buku 

Pedoman Transliterasi Arab-Latin yang diterbitkan berdasarkan keputusan 

bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI no: 158 

tahun 1987 dan nomor 0543/b/U/1987. 

1. Konsonan 

 

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf, dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan 

dengan tanda, dan sebagian yang lain dengan huruf dan tanda sekaligus. Di bawah 

ini daftar huruf Arab dan transliterasinya ke huruf Latin. 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Keterangan 

 
Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan 

 
Bā` B Be 

 
Tā` T Te 

 
Ṡ ā` Ṡ Es (dengan titik di atas) 

 
Jīm J Je 

 
Hā` Ḥ Ha (dengan titik di bawah) 

 
Khā` Kh Ka dan ha 

 
Dal D De 

 
Żal Ż Zet (dengan titik di atas) 

 
Rā` R Er 

 
Zai Z Zet 



xi 

 

 

 

 
 

 
Sīn S Es 

 
Syīn Sy Es dan ye 

 
Ṣ ād Ṣ Es (dengan titik di bawah) 

 
Dād Ḍ De (dengan titik di bawah) 

 
Ṭ āˋ Ṭ Te (dengan titik di bawah) 

 
Ẓ āˋ Ẓ Zet (dengan titik di bawah) 

 
„ain „ Koma terbalik di atas 

 
Gain G Ge 

 
Fāˋ F Ef 

 
Qāf Q Ki 

 
Kāf K Ka 

 
Lām L El 

 
Mīm M Em 

 
Nūn N En 

 
Wāwu W We 

 
Hāˋ H Ha 

 
Hamzah ′ Apostrof condong ke kiri 

 
Yā` Y Ye 
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1. Vokal 

 

Vokal bahasa Arab terdiri dari vokal pendek, vokal rangkap atau diftong, 

dan vokal panjang. 

Dalam transliterasi, sebagian dilambangkan dengan huruf dan sebagian lagi 

dengan huruf dan tanda sekaligus. Berikut transliterasinya. 

Vokal pendek Vokal rangkap Vokal panjang 

Tanda Latin Tanda Latin Tanda Latin 

  َ _ A 
 

Ai 
 

  

-  َ  I 
 

Au 
 

  

  َ _ U   
 

  

 

 
Contoh: 

 
 

  āla - ya ūlu  

 

         / īla/ 

 /khaufun/ 

 
2. Tā` Marbūṭ ah 

Transliterasi untuk tā` marbūṭ ah ada dua. Pertama, tā` marbūṭ ah hidup 

atau mendapat harakat fatḥ ah, kasrah, atau ḍ ammah, transliterasinya adalah /t/. 

Sedangkan ta‟ marbūṭ ah mati atau terletak pada kata terakhir dan tā` 

marbūṭ ah diikuti oleh kata yang menggunakan kata sandang al atau 

mendapatkan harakat sukun, maka tā` marbūṭ ah tersebut bisa ditransliterasikan 



dengan huruf ha /h/. 
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Contoh: 
 
 

/al-Madīnah al-Munawwarah atau al-Madīnatul- 
 

Munawwaratu/ 

 
3. Syaddah (Tasydīd) 

 

Syaddah atau tasydīd dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan 

sebuah tanda, tanda syaddah tersebut dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf 

yang sama dengan huruf yang diberi tanda syaddah tersebut. 

Contoh: 
 
 

/nazzala/ 
 
 

4. Kata Sandang 

 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf al. 

Transliterasi kata sandang dibedakan atas kata sandang yang diikuti oleh huruf 

syamsiyyah dan kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyyah. 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyyah ditransliterasikan sesuai 

dengan bunyinya, yaitu huruf /l/ diganti dengan huruf yang sama dengan huruf 

yang langsung mengikuti kata sandang tersebut. 

Contoh: 

 

  /asy-syamsu/ 

Kata sandang yang diikuti huruf qamariyah ditransliterasikan sesuai dengan 



bunyinya, yaitu /l/ ditulis terpisah dari kata yang mengikutinya. 
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Contoh: 

 

  /al-qamaru/ 

5. Hamzah 

 

Hamzah ditransliterasikan dengan apostrof jika terletak di tengah dan akhir 

kata. Bila terletak di awal kata, tidak dilambangkan karena dalam tulisan Arab 

berupa alif. 

Contoh: 

 

 /inna/  /ya`khużu/ /syai`un/ 

2. Penulisan Kata 

 

Pada dasarnya, setiap kata ditulis terpisah, tetapi untuk kata-kata tertentu 

yang penulisannya dalam huruf Arab sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain 

karena ada huruf atau harakat yang dihilangkan, maka transliterasinya 

dirangkaikan dengan kata lain yang mengikutinya. 

Contoh: 

                /Wa innallāha lahuwa khair ar-rāzi īn  atau dengan 

/Wa innallāha lahuwa khairur-rāzi īn  
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3. Huruf Kapital 

 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab tidak dikenal huruf kapital, tetapi 

dalam transliterasinya, huruf kapital digunakan sesuai dengan ketentuan Ejaan 

Yang Disempurnakan (EYD). Di antaranya adalah huruf kapital digunakan untuk 

menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan kalimat. Bila nama diri itu 

didahului oleh kata sandang, maka yang dituliskan dengan huruf kapital tetap 

huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya. 

 

 
Contoh: 

 

      Wa mā Muḥ ammadun illā rasūl  

 
Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila dalam tulisan 

Arabnya memang lengkap dan kalau penulisan itu disatukan dengan kata lain 

sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf kapital tidak 

dipergunakan. 

Contoh: 

 

/Naṣ run minallāhi wa fatḥ un  arīb  
 

 

/Lillāhi al-amru jamī‟an / Lillāhil-amru jamī‟an  
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