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ABSTRAK 

 

Deden Hermawan : Manajemen Kesiswaan dalam Mengembangkan Potensi 

Siswa Melalui Kegiatan Ekstrakurikuler di SMA Negeri 4 

Cirebon 

 
Tujuan penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan konsep manajemen, 

menganalisis proses manajemen, mendeskripsikan dampak dari manajemen 

kegiatan ekstrakurikuler bagi peserta didik, serta mendeskripsikan hasil kegiatan 

ekstrakurikuler di SMAN 4 Cirebon. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif, yang beroriantasi pada 

gejala-gejala yang bersifat alamiah yang sifatnya naturalistik dan mendasar atau 

bersifat kealamiahan serta tidak bisa dilakukan di laboratorium melainkan harus 

terjun di lapangan. Dalam penelitian ini, penulis memilih lokasi penelitian di SMA 

Negeri 4 Cirebon yang terletak di Jl. Perjuangan No. 1 Kelurahan Karyamulya 

Kecamatan Kesambi Kota Cirebon Jawa Barat. Subyek penelitian yang digunakan 

pada peneliti ini adalah purposive yang dilandasi tujuan atau pertimbangan tertentu 

terlebih dahulu. Subjek dalam penelitian ini adalah Kepala Sekolah, Wakil Kepala 

Sekolah bidang Kesiswaan, bidang Kurikulum, bidang Humas, Pembina 

ekstrakurikuler dan peserta didik (siswa), sedangkan Objek penelitiannya adalah 

manajemen kesiswaan dalam Upaya mengembangkan potensi peserta didik di 

SMA Negeri 4 Cirebon. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa kegiatan ekstrakurikuler di SMAN 4 

Cirebon dilakukan dengan dipantau langsung oleh wakil kepala sekolah bidang 

akademik dan wakil kepala sekolah bidang kesiswaan, untuk mengetahui sejauh 

mana perkembangan siswa dalam proses pembelajaran di kelas dan proses 

pengembangan potensi melalui ekstrakurikuler. Sebaik apapun kegiatan, partisipasi 

dan peran serta aktif dari seluruh pihak sangat diharapkan demi terwujudnya 

manajemen dan pengembangan potensi siswa. 

 
Kata Kunci: Manajemen, Kesiswaan, Potensi, Ekstrakurikuler. 
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ABSTRACT 
 

 

Deden Hermawan : Student Management in Developing Student Potential 

Through Extracurricular Activities at SMA Negeri 4 

Cirebon 

 
The purpose of this study is to describe the concept of management, analyze 

the management process, describe the impact of extracurricular activity 

management for students, and describe the results of extracurricular activities at 

SMAN 4 Cirebon. 

This study uses a qualitative approach, which is oriented towards natural 

phenomena which are naturalistic and fundamental or natural and cannot be carried 

out in the laboratory but must be carried out in the field. In this study, the authors 

chose the research location at SMA Negeri 4 Cirebon, which is located on Jl. 

Struggle No. 1 Karyamulya Village, Kesambi District, Cirebon City, West Java. 

The research subject used in this research is purposive which is based on certain 

goals or considerations beforehand. The subjects in this study were school 

principals, deputy principals in student affairs, curriculum, public relations, 

extracurricular coaches and students, while the research object was student 

management in an effort to develop the potential of students at SMA Negeri 4 

Cirebon. 

The results showed that extracurricular activities at SMAN 4 Cirebon were 

carried out by being monitored directly by the vice principal for academic affairs 

and vice principal for student affairs, to find out how far students are progressing 

in the learning process in class and the process of developing potential through 

extracurriculars. No matter how good the activity, participation and active 

participation from all parties is highly expected for the realization of management 

and development of student potential. 

 
Keywords: Management, Student Affairs, Potential, Extracurricular. 
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 خصلهلا

 
 ةيوناثلا ةسرملدا يف ةيجهنملالا ةلنشطأا للاخ من لطالبا انتاكمإ ريوتط يف لطالبا ةراإد :

 .نوبييرس٤ ةيموكاحل

 
 

 ناوامريه نددي

 

 

 ةلنشطأا ةراإد يرتثأ فصوو ، ةرالدإا ةليمع ليلحتو ، ةرالدإا موهفم فصو وه ةساردلا هذه من ضغرلا

 .نوبييرس٤ ةيموكحلا ةيوناثلا ةسرملدا يف ةيجهنملالا ةلنشطأا ائجتن فصوو ، طالبلل ةيجهنملالا

 كنمي الو ةيعطبيلا وأ ةيساسلأاو ةيعطبيلا ةيعبيطلا ضااألعر وحن اهجوم ايعون اجهنم ثحبلا اذه دمخيست

 ةسردم يف ابثيح اعقوم فلؤامل راختا ، ةساردلا هذه يف .لاملجا اذه يف كرايش نأ بجي نكلو برتخامل يف هب قجاملا

 نوبييرس ةدينم ، بيمايسكةقمنط ، ايلومايراك ةيرق ١ مقر نػاناوجيرب الناج يف قعت تيلا ٤ ةيوناثلا ةيموكحلا نوبييرس

 .الوأ ةينعم تاراتبعا وأ فاهدأ ىلع ءانب ةفداه يه ثحابلا اذه يف ةمدخملستا ثحبلا اتعوضوم .ةيبغرلا ةواج ،

 نيبرملدا ، ةماعلا اتقلاعلا ، ةيساردلا جهاملنا ، البطلا نوؤلش املدير بنئا ، املدير يه ةساردلا هذه يف داوامل

 انتاكمإ ريولتط ةلواحم يف لطالبا ةراإد وه ثحبلا عوضوم أن نيح يف ، (طالبلا) لطالباو نييجهنملالا

  .نوبييرس٤ ةيموكحلا ةيوناثلا ةسرملدا يف الطالب

 ةرشابم اهبتقامر للاخ من نفذت تناك نوبييرس ٤ ةيموكحلا ةيوناثلا ةسرملدا يف ةيجهنملالا ةلنشطأا أن ائجنتلا ترهظأو

 صلفلا يف ملعتلا ةليمع يف لطالبا روتط مدى ةفعرمل ، .طالبلا نوؤلش املدير بئانو ةدمجياكلأا نوؤشلل املدير بنئا قبل من

 ةدوج مدى عن نظرلا ضغب .ةيجهنملالا للاخ من تنااكملإا ريوتط ةليمعو يساردلا

 .طالبلا انتاكمإ ريوطتو ةراإد قجقحتل ةعقوملتا فاطرلأا يعمجل ةالنشط ةكرالشماو ةكراشملاو ةلنشطأا

 
 .ةيجهنملالا ،انتاكملإا ،طالبلا نوؤش ،ةرالدإا :ةيحاتفلما تالنكال
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