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Abstrak

HASAN AL BANNA, NIM: 14166110016: “Supervisi Kepala Sekolah Dalam Usaha
Meningkatkan Profesionalisme Guru SMP Wahidin Kota Cirebon”.

Pendidikan merupakan hal yang penting dalam kehidupan manusia tidak ada manusia
yang tidak tersentuh oleh pendidikan. Oleh karena itu, pendidikan sangat berperan dalam
memajukan suatu bangsa. Karena bangsa yang maju adalah mereka yang mempunyai
pendidikan. Bahkan pemerintah juga telah mewajibkan belajar 9 tahun sebagai bentuk
dorongan pemerintah kepada masyarakat agar mereka memiliki pendidikan yang layak.

Berdasarkan pemaparan tersebut, penelitian ini bertujuan untuk, (1) mengetahui
bagaimana profesionalisme guru di SMP Wahidin Kota Cirebon, (2) mengetahui
bagaimana usaha kepala sekolah dalam meningkatkan profesionalisme guru di SMP
Wahidin Kota Cirebon, (3) mengetahui bagaimana supervisi kepala sekolah dalam
meningkatkan profesionalisme guru di SMP Wahidin Kota Cirebon.

Metode dalam penelitian ini memggunakan metode kualitatif yang dipertegas dengan
pendekatan studi kasus. Kemudian pada teknik pengumpulan data menggunakan observasi,
wawancara, dokumentasi, dan triangulasi. Dalam penelitian ini dilakukan wawancara secara
mendalam atau secara detail kepada kepala sekolah, guru-guru yang bersangkutan di SMP
Wahidin Kota Cirebon.

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa supervisi yang dilakukan kepala sekolah
dalam usaha meningkatkan profesionalisme SMP Wahidin Kota Cirebon memiliki
kualifikasi pendidikan dan keahlian yang sesuai dengan jurusan serta program studi pada
perguruan tinggi masing-masing. Sedangkan usaha Kepala Sekolah dalam meningkatkan
profesionalisme guru SMP Wahidin Kota Cirebon dengan menggunakan strategi formal dan
non formal. Sehingga supervisi Kepala Sekolah dalam meningkatkan profesionalisme guru
SMP Wahidin Kota Cirebon dilakukan dengan tiga tahapan yaitu: tahap perencanaan,
tahapan pelaksanaan, dan tahapan evaluasi.

Kata kunci: supervisi kepala sekolah, profesionalisme guru



ABSTRACT

HASAN AL BANNA, NIM: 14166110016, «“Supervision of school principals in an effort to
improve the professionalism of teachers at Wahidin Junior High School,
Cirebon City.”.

Education is an important thing in human life, no human being is untouched by
education. Therefore, education plays a very important role in advancing a nation. Because
developed nations are those who have education. Even the government has made 9 years of
education compulsory as a form of government encouragement to the community so that they
have a proper education.

Based on this explanation, this study aims to, (1) find out how the professionalism of
teachers at Wahidin Junior High School in Cirebon City, (2) find out how the principal's
efforts to improve teacher professionalism at Wahidin Junior High School Cirebon City, (3)
find out how the supervision of the principal in improving professionalism of teachers at
Wahidin Junior High School, Cirebon City.

The method in this research uses qualitative methods which are reinforced by the case
study approach. Then in data collection techniques using observation, interviews,
documentation, and triangulation. In this study, interviews were conducted in depth or in
detail with the principal, the teachers concerned at Wahidin Junior High School, Cirebon
City.

The results of this study concluded that the supervision carried out by the principal in
an effort to improve the professionalism of SMP Wahidin Cirebon City had educational
qualifications and expertise that were in accordance with the department and study program
at each university. Meanwhile, the principal's efforts to improve the professionalism of
teachers at Wahidin Junior High School in Cirebon City used formal and non-formal
strategies. So that the supervision of the principal in improving the professionalism of
teachers of Wahidin Junior High School, Cirebon City, is carried out in three stages, namely:
the planning stage, the implementation stage, and the evaluation stage.

Keywords: principal supervision, teacher professionalism
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