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ABSTRAK
POLA MANAJEMEN KEPEMIMPINAN KEPALA  SEKOLAH
MADRASAH DI PONDOK PESANTREN
(Studi Pada Kepemimpinan KH. Hasanudin Kriyani dalam Meningkatkan
Mutu Pendidikan di Manu Putra Pondok Buntet Pesantren Tahun 1997-
1998)
Oleh:
Zidni llman (NI1M. 18086010030)
Pascasarjana IAIN Syekh Nurjati Cirebon

Penelitian ini bertujuan mendeskripsikan pola kepemimpinan, manajemen
kepemimpinan, serta faktor pendukung dan penghambat kepemimpinan kepala
madrasah dalam meningkatkan mutu, mengembangkan, dan mengelola kurikulum
di MANU Putra tahun ajaran 1993-1998. Penelitian ini dilakukan dengan metode
deskriptif kualitatif. Mekanisme pengumpulan datanya dengan menggunakan
observasi, wawancara, dan dokumentasi. Pemilihan metode ini disesuaikan
dengan tujuan dan topik penelitian ini, yakni untuk mendeskripsikan Pola
Manajemen Kepemimpinan Kepala Sekolah Madrasah di Pondok Pesantren (Studi
Pada Kepemimpinan KH. Hasanudin Kriyani dalam Meningkatkan Mutu
Pendidikan di MANU Putra Pondok Buntet Pesantren tahun 1993-1998). Hasil
penelitian ini menemukan bahwa pola manajemen kepemimpinan KH. Hasanudin
Kriyani atau Abah Hasan di MANU Putra Buntet Pesantren berpengaruh positif
dan signifikan terhadap siswa MANU Putra Buntet Pesantren dengan melahirkan

generasi yang berkualitas tinggi

Kata kunci: manajemen, kepemimpinan, madrasah, pesantren, motivasi, dan etos

belajar
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ABSTRACK
POLA MANAJEMEN KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH
MADRASAH DI PONDOK PESANTREN

(Studi Pada Kepemimpinan KH. Hasanudin Kriyani dalam Meningkatkan
Mutu Pendidikan di MANU Putra Pondok Buntet Pesantren Tahun 1997-

1998)

Oleh:

Zidni llman (NIM. 18086010030)

Pascasarjana IAIN Syekh Nurjati Cirebon

The core problem in this research is; What is the pattern of leadership of madrasah
leaders in improving the quality of the curriculum in MANU Putra 1993-1998
school year. This study aims to describe the pattern of leadership, leadership
management, as well as factors supporting and inhibiting the leadership of
madrasah leaders in improving the quality, developing, and managing the
curriculum in MANU Putra 1997-1998 school year. This research was conducted
using qualitative descriptive method. The data collection mechanism uses
observation, interviews, and documentation. The selection of this method is
adjusted to the purpose and topic of this study, namely to describe the Leadership
Management Pattern of Madrasah Principals at Islamic Boarding Schools (Study
on Leadership KH. Hasanudin Kriyani in Improving the Quality of Education in
MANU Putra Pondok Buntet Pondok Pesantren in 1993-1998). The results of this
study found that the leadership management pattern of KH. Hasanudin Kriyani or
Abah Hasan in MANU Putra Buntet Pesantren had a positive and significant
effect on MANU Putra Buntet Pesantren students by giving birth to a generation
of high quality.

Keywords: management, leadership, madrasah, pesantren, motivation, and
learning ethos
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