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MOTTO

Kurikulum berunbah, tidak otomatis kualitas pendidikan meningkat. Namun, jika

kualitas guru meningkat, kualitas pendidikan pasti meningkat, itu kuncinya.

-Anis Baswedan-

Sebenarnya esensi kualitas pembelajaran dalam kelas yang sesungguhnya terletak

pada interaksi antara siswa dengan gurunya.

-Nadiem Makarim-
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ABSTRAK
Kurikulum merupakan salah satu substansi manajemen madrasah yang

sangat penting, dan perlu dikelola serta diperhatikan. Hal ini berkaitan dengan
penentuan tujuan, isi, serta proses pendidikan yang pada akhirnya menghasilkan
pembelajaran yang berkualitas.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui perencanaan,
pengorganisasian, pelaksanaan dan evaluasi kurikulum di MTs Mafatihul Huda
Cirebon.

Peneltian ini menggunakan penelitian kualitatif, dengan metode deskriptif
melalui studi lapangan yang dilakukan di MTs Mafatihul Huda Cirebon. Adapun
perolehan datanya menggunakan wawancara, observasi, dan dokumentasi.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
(1) Perencanaan kurikulum di MTs Mafatihul Huda Cirebon meliputi beberapa
kegiatan di antaranya adalah rapat perencanaan pembelajaran setiap menjelang
tahun ajaran baru dengan melibatkan Kepala Madrasah, seluruh tenaga pendidik
dan komite madrasah untuk merumuskan dan menentukan tujuan pendidikan,
menetapkan bahan ajar, metode, dan strategi yang akan digunakan, serta
menyusun rencana evaluasi.
(2) Pengorganisasian kurikulum dengan menyusun jadwal pelajaran, melakukan
pembagian tugas mengajar, menyusun jadwal kegiatan ekstrakurikuler, menyusun
perbaikan dan menyusun jadwal untuk kegiatan pengayaan.
(3) Pelaksanaan pembelajaran didukung oleh kemampuan tenaga pendidik yang
mengajar, serta sarana dan prasarana yang memadai.
(4) Evaluasi kurikulum meliputi penilaian autentik yang dilihat pada aspek sikap,
keterampilan, dan pengetahuan. Selain itu, pada proses evaluasinya menggunakan
metode evaluasi pembelajaran, evaluasi harian, evaluasi mingguan, evaluasi
bulanan, evaluasi 3 bulanan, evaluasi semester dan evaluasi tahunan. Serta
menggunakan evaluasi model CIPP untuk mengetahui konteks, masukan, proses
hingga hasilnya.
Keyword: Impelementasi Kurikulum, Manajemen Kurikulum, Kualitas
Pembelajaran.
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MANAGEMENT IN IMPROVING THE QUALITY OF LEARNING AT
MTs MAFATIHUL HUDA CIREBON

IMRONAH NUR LATIFAH
NIM : 21086010025

ABSTRACT
Curriculum is one of the very important substance of madrasah

management. and need to be managed and cared for. This is related to the
determination of goals, content, and educational processes which ultimately
produce quality learning.

The purpose of this study was to determine the planning, organization,
implementation and evaluation of the curriculum at Islamic Elementary School
Mafatihul Huda Cirebon.

This research uses qualitative research, with descriptive methods through
field studies conducted at Islamic Elementary School Mafatihul Huda Cirebon. As
for the acquisition of data using interviews, observation, and documentation.

The results of this study indicate that
(1) curriculum planning at Islamic Elemetary School Mafatihul Huda Cirebon
includes several activities including learning planning meetings before each new
school year involving the head of the Madrasa, all teaching staff and the
madrasah committee to formulate and determine educational goals, determine
teaching materials , methods and strategies to be used, as well as develop an
evaluation plan.
(2) Organizing the curriculum by compiling lesson schedules, distributing
teaching assignments, compiling extracurricular activity schedules, compiling
improvements and compiling schedules for enrichment activities.
(3) Implementation of learning is supported by the ability of teaching staff, as well
as adequate facilities and infrastructure.
(4) Evaluation of the curriculum includes authentic assessments that are seen in
the aspects of attitudes, skills and knowledge. In addition, the evaluation process
uses learning evaluation methods, daily evaluations, weekly evaluations, monthly
evaluations, 3 monthly evaluations, semester evaluations and annual evaluations.
As well as using the evaluation of the CIPP model to find out the context, input,
process and results.
Keyword: Curriculum Implementation, Curriculum Management, Learning
Quality.
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بشيربون المتوسطة الهدى مفاتيح بالمدرسة التعليم جودة ترقية في المنهج إدارة تنفيذ
لطيفة نور إمرانة : إعداد

الجامعي:21086010025 الطالب رقم

الملخص
الهدف، بإثبات يتعلق هذا لن ومراعاته، بتنظيمه ويجدر المدرسة، إدارات أهم من المنهج يعتبر

المتميز. الجيد التعليم تنتج بدورها التي التربية وعملية والمضمون،
المدرسة في للمنهج والعملية والتنظيم، التخطيط معرفة هي البحث هذه من الغاية أن المعلوم ومن

بشيربون. المتوسطة الهدى مفاتيح
في الميدانية الدراسة طريق عن الوصفية بالطريقة الكيفي البحث يستخدم البحث هذا

والمراقبة المحاورة، طريق عن فنجدها المطلوبة البيانات .أما بشيربون المتوسطة الهدى مفاتيح المدرسة
الموجودة. الوثائق وإثبات

فيه: نجد البحث الل ومن
منها النشطة، يشمل بشيربون المتوسطة الهدى مفاتيح المدرسة في المنهج تخطيط : الول
المدرسة، مدير فيها يشترك التي الجديد الدراسي العام بداية كل في التعليم لتخطيط الشورى
المواد وإثبات التربوية، الهداف وإثبات لتقرير بينهم .والشورى المدرسة ولجنة والمدرسون

التقويم. تخطيط وترتيب المستحدمتين، واستراتيجيته التعليم وطريقة التربوية،
الضافية، الدروس جداول وتصميم التعليم، وظائف وتوزيع الدروس، قائمة بتكوين المنهج تنظيم : الثاني

الثرائية. النشطة وجداول التصحيح عملية وتأليف
المستوفية. التعليمية والوسائل المدرسين بمهارات المؤيد التعليم تنفيذ : الثالث

السلوكي، الجانب من المشاهد الرسمي المعتمد التقويم على المشتمل المنهج تنفيذ : الرابع
طريقة التقويم عملية في تستخدم ذلك على .علوة المعرفي والجانب المهاري، والجانب
لثلثة والتقويم الشهري، والتقويم السبوعي، والتقويم اليومي، والتقويم التعليمي، التقويم

( CIPP بالبرنامج( التقويم أيضا .وتستخدم السنوي والتقويم الدراسي، للعام والتقويم أشهر،
والمخرجات. والعملية والمدالت السياق لمعرفة

التعليم جودة المنهج، إدارة المنهج، تنفيذ : مفاتحية كلمة
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TRANSLITERASI

Dalam tesis ini, bahasa arab diberi trasliterasi huruf latin sebagai berikut:

No Huruf Arab Nama Huruf Transliterasi Latin Keterangan

1 ا Alif Tidak Dilambangkan

2 ب Ba’ B Ba-Bi-Bu

3 ت Ta’ T Ta-Ti-Tu

4 ث Tsa’ TS Tsa-Tsi-Tsu

5 ج Jim J Ja-Ji-Ju

6 ح Ha’ H Ha-Hi-Hu

7 خ Kha’ KH Kha-Khi-Khu

8 د Dal D Da-Di-Du

9 ذ Dzal DZ Dza-Dzi-Dzu

10 ر Ra’ R Ra-Ri-Ru

11 ز Za’ Z Za-Zi-Zu

12 س Sin S Sa-Si-Su

13 ش Syin SY Sya-Syi-Syu

14 ص Shad SH Sha-Shi-Shu

15 ض Dha’ DH Dha-Dhi-Dhu

16 ط Tha’ TH Tha-Thi-Thu

17 ظ Zha’ ZH Zha-Zhi-Zhu

18 ع ‘Ain ‘(Tanda Petik) ‘a-‘i-‘u

19 غ Ghain GH Gha-Ghi-Ghu
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20 ف Fa’ F Fa-Fi-Fu

21 ق Qaf Q Qa-Qi-Qu

22 ك Kaf K Ka-Ki-Ku

23 ل Lam L La-Li-Lu

24 م Mim M Ma-Mi-Mu

25 ن Nun N Na-Ni-Nu

26 و Waw W Wa-Wi-Wu

27 ه Ha’ H Ha-Hi-Hu

28 ل Lam Alif L La (Dengan

Bunyi Panjang)

29 ء Hamzah A,I,U sesui dengan

harokat (‘)

A-I-U

30 ي Ya’ Y Ya-Yi-Yu
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