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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Simpulan 

Dari pemabahasan Implementasi Manajemen Sistem Penjaminan 

Mutu Internal (SPMI) untuk Meningkatkan Mutu Pendidikan di MAN 2 

Cirebon, dapat disimpulkan 3 (tiga) hal yaitu: 

1. SPMI yang ditetapkan oleh lembaga pendidikan di MAN 2 Cirebon 

mengacu ada 8 (delapan) Standar Nasional Pendidikan (SNP) dengan 85 

capaian mutu yang ingin dicapai yaitu 13 capaian mutu SKL, 4 (empat) 

capaian mutu Standar Isi, 5 (lima) capaian mutu Standar Proses 

Pembelajaran, 14 capaian mutu Standar Penilaian, 23 capaian mutu 

Standar GTK, 9 capaian mutu Standar Pengelolaan, 11 capaian mutu 

Standar Sarana dan Prasarana dan 6 capaian mutu Standar Pembiayaan.  

2. Ada empat langkah siklus manajemen SPMI MAN 2 Cirebon yang 

diterapkan, yaitu: 

a. Perencanaan dengan membentuk Tim Penjaminan Mutu Pendidikan 

Madrasah (TPMPM), memetakan mutu dan membuat Rencana 

Kegiatan dan Anggaran Madrasah (RKAM); 

b. Pelaksanaan pemenuhan mutu dalam pengelolaan pendidikan yang 

berpedoman kepada RKAM yang telah disusun;  

c. Evaluasi terhadap hasil capaian mutu standar SPMI yang diperoleh 

(75,00% SKL, 93,75% Standar Isi, 85,00% Standar Proses 

Pembelajaran, 86,81% Standar Penilaian, 89,20% Standar GTK, 
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94,44% Standar Pengelolaan, 81,82% Standar Sarpras, dan 100% 

Standar Pembiayaan. 

d. Tindak lanjut terhadap temuan dari hasil evaluasi SPMI dalam bentuk 

rekomendasi berupa perbaikan-perbaikan pemenuhan mutu pendidikan 

MAN 2 Cirebon.  

3. Pengaruh manajemen SPMI terhadap peningkatan Pendidikan MAN 2 

Cirebon adalah  

a. peningkatan akuntabilitas terhadap proses dan hasil belajar 

b. peningkatan efisiensi penggunaan sumber daya baik manusia maupun 

materi,  

c. peningkatan transparansi dalam penyelenggaraan pendidikan baik 

proses pembelajaran, penilaian dan penjaminan mutu yang berdampak 

pada kepercayaan masyarakat terhadap madrasah; 

d. peningkatan kualitas pembelajaran dari temuan kekuatan dan 

kelemahan sistem pembelajaran; 

e. Peningkatan reputasi yang baik sehingga berdampak positif pada daya 

tarik masyarakat khususnya calon siswa dan orangtua. 

f. Peningkatan mutu lulusan. 

 

B. Saran 

1. Untuk mutu standar yang capaian kinerja standar mutunya (% mutu yang 

diperoleh) sama dan melebihi % mutu yang ditetapkan hendaknya 
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dipertahankan nilainya jangan sampai turun dan hendaknya ditingkatkan 

bagi yang belum mencapai capaian kinerja 100%. 

2. Untuk mutu standar yang capaian kinerja standar mutunya (% mutu yang 

diperoleh) kurang dari % mutu yang ditetapkan hendaknya harus mendapat 

perhatian khusus terutama pada bagian bukti yang dianggap masih kurang 

hendaknya diusahakan adanya perbaikan dengan melakukan Rencana 

Tindak Lanjut (RTL) dari hasil evaluasi SPMI. 

3. Dalam upaya untuk meningkatkan pendidikan di MAN 2 Cirebon, 

hendaknya MAN 2 Cirebon terus melaksanakan siklus SPMI sehingga mutu 

pendidikan terjamin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


