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STRATEGI KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH DALAM
MENINGKATKAN KINERJA GURU DI SMP IT KUNTUM BIL KHOIR
DAWUAN SUBANG

Abstrak

Permasalahan penelitian ini adalah bagaimana strategi kepemimpinan
kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru di SMP IT Kuntum Bil Khoir
Dawuan Subang, bagaimana kendala yang terjadi dalam strategi kepemimpinan
kepala sekolah dalam peningkatan kinerja guru di SMP IT Kuntum Bil Khoir
Dawuan Subang dan bagaimana cara kepala sekolah mengatasi kendala dalam
peningkatan kinerja guru di SMP IT Kuntum Bil Khoir Dawuan Subang. Tujuan
penelitian ini adalah menjelaskan strategi kepemimpinan kepala sekolah dalam
meningkatkan Kinerja guru di SMP IT Kuntum Bil Khoir Dawuan Subang,
menyebutkan kendala strategi kepemimpinan kepala sekolah dalam meningkatan
kinerja guru di SMP IT Kuntum Bil Khoir Dawuan Subang. menguraikan cara
mengatasi kendala strategi kepemimpinan kepala sekolah dalam meningkatkan
kinerja guru di SMP IT Kuntum Bil Khoir Dawuan Subang.

Tujuan penelitian ini untuk menemukan, menganalisa, dan menjelaskan
tentng strategi kepemimpinan kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru di
SMP IT Kuntum Bil Khoir Dawuan Subang. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode kualitatif dengan menggunakan pendekatan
deskriptif-analisis, teknik pengumpulan data dengan tahapan observasi,
wawancara dan dokumentasi. Prosedur penelitian yaitu perencanaan,
pengumpulan data, mendiskripsikan, menganalisis dan menyimpulkan

Penelitian ini menemukan: Pertama strategi kepemimpinan kepala sekolah
dalam meningkatkan kinerja guru di SMP IT Kuntum Bil Khoir Dawuan Subang
dengan cara, kepala sekolah menjadi teladan bagi para guru dan tenaga
kependidikan, peningkatan disiplin dan melakukan supervisi. Kedua kendala yang
terjadi dan strategi kepemimpinan kepala sekolah untuk peningkatan kinerja guru
di SMP IT Kuntum Bil Khoir Dawuan Subang, sebagian guru terlambat
kesekolah, mengakhiri proses kegiatan belajar mengajar tidak sesuai dengan
waktu yang telah ditentukan, tidak termotivasi dalam meningkatkan kinerja,
kurang merespon keteladanan pimpinan dan supervisi di SMP IT Kuntum Bil
Khoir Dawuan Subang dilaksanakan hanya 1 kali setahun, kurang sarana
prasarana sekolah, pengawas binaanya kurang berperan dalam pembinaan. Ketiga
Cara kepala sekolah mengatasi kendala dalam peningkatan kinerja guru di SMP
IT Kuntum Bil Khoir Dawuan Subang yaitu melakukan peningkatan disiplin,
kepala sekolah melakukan supervisi 1 kali dalam triwulan dan melakukan
koordinasi dengan pihak- pihak terkait untuk melengkapi sarana prasarana belajar.

Kata Kunci : Strategi Kepemimpinan Kepala Sekolah
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