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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN 

Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri P dan K 

Nomor 158 Tahun 1987 – Nomor: 0543 b/u/1987 

1. Konsonan 

     

       No Arab Latin 
 

No Arab Latin 

 Tidak dilambangkan ا 1

 

 ṭ ط 16

 b ب 2

 

 ẕ ظ 17

 t ت 3

 

 ʻ ع 18

 ġ ث 4

 

 g غ 19

 j ج 5

 

 f ف 20

 ḫ ح 6

 

 q ق 21

 kh خ 7

 

 k ك 22

 d د 8

 

 l ل 23

 ẑ ذ 9

 

 m م 24

 r ر 10

 

 n ن 25

 z ز 11

 

 w و 26

 S س 12

 

 h ه 27

 sy ش 13

 

 ʼ ع 28

 ǥ ص 14

 

 y ي 29

 ḍ ض 15

 

      

       2. Vocal Pendek         3. Vokal Panjang 

 qāla     ق اَلَ          ā =    ...  ا َ  

 qīla    قيِ لَ             ī =   ايَِ   

 yaqūlu    ي قؤَُلَُ         ū =       اؤُ     

4. Diftong 

يَ ا َ            = ai      َي ف  kaifa       ك 

َلَ     au =  ا وَ       و   ḥau     ح 

 

 ََ  
 

= a      katabaَكتب 

 

ََِ  
َ = i  َِسُئل      su’ila 

 

 ء
َ = u َُه ب  yazhabu    ي ذ 
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MOTTO 

 

 

 

 

 

 

 

 إنَاللهَلاَيغيرَماَبقومَحتىَيغيرواَماَبأنفسهم

 

…….Sesungguhnya Allah tidaklah mengubah keadaan suatu kaum sampai kaum 

itu mengubah keadaan mereka,…..(  Ar Ra'd : 11  ) 
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سِّط ةالإسلامَالمتكامل ةَالمُت و  س  ر  د   استراتيجيةَالمديرَالقياديةَفيَتحسينَأداءَالمعلمَفيَالم 

 كنتمَباالخيرَداوؤنَسوبانج

 

 الملخص
 

س ةَ ر  د  َالم  َفي َالمعلم َأداء َتحسين َفي َللمدير َالقيادة َاستراتيجية َأن َكيف َهي َالبحث َهذا إشكالية

سِّط ةالإسلامَالم تكامل"كنتمَباالخيرَداوؤنَسوبانج,كيفَهيَالمعوقاتَالتيَتحدثَفيَاستراتيجيةَالقيادةَالمُت و 

َأداءَ َتحسين َدون َتحول َالتي َالقيود َالمدارسَعلى َمديرو َيتغلب َوكيف َ َالمعلم َأداء َتحسين َفي للمدير

داءَالمعلمَالمعلمينَفيها.َالغرضَمنَهذهَالدراسةَهوَشرحَاستراتيجيةَالقيادةَلمديرَالمدرسةَفيَتحسينَأ

َالمديرَ َيذكرإلىَمعوقاتَاستراتيجية َباالخيرَداوؤنَسوبانج, َالمتكامل"كنتم سِّط ةالإسلام َالمُت و  ة س  ر  د  فيَالم 

َفيَ َالمدرسة َلمدير َالقيادة َاستراتيجية َمعوقات َالتغلبَعلى َكيفية َوتحديد َالمعلم َأداء َتحسين َفي القيادية

 تحسينَأداءَالمعلمَفيها.

َال َالأدبيات َالمعلمَمراجعة َوأداء َوقيادته َالمدير َاستراتيجية َهي َالدراسة َهذه َنتائج َلتحليل مستخدمة

َالوصفيَ َالتحليل َهي َالدراسة َهذه َفي َالمستخدمة َالطريقة َالمعلم. َأداء َتحسين َفي َالمدير واستراتيجية

تَالبحثَأيَباستخدامَالمنهجَالنوعي,َتقنياتَجمعَالبياناتَمعَمراحلَالمراقبة,َالمقابلاتَوالوثائق.َإجراءا

َالتخطيط,َجمعَالبيانات,َالتمييز,َتحليلَواستنتاج.

ط ةالإسلامَ سِّ َالمُت و  ة س  ر  د  َالم  َفي َالمعلم َأداء َتحسين َفي َالقيادية َالمدير َاستراتيجية َالدراسة, َهذه َمن نتيجة

َالانض َتحسين َالتعليم, َوموظفي َللمعلمين َقدوة َكن َبالمناسبة, َسوبانج َداوؤن َباالخير باطَالمتكامل"كنتم

َبعضَ َكان َفيها, َالمعلم َأداء َتحسين َفي َللمدير َالقيادة َاستراتيجية َفي َتحدث َالتي َالمعوقات والإشراف.

َوالتعلمَ َالتعليم َعملية َإنهاء َالمخصصَفي َالوقت َمن َأسرع َالخروج َالمدرسة, َعن َيتأخرون المعلمين

فذتََمرةَواحدةَفيَكلَالسنةََالمدرسي,َلاَمتحمسَلتحسينَالأداء,َعدمَالاستجابةَلمثالَالقيادةَوالإشرافَن

َأقلَفيَالتدريب.َكيفَيتغلبَمديروَ َالمشرفَعلىَتطورهَيلعبَدورا فيها,َنقصَالبنيةَالتحتيةَللمدارس,

َالمتكامل"كنتمَ سِّط ةالإسلام َالمُت و  س ة ر  د  َالم  َفي َالمعلمين َأداء َتحسين َعلى َالمفروضة َالقيود المدارسَعلى

نضباط,َيشرفَالمديرَمرةَواحدةَفيَكلَالربعَوينسقَمعَالأطرافَباالخيرَداوؤنَسوبانجَأيَتحسينَالا

 ذاتَالصلةَلإكمالَالبنيةَالتحتيةَللتعلم.

 

 الكلمات الرئيسيه: استراتيجية القيادة الرئيسية
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STRATEGI KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH DALAM 

MENINGKATKAN KINERJA GURU DI SMP IT KUNTUM BIL KHOIR 

DAWUAN SUBANG 

Abstrak 

 

Permasalahan penelitian ini adalah bagaimana strategi kepemimpinan 

kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru di SMP IT Kuntum Bil Khoir 

Dawuan Subang, bagaimana kendala yang terjadi dalam strategi kepemimpinan 

kepala sekolah dalam peningkatan kinerja guru di SMP IT Kuntum Bil Khoir 

Dawuan Subang dan bagaimana cara kepala sekolah mengatasi kendala dalam 

peningkatan kinerja guru di SMP IT Kuntum Bil Khoir Dawuan Subang. Tujuan 

penelitian ini adalah menjelaskan strategi kepemimpinan kepala sekolah dalam 

meningkatkan kinerja guru di SMP IT Kuntum Bil Khoir Dawuan Subang, 

menyebutkan kendala strategi kepemimpinan kepala sekolah dalam meningkatan 

kinerja guru di SMP IT Kuntum Bil Khoir Dawuan Subang. menguraikan cara 

mengatasi kendala strategi kepemimpinan kepala sekolah dalam meningkatkan 

kinerja guru di SMP IT Kuntum Bil Khoir Dawuan Subang. 

Tujuan penelitian ini untuk menemukan, menganalisa, dan menjelaskan 

tentng strategi kepemimpinan kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru di 

SMP IT Kuntum Bil Khoir Dawuan Subang. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode kualitatif dengan menggunakan pendekatan 

deskriptif-analisis, teknik pengumpulan data dengan tahapan observasi, 

wawancara dan dokumentasi. Prosedur penelitian yaitu perencanaan, 

pengumpulan data, mendiskripsikan, menganalisis dan menyimpulkan 

Penelitian ini menemukan: Pertama strategi kepemimpinan kepala sekolah 

dalam meningkatkan kinerja guru di SMP IT Kuntum Bil Khoir Dawuan Subang 

dengan cara, kepala sekolah menjadi teladan bagi para guru dan tenaga 

kependidikan, peningkatan disiplin dan melakukan supervisi. Kedua kendala yang 

terjadi dan strategi kepemimpinan kepala sekolah untuk peningkatan kinerja guru 

di SMP IT Kuntum Bil Khoir Dawuan Subang, sebagian guru terlambat 

kesekolah, mengakhiri proses kegiatan belajar mengajar tidak sesuai dengan 

waktu yang telah ditentukan, tidak termotivasi dalam meningkatkan kinerja, 

kurang merespon keteladanan pimpinan dan supervisi di SMP IT Kuntum Bil 

Khoir Dawuan Subang dilaksanakan hanya 1 kali setahun, kurang sarana 

prasarana sekolah, pengawas binaanya kurang berperan dalam pembinaan. Ketiga 

Cara kepala sekolah mengatasi kendala dalam peningkatan kinerja guru di SMP 

IT Kuntum Bil Khoir Dawuan Subang yaitu melakukan peningkatan disiplin, 

kepala sekolah melakukan supervisi 1 kali dalam triwulan dan melakukan 

koordinasi dengan pihak- pihak terkait untuk melengkapi sarana prasarana belajar. 

Kata Kunci : Strategi Kepemimpinan Kepala Sekolah 
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