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ABSTRAK 

 

LABIB MUHAMMAD. NIM: 1908205119, “PENGARUH PENYAJIAN 

LAPORAN KEUANGAN DESA, PENGENDALIAN INTERNAL DAN 

KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP PENCEGAHAN 

FRAUD (STUDI EMPIRIS PADA DESA KECAMATAN TALUN 

KABUPATEN CIREBON)”  

 Berbagai permasalahan yang terjadi pada desa karena adanya tindak 

kecurangan yang dilakukan oleh aparatur desa, salah satunya adanya kasus korupsi. 

Hal ini tentu saja berakibat buruk terhadap desa dan masyarakat. karena pencegahan 

Fraud sangat penting diterapkan manajemen desa. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh penyajian laporan keuangan desa, pengendalian internal dan 

kompetensi sumber daya manusia terhadap pencegahan Fraud baik secara parsial 

maupun simultan.  

 Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif serta teknik pengumpulan 

data melalui survei yang dilakukan dengan cara mengumpulkan sampel dengan 

menggunakan angket atau kuesioner sebagai alat ukur data. sampel dalam 

penelitian ini adalah aparatur desa yang terdapat pada 5 desa di kecamatan talun 

Cirebon. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 30 aparatur desa 

dari masing-masing 5 desa tersebut. penelitian ini menggunakan metode purposive 

sampling. Teknik analisis data yang digunakan pada penelitian ini adalah analisis 

persamaan regresi linier berganda, koefisien determinasi, uji t, uji F, dengan 

bantuan pengolahan data menggunakan aplikasi Statistical Product and Service 

Soution (SPSS) Versi 26.  

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Dalam penelitian ini 

menunjukan bahwa penyajian laporan keuangan Desa tidak berpengaruh secara 

parsial sebesar 1,061% terhadap Pencegahan Fraud pada Desa di Kecamatan Talun. 

(2) Dalam penelitian ini menunjukan bahwa pengendalian internal berpengaruh 

secara parsial sebesar 8,680% terhadap Pencegahan Fraud pada Desa di Kecamatan 

Talun. (3) kompetensi sumber daya manusia tidak berpengaruh secara parsial 

sebesar -0,610% terhadap Pencegahan Fraud pada Desa di Kecamatan Talun, (4) 

Penyajian Laporan Keuangan Desa, Pengendalian Internal dan Kompetensi Sumber 

Daya Manusia secara Simultan berpengaruh terhadap variabel pencegahan Fraud 

pada Desa di Kecamatan Talun sebesar 81,9%. 

 

Kata Kunci: Laporan keuangan desa, pengendalian internal, kompetensi, 

pencegahan fraud. 
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ABSTRACT 

 

LABIB MUHAMMAD. NIM: 1908205119, "EFFECT OF VILLAGE 

FINANCIAL REPORT PRESENTATION, INTERNAL CONTROL AND 

HUMAN RESOURCES COMPETENCE ON FRAUD PREVENTION 

(EMPIRICAL STUDY IN TALUN DISTRICT VILLAGE, CIREBON 

DISTRICT)" 

 

 Various problems that occur in the village due to fraud committed by village 

officials, one of which is a corruption case. This of course has a bad impact on the 

village and the community. because fraud prevention is very important to be 

implemented by village management. This study aims to determine the effect of the 

presentation of village financial statements, internal control and human resource 

competence on fraud prevention both partially and simultaneously. 

 This research uses quantitative methods and data collection techniques 

through surveys conducted by collecting samples using questionnaires or 

questionnaires as data measurement tools. The sample in this study is village 

apparatus found in 5 villages in Talun Cirebon sub-district. The sample used in this 

study was 30 village apparatuses from each of the 5 villages. This study used 

purposive sampling method. The data analysis techniques used in this study are 

multiple linear regression equation analysis, coefficient of determination, t test, F 

test, with the help of data processing using the Statistical Product and Service 

Soution (SPSS) Version 26 application. 

 The results of this study indicate that: (1) In this study it shows that the 

presentation of Village financial reports has no partial effect of 1.061% on Fraud 

Prevention in Villages in Talun District. (2) In this study it shows that internal 

control has a partial effect of 8.680% on Fraud Prevention in Villages in Talun 

District. (3) human resource competence has no partial effect of -0.610% on Fraud 

Prevention in Villages in Talun District, (4) Presentation of Village Financial 

Reports, Internal Control and Competence of Human Resources Simultaneously 

influences Fraud prevention variables in Villages in Districts Talun of 81.9%. 

 

Keywords: Village financial reports, internal control, competency, fraud 

prevention.  
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 خلاصة

 

حمدم لبيب . NIM: 1908205119 ، "وكفاءة الداخلية والرقابة للقرية المالي التقرير عرض تأثير 

 "(دراسة تجريبية في قرية منطقة تالون، منطقة سيريبون) الغش منع في البشرية الموارد

 

تي كانت المشاكل المختلفة التي حدثت في القرية بسبب أعمال الاحتيال التي ارتكبها مسؤولو القرية ، وال

كانت إحداها قضية فساد. هذا بالطبع له تأثير سلبي على القرية والمجتمع. لأن منع الاحتيال مهم 

جداً لتنفيذ إدارة القرية. تهدف هذه الدراسة إلى تحديد تأثير عرض البيانات المالية للقرية والرقابة 

نالداخلية وكفاءة الموارد البشرية على منع الاحتيال بشكل جزئي أو متزام . 

تستخدم هذه الدراسة الأساليب الكمية وأساليب جمع البيانات من خلال المسوحات التي يتم إجراؤها عن 

طريق جمع العينات باستخدام الاستبيانات أو الاستبيانات كوسيلة لقياس البيانات. كانت العينة في 

ت العينة المستخدمة قرى في ناحية تالون سيريبون. كان 5هذه الدراسة عبارة عن أجهزة قروية في 

مسؤول قرية من كل قرية من القرى الخمس. استخدمت هذه الدراسة طريقة  30في هذه الدراسة 

أخذ العينات هادفة. تقنية تحليل البيانات المستخدمة في هذه الدراسة هي تحليل معادلات الانحدار 

ة معالجة البيانات باستخدام ، بمساعد F ، واختبار t الخطي المتعددة ، ومعامل التحديد ، واختبار

من المنتج الإحصائي وحل الخدمة 26تطبيق الإصدار   (SPSS). 

( تبين في هذه الدراسة أن عرض التقارير المالية للقرى ليس له تأثير 1تشير نتائج هذه الدراسة إلى ما يلي: )

لدراسة أن ( تبين في هذه ا2على منع الاحتيال في قرى منطقة تالون. ) %1.061جزئي بنسبة 

( كفاءة 3على منع الاحتيال في قرى منطقة تالون. ) %8.680للرقابة الداخلية تأثير جزئي قدره 

على منع الاحتيال في قرى منطقة تالون،  ٪0.610-الموارد البشرية ليس لها تأثير جزئي بنسبة 

يؤثر في نفس الوقت ( عرض التقارير المالية للقرية والرقابة الداخلية وكفاءة الموارد البشرية 4)

81.9على متغيرات منع الاحتيال في قرى مناطق تالون  %. 

 

   التقارير المالية للقرية ، الرقابة الداخلية ، الكفاءة ، منع الاحتيال :المفتاحية الكلمات
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

 

Pedoman trasliterasi yang dipakai dalam penulisan skripsi didasarkan pada 

Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI 

Nomor 158/1987 dan 0543 b/U/1987 tanggal 22 Januari 1988. Pedoman 

transliterasi tersebut adalah:  

1. Konsonan  

Fonem konsonan Bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf, sedangkan dalam transliterasi ini sebagian 

dilambangkan dengan tanda dan sebagian lagi dilambangkan dengan huruf serta 

tanda sekaligus. Daftar huruf Arab dan transliterasinya dengan huruf latin 

adalah sebagai berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Żal Ż Zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin Sy es dan ye ش

 Ṣad ṣ es (dengan titik di ص

bawah) 

 Ḍad ḍ de (dengan titik di ض

bawah) 

 Ṭa ṭ te (dengan titik di ط

bawah) 

 Ẓa ẓ zet (dengan titik di ظ

bawah) 
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 ain ` koma terbalik (di atas)` ع

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Wau W We و

 Ha H Ha ه

 Hamzah ‘ Apostrof ء

 Ya Y Ye ي

 

2. Vocal   

     Vokal bahasa Arab seperti vokal bahasa Indonesia terdiri dari vokal 

tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong.  

a. Vokal Tunggal  

         Vokal Tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau 

harakat, transliterasinya sebagai berikut: 
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Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah A A ـَ

 Kasrah I I ـِ

 Dammah U U ـُ

 

      b. Vocal Rangkap 

      Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara       

harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf sebagai berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah dan ya Ai a dan u ...ْ  يْ  

 Fathah dan wau Au a dan u ...و  ْ  

Contoh:  

No   Kata Bahasa Arab  Transiterasi  

رو   ة   .1  َ   Kataba  

2.   َ ًَ ف ؼ     َ   fa`ala  

  Kaifa  و   ١ْ ف   .3

c. Maddah  

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan huruf, 

transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut:  

Huruf   Nama  Huruf Latin  Nama  

Arab  

َ  .ا ..  َ   ..  Fathah dan Alif  Ā A dan garis di atas atau Ya  

  َ   ..   Kasrah dan Ya  Ī I dan garis di atas  

  َ   ..  Dammah dan  Ū U dan garis di atas Wau  

Contoh:  

No   Kata Bahasa Arab  Transiterasi  

  Qāla  ا ل ي   .1

2.   َ ًَ   Qīla  ل   ١ْ 
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َْ  ي   .3  َ م   َ٠   Yaqūlu  

d. Ta’ Marbutah  

Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu:  

1) Ta’ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, dan 

dammah, transliterasinya adalah “t”   

2) Ta’ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun, transliterasinya 

adalah “h”   

Kalau pada kata terakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata yang 

menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka 

ta’ marbutah itu ditransliterasikan dengan “h” Contoh:  

No   Kata Bahasa Arab  Transiterasi  

لأا ا فطْ  ي  .1  َ حض     َ   raudah al-atfāl/raudahtul atfāl  س   ؤْ  

2.  َ ح    ا جس     َ٠   al-madīnah al-munawwarah  ا ذْ  

 َْ َْ  حذ     َ  .Talhah  ط   

e. Syaddah (Tasydid)  

 Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid, ditransliterasikan 

dengan huruf, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang diberi tanda 

syaddah itu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


