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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

 Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut. 

1. Dalam penelitian ini penyajian laporan keuangan Desa secara parsial tidak 

berpengaruh signifikan terhadap Pencegahan Fraud pada Desa di Kecamatan 

Talun. Oleh karna itu jika Penyajian laporan keuangan desa yang sudah 

disusun dengan akuntabel dan transparan tidak secara kuat dapat berpengaruh 

terhadap pencegahan fraud. 

2. Dalam penelitian ini pengendalian internal secara parsial berpengaruh 

signifikan terhadap Pencegahan Fraud pada Desa di Kecamatan Talun. Hal ini 

dikarenakan pengendalian internal menyediakan arahan bagi organisasi serta 

mempengaruhi kesadaran pengendalian dari orang-orang yang ada dalam 

organisasi tersebut. 

3. Dalam penelitian ini kompetensi sumber daya manusia secara parsial tidak 

berpengaruh signifikan terhadap Pencegahan Fraud pada Desa di Kecamatan 

Talun. Hal ini menunjukkan bahwa aparatur Desa belum mampu memahami 

latar belakang, pengalaman, dan tingkat pendidikan dan akan sangat 

mempengaruhi tugas atau pekerjaan di divisinya.  

4.  Penyajian Laporan Keuangan Desa, Pengendalian Internal dan Kompetensi 

Sumber Daya Manusia secara simultan berpengaruh terhadap variabel 

pencegahan Fraud pada Desa di Kecamatan Talun. Dan dapat disimpulkan 

bahwa tingginya moralitas individu pada perangkat Desa di Kecamatan Talun 

belum tentu dapat mengurangi tingkat terjadinya Fraud dalam pengelolaan 

laporan dana Desa. 

B. Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian, maka saran dari penulis sebagai berikut. 

1. Bagi penelitian selajutnya diharapkan dapat mengembangkan penelitian ini 

menjadi lebih baik lagi dan Penyajian laporan keuangan desa yang sudah 

disusun dengan akuntabel dapat berpengaruh terhadap pencegahan Fraud. 
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2. Bagi Desa di Kecamatan Talun hendaknya perlu menerapkan pengendalian 

internal untuk menyediakan arahan bagi organisasi serta mempengaruhi 

kesadaran pengendalian dari orang-orang yang ada dalam organisasi tersebut.  

3. Sebaiknya instansi pemerintah dapat mengoptimalkan pemantauan terhadap 

aparatur Desa yang belum mampu memahami latar belakang, pengalaman, dan 

tingkat pendidikan karna akan sangat mempengaruhi tugas atau pekerjaan di 

divisinya pada setiap Desa di Kecamatan Talun Kabupaten Cirebon. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


