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ABSTRAK 

ARIF MUHAMAD. NIM: 1908202016, "ANALISIS PERLINDUNGAN 

KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA MENURUT UNDANG-

UNDANG NO. 13 TAHUN 2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN (Studi 

Kasus di PT. Romana Wicker Desa SindangJawa Kecamatan Dukupuntang 

Kabupaten Cirebon)"  

Kesehatan dan keselamatan kerja merupakan suatu hal yang sangat 

penting dan harus diperhatikan dan menjadi tanggung jawab dari suatu 

perusahaan dalam melakukan suatu pekerjaan. Menurut Undang-Undang No. 13 

Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, tenaga kerja adalah setiap orang yang 

mampu melakukan pekerjaan guna menghasilkan barang dan atau jasa baik 

untuk memenuhi kebutuhan sendiri maupun untuk masyarakat. Sedangkan bagi 

perusahaan yang mempekerjakan tenaga kerja harus memperhatikan keamanan 

dalam bekerja. Keamanan dalam melakukan sesuatu pekerjaan ditandai dengan 

adanya kesempurnaan didalam lingkungan kerja, alat kerja, bahan kerja yang 

dikendalikan oleh sebuah sistem managemen yang baik. 

Penelitian ini bertujuan untuk menjawab dari pertanyaan-pertanyaan 

yang menjadi rumusan masalah: pertama, Bagaimana Bentuk Perlindungan Yang 

Diberikan Bagi Karyawan Di PT. Romana Wicker Desa Sindangjawa Kecamatan. 

Dukupuntang Kabupaten. Cirebon. Kedua, Apa Faktor Penghambat Dalam 

Perlindungan Kesehatan Dan Keselamatan Kerja di PT. Romana Wicker Desa 

Sindangjawa Kec. Dukupuntang Kab. Cirebon. Ketiga, Bagaimana Perlindungan 

Kesehatan Dan Keselamatan Kerja Menurut Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 

Tentang Ketenagakerjaan di PT. Romana Wicker Desa Sindangjawa Kec. 

Dukupuntang Kab. Cirebon Dalam Perspektif Maslahah Mursalah. Penelitian ini 

menggunakan pendektan kualitatif yang bersifat deskriptif. Pengumpulan data 

menggunakan observasi, wawancara, dokumentasi dan studi kepustakaan. Teknik 

analisa data yang digunakan yaitu reduksi data, penyajian data, dan penarikan 

simpulan. 

Adapun hasil dari penelitian ini: pelaksaan Kesehatan dan Keselamatan 

kerja yang ada di PT. Romana Wicker belum berjalan dengan baik, seperti masih 

belum lengkap nya Alat Pelindung Diri (APD) dan juga masih ada beberapa 

pekerja yang belum terdaftarnya BPJS ketenagakerjaan. Dan masih banyak 

pekerja yang enggan memakai alat pelindung diri sehingga masih ada saja 

pekerja terjadinya kecelakaan dalam bekerja. perlindungan kesehatan 

keselamatan kerja dalam mashlahah mursalah sangat dianjurkan karena 

merupakan bentuk dari menjaga jiwa atau diri dari kecelakaan dalam bekerja, 

sehingga dalam penerapan kesehatan keselamatan kerja sangatlah penting bagi 

pekerja karena mengakibatkan suatu kemashlahatan bagi dirinya sendiri. 

 

Kata Kunci: Kesehatan Kerja, Keselamatan Kerja, Undang-Undang No. 13
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ABSTRACT 

ARIF MUHAMMAD. NIM: 1908202016, " ANALYSIS OF OCCUPATIONAL 

HEALTH AND SAFETY PROTECTION ACCORDING TO LAW NO. 13 OF 

2003 CONCERNING EMPLOYMENT (Case Study at PT. Romana Wicker 

SindangJawa Village, Dukuntang District, Cirebon Regency)” 

 

 Occupational health and safety is a very important thing and must be 

considered and is the responsibility of a company in carrying out a job. According 

to Law no. 13 of 2003 concerning Manpower, labor is everyone who is able to do 

work to produce goods and or services both to meet their own needs and for the 

community. Meanwhile, companies that employ workers must pay attention to 

safety at work. Security in carrying out a job is characterized by perfection in the 

work environment, work tools, work materials which are controlled by a good 

management system. 

 This study aims to answer the questions that form the formulation of the 

problem: first, what form of protection is provided for employees at PT. Romana 

Wicker Sindangjawa Village, Kec. Dukuntang Kab. Cirebon. Second, what are the 

inhibiting factors in protecting occupational health and safety at PT. Romana 

Wicker Sindangjawa Village, Kec. Dukuntang Kab. Cirebon. Third, how to 

protect occupational health and safety according to Law no. 13 of 2003 

concerning Employment at PT. Romana Wicker Sindangjawa Village, Kec. 

Dukuntang Kab. Cirebon in Perspective Maslahah Mursalah. This study uses a 

qualitative approach that is descriptive. Collecting data using observation, 

interviews, documentation and literature study. Data analysis techniques used are 

data reduction, data presentation, and drawing conclusions. 

 The results of this study: the implementation of Occupational Health and 

Safety at PT. Romana Wicker has not gone well, such as the incomplete Personal 

Protective Equipment (PPE) and there are also some workers who have not been 

registered with the Employment BPJS. And there are still many workers who are 

reluctant to wear personal protective equipment so that there are still workers 

who have accidents at work. Occupational health and safety protection in 

maslahah mursalah is highly recommended because it is a form of protecting the 

soul or self from accidents at work, so that in the application of occupational 

health and safety it is very important for workers because it results in a benefit for 

himself. 

 

Keywords: Occupational health, Occupational safety, Law No. 13 
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 الملخص

، "تحليل حماية الصحة والسلامة المهنية وفقا  NIM: 1908202016عارف محمد. 

ر . قرية رومانا ويكPTبشأن العمالة )دراسة حالة في  2003لعام  13للقانون رقم 

 .2022،" (سيندانجاوا كيكأماتان دوكوبونتانغ كابأوباتن سيريبون

ة سلامة المهنية هي شيء مهم للغاية ويجب مراعاتها وهي مسؤوليالصحة وال .

و فإن العمل ه ،بشأن القوى العاملة  2003لعام  13الشركة في القيام بعمل. وفقا للقانون رقم 

اصة الخ كل شخص قادر على القيام بعمل لإنتاج السلع و / أو الخدمات لتلبية احتياجاته

 لامة فيالس لتي توظف العمال ، فيجب عليها الانتباه إلىوللمجتمع. أما بالنسبة للشركات ا

ل اد العمومو العمل. يتميز الأمان في القيام بعمل ما بالكمال في بيئة العمل وأدوات العمل

 التي يتم التحكم فيها بواسطة نظام إدارة جيد.

يف ك ،ولا تهدف هذه الدراسة إلى الإجابة على الأسئلة التي تمثل صياغة المشكلة: أ

تان. مقاطعة . قرية رومانا ويكر سيندانجاوا كيكأماPTيتم توفير شكل الحماية للموظفين في 

سلامة وال دوكوبونتانغأوباتن. سيريبون. ثانيا ، ما هي العوامل المثبطة في حماية الصحة

 كيفية ،. ثالثا . قرية رومانا ويكر سيندانجاوا ، منطقة دوكوبونتانغ ، سيريبونPTالمهنية في 

عاملة في بشأن القوى ال 2003لسنة  13حماية الصحة والسلامة المهنية وفقا للقانون رقم 

PTصلح . قرية رومانا ويكر سيندانجاوا ، منطقة دوكوبونتانغ ، سيريبون من منظور م

 مرسلة.  يستخدم هذا البحث مناهج وصفية نوعية. يستخدم جمع البيانات الملاحظة

يانات ليل البي تقاسات الأدبية. تقنيات تحليل البيانات المستخدمة هوالمقابلات والتوثيق والدر

 وعرض البيانات ورسم الاستنتاج.

ا ويكر . لم تسر رومانPTنتائج هذه الدراسة: تطبيق الصحة والسلامة المهنية في 

أيضا  ( ولا يزال هناكPPEعلى ما يرام ، مثل معدات الحماية الشخصية غير المكتملة )

ذين يترددون . ولا يزال هناك العديد من العمال الbpjsالذين لم يسجلوا وظائف  بعض العمال

ي ففي ارتداء معدات الحماية الشخصية ، لذلك لا يزال هناك عمال يتعرضون لحوادث 

ال أشك العمل. ينصح بشدة بحماية صحة السلامة المهنية في مشلاهة مرسلة لأنها شكل من

 همة جداحة مدث العمل ، لذلك في تطبيق السلامة المهنية الصحماية الحياة أو النفس من حوا

 للعمال لأنها تؤدي إلى فائدة لأنفسهم
 

 13 السلامة المهنية, قانون رقم الكلمات المفتاحية: الصحة المهنية, 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN 

Pedoman transliterasi Arab Latin yang merupakan hasil keputusan 

bersama (SKB) Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan R.I. 

Nomor: 158 Tahun 1987 dan Nomor: 0543b/U/1987. Secara garis besar uraiannya 

adalah sebagai berikut:  

A. Konsonan 

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf. Dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan 

dengan huruf dan sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi 

dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus.  

Berikut ini daftar huruf Arab yang dimaksud dan transliterasinya 

dengan huruf latin: 

Tabel 1.1: Tabel Transliterasi Konsonan 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan أ

 Ba B Be ب

 Ta t Te ت

 Ṡa ṡ es (dengan titik di atas) ث

 Jim J Je ج

 Ḥa ḥ ha (dengan titik di bawah) ح

 Kha Kh ka dan ha خ

 Dal d De د

 Żal ż Zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra r er ر
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 Zai z zet ز

 Sin s es س

 Syin sy es dan ye ش

 Ṣad ṣ es (dengan titik di bawah) ص

 Ḍad ḍ de (dengan titik di bawah) ض

 Ṭa ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 Ẓa ẓ zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain ` koma terbalik (di atas)` ع

 Gain g ge غ

 Fa f ef ف

 Qaf q ki ق

 Kaf k ka ك

 Lam l el ل

 Mim m em م

 Nun n en ن

 Wau w we و

 Ha h ha ه

 Hamzah ‘ apostrof ء

 Ya y ye ي
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B. Vokal  

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal 

tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau 

harakat, transliterasinya sebagai berikut: 

Tabel 1.2: Tabel Transliterasi Vokal Tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah a a ـَ

 Kasrah i i ـِ

 Dammah u u ـُ

Contoh: 

A.  ََكَتب  kataba 

B.  َفعََل  fa`ala 
C.  َسُئِل  suila 

 
2. Vokal Rangkap 

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa 

gabungan antara harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan 

huruf sebagai berikut: 

Tabel 1.3: Tabel Transliterasi Vokal Rangkap 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah dan ya ai a dan u يْ.َ..

  Fathah dan wau au a dan u وْ.َ..
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Contoh: 

 kaifa  كَيْفَ  -

 haula حَوْلَ  -
 

C. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan 

huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut: 

Tabel 1.4: Tabel Transliterasi Maddah 

Huruf Arab Nama Huruf 

Latin 

Nama 

 Fathah dan alif atau ا.َ..ى.َ..

ya 

ā a dan garis di atas 

 Kasrah dan ya ī i dan garis di atas ى.ِ..

 Dammah dan wau ū u dan garis di atas و.ُ..

Contoh: 

 qāla  قاَلَ  -

 ramā  رَمَى -

 qīla  قيِْلَ  -

 yaqūlu  يَقوُْلُ  -

 

D. Ta’ Marbutah 

Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu: 

1. Ta’ marbutah hidup 

Ta’ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, dan 

dammah, transliterasinya adalah “t”. 

2. Ta’ marbutah mati 

Ta’ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun, transliterasinya 

adalah “h”. 
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3. Kalau pada kata terakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata yang 

menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, 

maka ta’ marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”. 

Contoh: 

 raudah al-atfāl/raudahtul atfāl   رَؤْضَةُ الأطَْفاَلِ  -

 talhah    طَلْحَةْ  -

E. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan 

sebuah tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid, ditransliterasikan dengan 

huruf, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang diberi tanda syaddah itu. 

Contoh: 

لَ  -  nazzala  نَزَّ

 al-birr  البِر   -

 

F. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf, 

yaitu ال, namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas: 

1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah ditransliterasikan 

sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf “l” diganti dengan huruf yang 

langsung mengikuti kata sandang itu. Huruf-huruf syamsiyah ada 

empat belas, yaitu: 
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Tabel 1.5: Tabel Huruf-Huruf Syamsiyah  

 ت .1
t 8. ش sy 

 ث .2
ṡ 9. ص ṣ 

 د .3
d 10 ض ḍ 

 ذ .4
ż 11. ط ṭ 

 ر .5
r 12. ظ ẓ 

 l ل .z 13 ز .6

 n ن .s 14 س .7

 

Contoh: 

 asy-syamsu الشَّمْسُ  -

 al-jalālu الْجَلالَُ  -

 

2. Kata sandang yang diikuti huruf qamariyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah ditransliterasikan 

dengan sesuai dengan aturan yang digariskan di depan dan sesuai 

dengan bunyinya. 

Baik diikuti oleh huruf syamsiyah maupun qamariyah, kata 

sandang ditulis terpisah dari kata yang mengikuti dan dihubungkan 

dengan tanpa sempang. Huruf-huruf qomariah ada empat belas, yaitu: 
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Tabel 1.6: Tabel Huruf-Huruf Qomariah 

 f ف .a, i, u 8 أ  .1

 q ق .b 9 ب .2

 k ك .j 10 ج .3

 m م .ḥ 11 ح .4

 w و .kh  12 خ .5

 h ه .13 ` ع .6

 y ي .g 14 غ .7

 

Contoh: 

جُلُ  -  ar-rajulu  الرَّ

 al-qalamu الْقلَمَُ  -

 

G. Hamzah 

Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya 

berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. Sementara 

hamzah yang terletak di awal kata dilambangkan, karena dalam tulisan Arab 

berupa alif. 

Contoh: 

 ta’khużu تأَخُْذُ  -

 syai’un شَيئ   -

 an-nau’u النَّوْءُ  -

 inna إنَِّ  -

 

H. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fiil (kata kerja), isim (kata benda) 

maupun huruf ditulis terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya 
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dengan huruf Arab sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain karena ada 

huruf atau harkat yang dihilangkan, maka penulisan kata tersebut dirangkaikan 

juga dengan kata lain yang mengikutinya. 

Contoh: 

ازِقيِْنَ  -  /Wa innallāha lahuwa khair ar-rāziqīn وَ إنَِّ اللهَ فهَُوَ خَيْرُ الرَّ

Wa innallāha lahuwa khairurrāziqīn 

 Bismillāhi majrehā wa mursāhā بِسْمِ اللهِ مَجْرَاهَا وَ مُرْسَاهَا -

 

I. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam 

transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf kapital 

seperti apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: huruf kapital digunakan 

untuk menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan kalimat. Bilamana 

nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf 

kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal kata 

sandangnya. 

Contoh: 

ِ الْعاَلمَِيْنَ  -  /Alhamdu lillāhi rabbi al-`ālamīn  الْحَمْدُ للهِ رَب 

Alhamdu lillāhi rabbil `ālamīn 

حِيْمِ  - حْمنِ الرَّ  Ar-rahmānir rahīm/Ar-rahmān ar-rahīm  الرَّ

Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila dalam 

tulisan Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu disatukan 

dengan kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf kapital 

tidak dipergunakan. 

Contoh: 

 Allaāhu gafūrun rahīm  اللهُ غَفوُْر  رَحِيْم   -

ِ الأمُُوْرُ جَمِيْع   - الِِل    Lillāhi al-amru jamī`an/Lillāhil-amru 

jamī`an 
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J. Tajwid 

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman 

transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan Ilmu Tajwid. 

Karena itu peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan pedoman 

tajwid. Karena itu, presmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan 

pedoman tajwid. Untuk maksud itu pada Musyarakah Kerja Ulama al-Qur’an 

tahun 1987/1989 telah dirumuskan konsep. Pedoman praktis tajwid al-Qur’an ini.
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