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ABSTRAK 

 

Laila Husniyah Hidayat. NIM: 1908202067, “PERLINDUNGAN HUKUM 

TERHADAP KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA PADA 

PERUSAHAAN PT. SEPATU BATA TBK KECAMATAN BUNGURSARI 

KABUPATEN PURWAKARTA DALAM PERSPEKTIF MAQASHID 

SYARIAH”, 2023. 

 

 Kewajiban menyelenggarakan keselamatan dan kesehatan kerja oleh 

perusahaan sebagaimana diatur dalam pasal 87 ayat 1 UU No. 13 Tahun 2003 

Tentang Ketenagakerjaan bahwa “Setiap perusahaan wajib menerapkan sistem 

manajemen kesehatan dan keselamatan kerja yang terintegrasi dengan sistem 

manajemen perusahaan”. Disamping itu pula diatur dalam UU No. 1 Tahun 1970 

tentang Keselamatan Kerja. Hal ini memberikan konsekuensi hukum yang 

mengikat bagi perusahaan untuk mengatur dengan baik jaminan perlindungan 

keselamatan dan kesehatan kerjaa terhadap pekerjanya guna mewujudkan 

produktivitas kerja yang optimal.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Perlindungan Hukum terhadap 

Keselamatan Kerja Karyawan PT. Sepatu Bata Tbk Kecamatan Bungursari 

Kabupaten Purwakarta, Perlindungan Hukum terhadap Kesehatan Kerja 

Karyawan PT. Sepatu Bata Tbk Kecamatan Bungursari Kabupaten Purwakarta 

dan Tinjauan Maqashid Syariah terhadap pelaksanaan Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja Karyawan PT. Sepatu Bata Tbk Kecamatan Bungursari 

Kabupaten Purwakarta. Dalam penelitian ini menggunakan penelitian kualitatif, 

data yang dihimpun dengan cara observasi, wawancara, dokumentasi kemudian 

dianalisis. 

Adapun hasil penelitian ini, yaitu pertama, Sepatu Bata Tbk dalam 

pelaksanaan perlindungan keselamatan dan kesehatan kerja kurang maksimal. 

Walaupun sudah menerapkan perlindungan keselamatan dan kesehatan kerja 

berupa alat pelindung diri yang masih minim dan masih terdapat beberapa 

pekerja yang tidak mematuhi aturan tersebut dan tidak memakai alat pelindung 

diri. Selain itu perusahaan ini belum menerapkan SMK3. Kedua, perlindungan 

dalam Maqashid Syariah telah diterapkan secara maksimal pada perusahaan ini, 

hal ini terbukti dari diberikan kebebasan bagi para pekerja untuk menjalankan 

perintah agama dan tidak dibedakan hak-hak tiap pekerja. Perlindungan tersebut 

sangat dibutuhkan untuk kemaslahatan para pekerja sehingga terciptanya 

lingkungan kerja yang aman dan nyaman. 

 

Kata Kunci: Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja, Maqashid Syariah. 
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ABSTRACK 

 

Laila Husniyah Hidayat. NIM: 1908202067, LEGAL PROTECTION OF 

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY IN THE COMPANY PT. BATA 

SHOES TBK BUNGURSARI DISTRICT, PURWAKARTA DISTRICT IN THE 

PERSPECTIVE OF MAQASHID SHARIA”, 2023. 

 

The obligation to carry out occupational safety and health by companies 

as stipulated in article 87 paragraph 1 of Law no. 13 of 2003 concerning 

Manpower that "Every company is obliged to implement an occupational health 

and safety management system that is integrated with the company's management 

system". Besides that, it is also regulated in Law no. 1 of 1970 concerning Work 

Safety. This provides binding legal consequences for companies to properly 

regulate occupational safety and health protection guarantees for their workers in 

order to realize optimal work productivity. 

This study aims to determine the legal protection for the work safety of 

employees of PT. Bata Shoes Tbk Bungursari District, Purwakarta Regency, 

Legal Protection for the Occupational Health of Employees of PT. Bata Shoes 

Tbk Bungursari District, Purwakarta Regency and Review of Maqashid Sharia on 

the implementation of Occupational Safety and Health of Employees of PT. Bata 

Shoes Tbk, Bungursari District, Purwakarta Regency. In this study using 

qualitative research, data collected by means of observation, interviews, 

documentation and then analyzed. 

As for the results of this study, namely first, Bata Shoes Tbk in the 

implementation of occupational safety and health protection is not optimal. Even 

though they have implemented occupational safety and health protection in the 

form of personal protective equipment which is still minimal and there are still 

some workers who do not comply with these rules and do not use personal 

protective equipment. In addition, this company has not implemented SMK3. 

Second, protection in Maqashid Sharia has been maximally applied to this 

company, this is evident from the freedom given to workers to carry out religious 

orders and the rights of each worker are not differentiated. This protection is very 

much needed for the benefit of workers so as to create a safe and comfortable 

work environment. 

 

Keywords: Occupational Safety, Occupational Health, Maqashid Sharia. 
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 الملخص

 .فيتي الحماية القانونية للصحة والسلامة المهنية في"، ٧٦٠٢٠٢٨٠٩١ ,هدايتليلى حسنية 

ورواكارتا في منظور مقشد الشريعة فساري ديستريكت ،  تي بيك بونجوربتا بريك شوز

،"٣٢٠٢. 

 ٨٧لالتزام بممارسة السلامة والصحة المهنية من قبل الشركات المنصوص عليها في المادة 

بشأن القوى العاملة أن "كل شركة  ٢٠٠٣لسنة  ١٣من القانون رقم. القانون رقم  ١فقرة 

المهنية المتكامل مع نظام إدارة الشركة". إلى  ملزمة بتطبيق نظام إدارة الصحة والسلامة

بشأن سلامة العمل. يوفر هذا  ١٩٧٠لسنة   ١جانب ذلك ، ينظمها أيضًا القانون رقم. رقم 

عواقب قانونية ملزمة للشركات لتنظيم ضمانات حماية السلامة والصحة المهنية للعاملين 

 .فيها بشكل صحيح من أجل تحقيق إنتاجية العمل المثلى

بريك شوز تي بي  .تهدف هذه الدراسة إلى تحديد الحماية القانونية لسلامة الموظفين في فيتي

كيه بونجور ساري ديستريكت ، بورواكارتا ، الحماية القانونية للصحة المهنية لموظفي 

ورواكارتا مقاصد الشريعة ففيتي. أحذية باتا تي بيك ، منطقة بونجور ساري ، مقاطعة 

والصحة المهنية لموظفي فيتي. أحذية باتا تي بي كيه ، منطقة  مراجعة للسلامة

في هذه الدراسة باستخدام البحث النوعي ، تم جمع  بونجورساري ، ريجنسي بورواكارتا.

 .البيانات عن طريق الملاحظة والمقابلات والتوثيق ثم تحليلها

تنفيذ السلامة المهنية  تي بيك فيبتا بريك شوز .في المناقشة في هذه الدراسة يظهر أن فيتي

وحماية الصحة ليست الأمثل. على الرغم من قيامهم بتنفيذ حماية السلامة والصحة المهنية 

في شكل معدات الحماية الشخصية التي لا تزال ضئيلة في شكل أقنعة وواقيات للرأس 

ملابس وقفازات ، ولا يزال هناك بعض العمال الذين لا يلتزمون بهذه اللوائح ولا يرتدون 

. تم تنفيذ الحماية في ٣ شخصية اجهزةحماية. بالإضافة إلى ذلك ، لم تنفذ هذه الشركة سمك

مقاصد الشريعة إلى أقصى حد في هذه الشركة ، وهذا واضح من الحرية الممنوحة للعمال 

في تنفيذ الأوامر الدينية وعدم التمييز بين حقوق كل عامل. هذه الحماية مطلوبة بشدة لصالح 

 مال لخلق بيئة عمل آمنة ومريحة.الع

 .السلامة المهنية ، الصحة المهنية ، المقاصد الشريعة  الكلمات المفتاحية:
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NOTA DINAS 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN 

 

Berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 158/1987 dan 0543 b/U/1987, tanggal 22 

Januari 1988. 

A. Konsonan 

Dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan dengan huruf dan 

sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi dilambangkan 

dengan huruf dan tanda sekaligus. Berikut ini daftar huruf Arab yang 

dimaksud dan transliterasinya dengan huruf latin: 

Tabel 0.1 

Tabel Transliterasi Konsonan 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Keterangan 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 Sa Ṡ Es (dengan titik di atas) ث

 Jim J Je ج

 Ha ḥ ح
Ha (dengan titik di 

bawah) 

 Kha Kh Ka dan ha خ

 Dal D De د

 Zal Ż ذ
Zet (dengan titik di 

atas) 

 Ra R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin Sy Es dan Ye ش

 Sad ṣ ص
Es (dengan titik di 

bawah) 

 Dad ḍ ض
De (dengan titik di 

bawah) 

 Ta ṭ ط
Te (dengan titik di 

bawah) 

 Za ẓ ظ
Zet (dengan titik di 

bawah) 

 ain ‘ Koma terbalik (di atas)‘ ع

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف
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 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 Waw W We و

 Ha H Ha ه

 Hamzah ‘ Apostrof ء

 Ya Y Ye ي

 

B. Vokal 

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari 

vokal tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau 

harakat, transliterasinya sebagai berikut: 

Tabel 0.2 

Tabel Transliterasi Vokal Tunggal 

Huruf Arab Nama  Huruf Latin Nama 

 Fathah A A ــــَـ

 Kasrah I I ـــــِ

 Dammah U U ـــــُـ

 

2. Vokal Rangkap 

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan 

antara harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf 

sebagai berikut: 

 

Tabel 0.3 

Tabel Transliterasi Vokal Rangkap 

Huruf Arab Nama  Huruf Latin Nama 

 Fathah dan ya Ai a dan u ي...َ

 Fathah dan wau Au a dan u و...َ
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C. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan 

huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut: 

Tabel 0.4 

Tabel Transliterasi Maddah 

Huruf Arab Nama  Huruf Latin Nama 

 Fathah dan ya atau alif Ā ا...َي...َ
a dan garis di 

atas 

 Kasrah dan ya Ī i dan garis di atas ي...ِ

 Dammah dan wau Ū و...ُ
u dan garis di 

atas 

 

Contoh: 

 dibaca qâla قاَلَ 

 dibaca qîla قيِْلَ 

 dibaca yaqûlu يقَوُْلُ 

 

D. Ta’ Marbutah 

Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu:  

1. Ta’ marbutah hidup ta’ marbutah hidup atau yang mendapat harakat 

fathah, kasrah, dan dammah, transliterasinya adalah “t”.  

2. Ta’ marbutah mati ta’ marbutah mati atau yang mendapat harakat 

sukun, transliterasinya adalah “h”. 

Kalau pada kata terakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata yang 

menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka 

ta’ marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”. 

Contoh: 

 dibacaraudah al-atfāl/raudahtul atfāl  رَوْضَةُ الأَ طْفاَلُ 

 dibaca al-madīnah al-munawwarah/al madīnatul المَدِيْنَةُ المُنوََرَة  

munawwarah 

 dibaca talhah   طَلْحَةْ 

 

E. Syaddah 

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid, ditransliterasikan 
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dengan huruf, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang diberi tanda 

syaddah itu.  

Contoh: 

 dibacarabbanā رَبَّنَا

لَ   dibacanazzala نزََّ

 dibacaal-birr البرِ ِ 

 dibaca al-ḥajj الحَخ  

 

F. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan 

huruf, yaitu  ال, namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan 

atas: 

1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah ditransliterasikan 

sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf “l” diganti dengan huruf yang 

langsung mengikuti kata sandang itu. 

2. Kata sandang yang diikuti huruf qamariyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah ditransliterasikan 

dengan sesuai dengan aturan yang digariskan di depan dan sesuai 

dengan bunyinya. 

Baik diikuti oleh huruf syamsiyah maupun qamariyah, kata sandang 

ditulis terpisah dari kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan tanpa 

sempang. 

Contoh: 

جُلُ   dibaca ar-rajulu الرَّ

 dibaca as-sayyidu السَّيِ دُ 

 dibaca al-qalamu القلََمُ 

 dibacaal-badĭ’u البَدِيْعُ 

 

G. Hamzah 

Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya 

berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. Sementara 

hamzah yang terletak di awal kata dilambangkan, karena dalam tulisan 

Arab berupa alif. 
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Contoh: 

 dibacata'khużūna  تأَخُْدوُْنَ 

  dibacasyai'un              شَيْئ  

 

H. Penelitian Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fail, isim maupun huruf ditulis 

terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penelitiannya dengan huruf Arab 

sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harkat 

yang dihilangkan, maka penelitian kata tersebut dirangkaikan juga dengan 

kata lain yang mengikutinya. 

Contoh: 

ا زِقيِْن  dibaca wa innallāha lahuwa khair arrāziqin وَأِنَّ الله لَهُوَ خَيْرَ الرَّ

اللهِ مَجْراهَا وَمُرْسَاهَا بِسْمِ   dibacabismillāhi majrehā wa mursāh 

 

I. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, 

dalam transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf 

kapital seperti apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: huruf kapital 

digunakan untuk menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan kalimat. 

Bilamana nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis 

dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal 

kata sandangnya. 

Contoh: 

ِ الْعاَلَمِيْن  dibaca al-hamdu lillāhi rabbil-‘ālamina  الْحَمْدُ اللهِ رَب 

د  إلَاَّ رَسوُْل    dibaca wa mā Muhammadun illā rasūlun  وَمَامُحَمَّ

Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila 

dalam tulisan Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penelitian itu 

disatukan dengan kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang 

dihilangkan, huruf kapital tidak dipergunakan. 

Contoh: 

 dibaca lillāhil amru jami‘an  الله الْأمَْرِ جَمِيْعاً

رَحِيْم    dibacaallaāhu gafūrun rahīm  الله غَفرُ 

 

J. Tajwid 
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Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, 

pedoman transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan 

Ilmu Tajwid. Karena itu peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai 

dengan pedoman tajwid. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


