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ABSTRAK 

AGUNG FAUZI HIDAYAT. NIM: 1908202103. SISTEM PEMBERIAN 

UPAH TENAGA KERJA PT. TOYAMILINDO CIREBON DI ERA 

PANDEMI COVID-19 DALAM PERSPEKTIF HUKUM EKONOMI 

SYARIAH DAN HUKUM POSITIF, 2023. 

Implementasi pelaksanaan upah sejatinya ditujukan untuk memberi 

apresiasi dengan sejumlah uang, upah menjadi sangat penting karena tujuan 

upah ialah manifestasi rasa adil dan penghidupan yang lebih baik. di Indonesia 

sendiri, kebijakan pemberian upah berbeda antara satu daerah dengan dengan 

lainnya, perbedaan tersebut dijadikan dasar standar kelayakan upah yang 

selanjut nya disebut dengan Upah Minimum. Dengan begitu, upah perlu dikaji 

lebih dalam terhadap isu yang tengah penulis teliti yakni pengupahan pada 

sebuah perusahaan produksi air kemasan mineral PT. Toyamilindo di Kabupaten 

Cirebon.  

Tujuan penelitian ini untuk dapat mengetahui sistem pemberian upah yang 

diterapkan di PT. Toyamilindo Cirebon dengan perspektif hukum positif 

(Peraturan Pemerintah No. 36 Tahun 2021) dan asas-asas yang terkandung 

dalam Hukum Ekonomi Syariah sebagai prinsip dan barometer utama dalam 

penelitian ini. 

Adapun hasil penelitian mengungkapkan beberapa hal, diantaranya: 

pertama, bahwa sistem pemberian upah yang diterapkan PT. Toyamilindo 

Cirebon dengan sistem pembayaran di akhir pada setiap bulannya dengan 

penetapan besaran upah sesuai dengan standar upah minimum Kabupaten 

Cirebon sebesar Rp2.300.000,- yang masuk sebagai upah pokok, diluar itu 

terdapat non-upah seperti insentif, Tunjangan Hari Raya (THR) dan tunjangan 

uang makan. Kedua, dari perspektif hukum ekonomi syariah sendiri sudah sesuai 

dengan syarat, rukun dan prinsip dari hukum ekonomi syariah itu sendiri. Ketiga, 

penerapan sistem pengupahan tersebut juga ternyata sangat sesuai dengan 

regulasi yang ada, baik dari segi penetapan besaran, cara dan bentuk mengupah 

serta tujuan dari upah itu sendiri. Dan keempat, penulis menyadari bahwa situasi 

pandemi nyatanya tidak berdampak signifikan terhadap PT. Toyamilindo Cirebon 

karena kebutuhan yang terjadi, sehingga pengupahan pun tidak berdampak 

signifikan dengan adanya pandemi ini. 

Kata Kunci: Upah, Tenaga Kerja dan Covid-19, Hukum Ekonomi Syariah, 

Hukum Positif. 
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ABSTRACT 

AGUNG FAUZI HIDAYAT. NIM: 1908202103. LABOR PAYMENT 

SYSTEM PT. TOYAMILINDO IN THE ERA OF THE COVID-19 

PANDEMI IN THE PERSPECTIVE OF SHARIA ECONOMIC LAW AND 

POSITIVE LAW, 2023. 

The implementation of wage implementation is actually aimed at giving 

appreciation with a certain amount of money, wages are very important because 

the purpose of wages is a manifestation of a sense of justice and a better life. in 

Indonesia itself, wage policies differ from one region to another, these differences 

are used as the basis for the standard of eligibility for wages, hereinafter referred 

to as the Minimum Wage. In this way, wages need to be studied more deeply on 

the issue that the author is currently researching, namely remuneration for a 

mineral bottled water production company, PT. Toyamilindo in Cirebon Regency.  

The purpose of this study is to be able to find out the remuneration system 

applied at PT. Toyamilindo Cirebon with a positive legal perspective 

(Government Regulation No. 36 of 2021) and the principles contained in Sharia 

Economic Law as the main principles and barometers in this study. 

The results of the study revealed several things, including: first, that the 

remuneration system applied by PT. Toyamilindo Cirebon with a payment system 

at the end of each month by setting the wage according to the Cirebon Regency 

minimum wage standard of Rp2,300,000, - which is included as the basic wage, 

apart from that there are non-wages such as incentives, Religious Holiday 

Allowance (THR) and meal allowances. Second, from the perspective of sharia 

economic law itself, it is in accordance with the terms, pillars and principles of 

sharia economic law itself. Third, the implementation of the remuneration system 

is also in accordance with existing regulations, both in terms of determining the 

amount, method and form of remuneration and the purpose of the remuneration 

itself. And fourth, the author realizes that the pandemic situation has in fact not 

had a significant impact on PT. Toyamilindo Cirebon because of the need that 

occurred, so that wages did not have a significant impact due to this pandemic. 

Keywords: Wages, Labor, Covid-19, Sharia Economic Law, Positive Law. 
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 الملخص

. توياميليندو سيريبون في PT. نظام أجور العمل 0092898091فوزي هدايت العظيم. نيم. 
 .8981من منظور القانون الاقتصادي والقانون الإيجابي في الشريعة.  00-عصر وباء كوفيد 

يهدف تنفيذ تطبيق الأجور في الواقع إلى إعطاء التقدير بمبلغ معين من المال ، والأجور مهمة جدًا 
لأن الغرض من الأجور ىو مظهر من مظاىر الإحساس بالعدالة وحياة أفضل. في إندونيسيا نفسها 
، تختلف سياسات الأجور من منطقة إلى أخرى ، وتستخدم ىذه الاختلافات كأساس لمعيار 

لأىلية للأجور ، المشار إليو فيما بعد بالحد الأدنى للأجور. وبالتالي ، يجب دراسة الأجور بشكل ا
أعمق حول القضية التي يبحث فيها المؤلف حاليًا ، وىي الأجور في شركة إنتاج المياه المعدنية المعبأة 

 . توياميليندو في سيريبون ريجنسي. PTفي زجاجات 

 PT. Toyamilindoالتمكن من معرفة نظام المكافآت المطبق في  الغرض من ىذه الدراسة ىو
Cirebon  ( والمبادئ الواردة 0202لعام  63من منظور القانون الوضعي )اللائحة الحكومية رقم

 في القانون الاقتصادي للشريعة الإسلامية باعتبارىا المبادئ والبارومترات الرئيسية في ىذه الدراسة. 

 .PTوكشفت نتائج الدراسة عدة أمور منها: أولًا ، أن نظام المكافآت المطبق من قبل 
Toyamilindo Cirebon  مع نظام دفع في نهاية كل شهر مع تحديد مبلغ الأجور وفقًا لمعيار الحد

روبية ، والذي يتم تضمينو كأجور  0622222الذي يبلغ  Cirebon Regencyالأدنى للأجور 
( وبدلات الوجبات. THRجانب وجود غير أجور مثل كحوافز وبدلات العطلات ) أساسية ، إلى

ثانيًا ، من منظور القانون الاقتصادي الشرعي نفسو ، فإنو يتماشى مع أحكام وأركان ومبادئ 
الشريعة الاقتصادية نفسها. ثالثاً ، يتم تنفيذ نظام المكافآت أيضًا وفقًا للوائح القائمة ، سواء من 

يد مبلغ وطريقة وشكل المكافأة والغرض من المكافأة نفسها. ورابعًا ، يدرك المؤلف أن حيث تحد
بسبب الحاجة التي  PT. Toyamilindo Cirebonحالة الوباء لم يكن لها في الواقع تأثير كبير على 

 ور تأثير كبير بسبب ىذا الوباء.حدثت بحيث لم يكن للأج

، القانون الاقتصادي الشرعي ، القانون  21كوفيد : الأجور ، العمل و الكلمات المفتاحية
 الوضعي.
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

1. Konsonan 

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf. Dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan 

dengan huruf dan sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi 

dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus.  

Dibawah ini disajikan daftar huruf Arab dan transliterasinya dengan huruf 

latin. 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif أ
Tidak 

dilambangkan 
Tidak dilambangkan 

 Ba B Be ة

 Ta T Te د

 Ṡa Ṡ ث
Es 

(dengan titik diatas) 

 Jim J Je ج

 Ḥa Ḥ ح

Ha 

(dengan titik 

dibawah) 

 Kha Kh ka dan ha خ

 Dal D De د

 Żal Ż ذ
Zet 

(dengan titik diatas) 

 Ra R Er ز

 Zai Z Zet ش

 Sin S Es ض

 Syin Sy Es dan Ye غ
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 Ṣad Ṣ ص

Es 

dengan titik 

dibawah) 

 Ḍad Ḍ ض

De 

(dengan titik 

dibawah) 

 Ṭa Ṭ ط

Te 

(dengan titik 

dibawah) 

 Ẓa Ẓ ظ

Zet 

(dengan titik di 

bawah) 

 „- ain` ع
koma terbalik 

(diatas) 

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م

 Nun N En ى

 Wau W We و

 Ha H Ha ھ

 Hamzah -„ Apostrof ء

ٌ Ya Y Ye 

 

2. Vokal  

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal 

tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau 

harakat, transliterasinya sebagai berikut: 
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Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah A A ـَ

 Kasrah I I ـَ

 Dammah U U ـَ

 

2. Vokal Rangkap 

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan 

antara harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf 

sebagai berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

ٌْْ .  َْ .. Fathah dan Ya Ai A dan U 

.وْْ  َْ .. Fathah dan Wau Au A dan U 

ٌْْ .  َْ .. Fathah dan Ya Ai A dan U 

Contoh: 

ت تْ   kataba     ك 

لْ   fa`ala     ف ع 

 su‟ila     ظُئلِْ 

يْفْ   kaifa     ك 

ىْلْ   haula    ح 

3. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan 

huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut: 

Huruf 

Arab 
Nama Huruf Latin Nama 

.ا. ..ي  َْ .. Fathah dan Alif 

atau Ya 

Ā A dan garis 

di atas 

َِْ.ي .. Kasrah dan Ya Ī I dan garis 

di atas 

َُْ.و .. Dammah dan 

Wau 

Ū U dan garis 

di atas 
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Contoh: 

 qāla    ق بلْ 

ه ً  ramā    ز 

 qīla     قِيْلْ 

 yaqūlu    ي قىُْلُْ

4. Ta‟ Marbutah 

Transliterasi untuk ta‟ marbutah ada dua, yaitu: 

a. Ta‟ marbutah hidup 

Ta‟ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, 

dan dammah, transliterasinya adalah “t”. 

b. Ta‟ marbutah mati 

Ta‟ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun, 

transliterasinya adalah “h”. 

Kalau pada kata terakhir dengan ta‟ marbutah diikuti oleh kata 

yang menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu 

terpisah, maka ta‟ marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”. 

Contoh: 

خُْالأ طْف بلِْ ؤْض   raudah al-atfāl/raudahtul atfāl    ز 

حُْ ز  دِيٌْ خُْالْوٌُ ىَّ  al-madīnah al-munawwarah/al-madīnatul    الْو 

munawwarah 

خْْ  talhah    ط لْح 

5. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid, 

ditransliterasikan dengan huruf, yaitu huruf yang sama dengan huruf 

yang diberi tanda syaddah itu. 

Contoh: 

لْ   nazzala    ً صَّ

 al-birr    الجِسْ 
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6. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan 

huruf, yaitu ال, namun dalam transliterasi ini kata sandang itu 

dibedakan atas: 

a. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah 

ditransliterasikan sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf “l” diganti 

dengan huruf yang langsung mengikuti kata sandang itu. 

b. Kata sandang yang diikuti huruf qamariyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah 

ditransliterasikan dengan sesuai dengan aturan yang digariskan di 

depan dan sesuai dengan bunyinya. Baik diikuti oleh huruf 

syamsiyah maupun qamariyah, kata sandang ditulis terpisah dari 

kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan tanpa sempang. 

Contoh: 

جُلُْ  ar-rajulu    السَّ

 al-qalamu   الْق ل نُْ

 asy-syamsu   الشَّوْطُْ

لا لُْ  al-jalālu   الْج 

7. Hamzah 

Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya 

berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. 

Sementara hamzah yang terletak di awal kata dilambangkan, karena 

dalam tulisan Arab berupa alif. 

Contoh: 

 ta‟khużu   ت أخُْرُْ

يئْ   syai‟un   ش 

8. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fail, isim maupun huruf ditulis 

terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf 

Arab sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau 
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harkat yang dihilangkan, maka penulisan kata tersebut dirangkaikan 

juga dengan kata lain yang mengikutinya. 

Contoh: 

اشِقِيْيْ  يْسُْالسَّ ْخ  ْالله ْف هىُ  ْإىَِّ  /Wa innallāha lahuwa khair ar-rāziqīn   و 

Wa innallāha lahuwa khairurrāziqīn 

بھ ب ْهُسْظ  اھ بْو  جْس   Bismillāhi majrehā wa mursāhā   ثِعْنِْاللهِْه 

9. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, 

dalam transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan 

huruf kapital seperti apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: huruf 

kapital digunakan untuk menuliskan huruf awal nama diri dan 

permulaan kalimat. Bilamana nama diri itu didahului oleh kata 

sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal 

nama diri tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya. 

Contoh: 

ْالْعْ  ةِّ وْدُْللهِْز  بل وِيْيْ الْح     Alhamdu lillāhi rabbi al-`ālamīn/ 

  Alhamdu lillāhi rabbil `ālamīn 

حِيْنِْ حْويِْالسَّ  Ar-rahmānir rahīm/Ar-rahmān ar-rahīm   السَّ

Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila 

dalam tulisan Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan 

itu disatukan dengan kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang 

dihilangkan, huruf kapital tidak dipergunakan. 

Contoh: 

حِينْْ  ْز  فىُْز   Allaāhu gafūrun rahīm   اللهُْغ 

وِيْعًب ِْالأهُُىْزُْج   Lillāhi al-amru jamī`an/Lillāhil-amru jamī`an   لِلهّ

10. Tajwid 

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, 

pedoman transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan 

dengan Ilmu Tajwid. Karena itu peresmian pedoman transliterasi ini 

perlu disertai dengan pedoman tajwid. 

 


