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ABSTRAK 

 

Kifayatul A’in. NIM: 1908202104, “PERLINDUNGAN KESELAMATAN 

DAN KESEHATAN TENAGA KERJA PADA ERA PANDEMI COVID-19 

DI PT. HI-LEX CIREBON PERSPEKTIF TEORI MAṢLAḤAH”, 2023. 

PT. Hi-Lex Cirebon merupakan perusahaan yang bergerak dibidang 

produksi sparepart otomotif khususnya untuk kendaraan roda dua dan roda 

empat. Setiap aktivitas kerja yang dilakukan dalam PT. Hi-Lex Cirebon memiliki 

potensi bahaya kecelakaan kerja yang dapat terjadi kapan saja. Tingkat 

kecelakaan kerja di Indonesia sendiri masih sangat tinggi, meskipun sudah 

banyak perusahaan yang menerapkan Sistem Manajemen Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (SMK3). Terlebih lagi pada saat dunia kerja dihadapkan dengan 

tantangan baru untuk menghadapi pandemi covid-19. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui mekanisme perlindungan 

keselamatan dan kesehatan kerja di PT. Hi-Lex Cirebon pada masa pandemi 

covid-19, untuk mengetahui perlindungan keselamatan dan kesehatan kerja 

dalam perspektif teori maṣlaḥah, dan mengetahui dampaknya dalam penerapan 

perlindungan keselamatan dan kesehatan kerja di PT. Hi-Lex Cirebon. Penelitian 

ini menggunakan penelitian kualitatif yang bersifat deskriptif. Teknik 

pengumpulan data dilakukan melalui wawancara, observasi, dokumentasi, dan 

triangulasi yang kemudian dianalisis dengan metode reduksi data (data 

reduction), penyajian data (data display) dan penarikan kesimpulan (conclusion 

drawing/verification). 

Adapun hasil dari penelitian menunjukkan bahwa PT. Hi-Lex Cirebon 

dalam melaksanakan perlindungan keselamatan dan kesehatan kerja belum 

maksimal tetapi sudah diusahakan sebaik mungkin. Karena meskipun sudah 

melakukan berbagai macam upaya perlindungan keselamatan dan kesehatan 

kerja dengan menyediakan APD, melakukan patrol setiap minggu dan 

memberikan pelatihan keselamatan dan kesehatan kerja secara konsisten serta 

menerapkan protokol kesehatan, tetapi pada realitanya masih terdapat pekerja 

yang enggan untuk memakai APD dan masih terdapat kecelakaan kerja. 

Begitupun dalam teori maṣlaḥah, perlindungan keselamatan dan kesehatan kerja 

termasuk kedalam tingkatan maṣlaḥah ḍarūriyāt yang keberadaannya sangat 

dibutuhkan dan merupakan kebutuhan pokok pekerja, karena berkaitan dengan 

penjagaan jiwa dari kerusakan (kecelakaan kerja). Dampak pelaksanaan 

perlindungan keselamatan dan kesehatan kerja diantaranya meningkatkan 

produktivitas kerja, menjaga image perusahaan, mengurangi angka kerugian 

akibat kecelakaan kerja, meningkatkan kesadaran diri pekerja, dan sebagian 

pekerja menganggap fasilitas perlindungan diri menyusahkan. 

 

Kata Kunci: Perlindungan Keselamatan dan Kesehatan, Tenaga Kerja, Teori 

Maṣlaḥah  
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ABSTRACT 

 

Kifayatul A’in. NIM: 1908202104, “HEALTH AND SAFETY PROTECTION 

OF WORKERS IN THE ERA OF THE COVID-19 PANDEMI AT PT. HI-LEX 

CIREBON PERSPECTIVE THEORY MAṢLAḤAH”, 2023. 

PT. Hi-Lex Cirebon is a company engaged in the production of automotive 

spare parts, especially for two-wheeled and four-wheeled vehicles. Every work 

activity carried out in PT. Hi-Lex Cirebon has the potential for work accident 

hazards that can occur at any time. The rate of work accidents in Indonesia itself 

is still very high, even though many companies have implemented an 

Occupational Safety and Health Management System (SMK3). Even more so 

when the world of work is faced with new challenges to deal with the co-19 

pandemic. 

This study aims to determine the mechanism of occupational safety and 

health protection at PT. Hi-Lex Cirebon during the Covid-19 pandemic, to find 

out the protection of occupational safety and health in the perspective of 

maṣlaḥah theory, and to find out its impact on implementing occupational safety 

and health protection at PT. Hi-Lex Cirebon. This research uses descriptive 

qualitative research. Data collection techniques were carried out through 

interviews, observation, documentation, and triangulation which were then 

analyzed using data reduction, data display and conclusion drawing/verification 

methods. 

The results of the research show that PT. Hi-Lex Cirebon in carrying out 

work safety and health protection has not been maximized but has been tried as 

best as possible. Because even though various efforts have been made to protect 

occupational safety and health by providing PPE, conducting weekly patrols and 

consistently providing occupational safety and health training and implementing 

health protocols, in reality there are still workers who are reluctant to wear PPE 

and there are still work accidents. . Likewise in the theory of maṣlaḥah, 

occupational safety and health protection is included in the level of maṣlaḥah 

ḍarūriyāt whose existence is very much needed and is a basic need for workers, 

because it is related to protecting the soul from damage (work accidents). The 

impact of implementing occupational safety and health protection includes 

increasing work productivity, maintaining the company's image, reducing the 

number of losses due to work accidents, increasing worker self-awareness, and 

some workers find self-protection facilities troublesome. 

 

Keywords: Safety and Health Protection, Labor, Theory Maṣlaḥah   



iv 
 

 الملخص

-كوفيد جائحة عصر في العمال وصحة سلامة حماية" ١٩٠٨٢٠٢١٠٤: كفاية العين. نيم

  .٢٠٢٣ " مصلحة نظرية المنظور سيريبون ليكس مرحبا. العمال حزب في ١٩

 

 اصةوخ السيارات غيار قطع إنتاج في تعمل شركة هي سيريبون ليكس مرحبا. العمال حزب

 مرحبا. العمال حزب في تنفيذه يتم عمل نشاط كل. عجلات والأربع العجلتين ذات للمركبات
 لا. وقت أي في تحدث أن يمكن التي العمل حوادث من محتمل خطر لديه سيريبون ليكس

 من العديد نأ من الرغم على للغاية مرتفعا نفسها إندونيسيا في المهنية الحوادث مستوى يزال

 فيه جهيوا وقت في خاصة(. ٣سمك) المهنية والصحة السلامة إدارة نظام نفذت قد الشركات

 .١٩-كوفيد جائحة لمواجهة جديدة تحديات العمل عالم

 مرحبا. لالعما حزب في الصحة وحماية المهنية السلامة آلية تحديد إلى الدراسة هذه تهدف
 نظورم من المهنية والصحة السلامة حماية ،لمعرفة١٩-كوفيد جائحة خلال سيريبون ليكس

. العمال حزب في الصحة وحماية المهنية السلامة تطبيق في التأثير ومعرفة.  مصلحة نظرية

 جمع تتقنيا تنفيذ يتم. الوصفي النوعي البحث البحث هذا يستخدم. سيريبون ليكس مرحبا
 قبطر ذلك بعد تحليلها يتم والتي والتثليث والتوثيق والملاحظات المقابلات خلال من البيانات

 رسم) والاستنتاج( البيانات عرض) البيانات وعرض( البيانات تقليل) البيانات تقليل

 (.التحقق/الاستنتاج

 فيذتن في سيريبون ليكس مرحبا تعظيم يتم لم. العمال حزب أن الدراسة نتائج وأظهرت

 لرغما على لأنه. ممكن وجه أفضل على تجربته تمت ولكن الصحة وحماية المهنية السلامة
 توفير لخلا من المهنية والصحة السلامة لحماية الجهود من متنوعة مجموعة بذلت أنها من

 والصحة السلامة على وتوفيرالتدريب أسبوع كل بدوريات والقيام, الشخصية الوقاية معدات

 في دونيترد عمال هناك يزال لا الواقع في ولكن الصحية البروتوكولات وتنفيذ باستمرار

,  صلحةم نظرية في وبالمثل. عمل حوادث هناك تزال ولا الشخصية الوقاية معدات استخدام
 وجودها الضروريات مصلحة مستوى في تضمينها يتم المهنية والصحة السلامة حماية

 زيادة صحةال وحماية المهنية السلامة تأثيرتنفيذ يشمل العمال من أساسية حاجة هو الحاجة

 لعملا حوادث عن الخسائرالناجمة عدد وتقليل الشركة صورة على والحفاظ العمل إنتاجية
 .جةمزع الذاتية الحماية مرافق أن العمال بعض ويعتبر للعمال الذاتي الوعي وزيادة

 

  مصلحة    نظرية ٫ العمل ٫   الصحة وحماية السلامة : الكلمات المفتاحية
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

Transliterasi merupakan hal yang penting dalam skripsi karena pada 

umumnya banyak istilah Arab, nama orang, judul buku, nama lembaga dan lain 

sebagainya yang aslinya ditulis dengan huruf Arab harus disalin ke dalam huruf 

latin. Untuk menjamin konsistensi, perlu ditetapkan satu transliterasi sebagai 

berikut: 

A. Konsonan 

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf. Dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan 

dengan huruf dan sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi 

dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus.  

Dibawah ini disajikan daftar huruf Arab dan transliterasinya dengan 

huruf latin. 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif أ
Tidak 

dilambangkan 
Tidak dilambangkan 

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 Ṡa Ṡ Es (dengan titik diatas) ث

 Jim J Je ج

 Ḥa Ḥ Ha (dengan titik dibawah) ح

 Kha Kh ka dan ha خ

 Dal D De د

 Żal Ż Zet (dengan titik diatas) ذ

 Ra R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س
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 Syin Sy Es dan Ye ش

 Ṣad Ṣ Es (dengan titik dibawah) ص

 Ḍad Ḍ De (dengan titik dibawah) ض

 Ṭa Ṭ Te (dengan titik dibawah) ط

 Ẓa Ẓ Zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain -‘ koma terbalik (diatas)` ع

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 Wau W We و

 Ha H Ha ه

 Hamzah -‘ Apostrof ء

 Ya Y Ye ي

 

B. Vokal 

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal 

tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau 

harakat, transliterasinya sebagai berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah A A ـَ

 Kasrah I I ـِ

 Dammah U U ـُ
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2. Vokal Rangkap 

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan 

antara harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf sebagai 

berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah dan Ya Ai A dan U ..ؘ.ي  

 Fathah dan Wau Au A dan U ..ؘ.و  

 Fathah dan Ya Ai A dan U ..ؘ.ي  

Contoh: 

 Kataba =   كَتبََ 

 Fa`ala =   فعََلَ 

 Su’ila =   سُئِلَ 

 Kaifa =   كَي فَ 

لَ   Haula =  حَو 

Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat 

dan huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 ..ؘ..ا.َ..ى
Fathah dan Alif 

atau Ya 
Ā 

A dan garis 

di atas 

.ى ـِ  .. Kasrah dan Ya Ī 
I dan garis di 

atas 

 Dammah dan Wau Ū ..ؙ.و
U dan garis 

di atas 

Contoh: 

 Qāla =    قَالَ 

 Ramā =   رَمَى

 Qīla =    قيِ لَ 

لُ   Yaqūlu =   يَقوُ 
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C. Ta’ Marbutah 

Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu: 

a. Ta’ marbutah hidup 

Ta’ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, 

dan dammah, transliterasinya adalah “t”. 

b. Ta’ marbutah mati 

Ta’ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun, 

transliterasinya adalah “h”. 

c. Kalau pada kata terakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata yang 

menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka 

ta’ marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”. 

Contoh: 

فَالِ  ضَةُ الأطَ   Raudhah Al-Atfāl/Raudhatul Atfāl =  رَؤ 

رَةُ  مُنَوَّ مَدِي نةَُ ال   Al-Madīnah Al-Munawwarah/Al-Madīnatul =  ال 

Munawwarah 

 Talhah =  طَل حَة  

 

D. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan 

sebuah tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid, ditransliterasikan dengan 

huruf, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang diberi tanda syaddah itu. 

Contoh: 

لَ   Nazzala =    نزََّ

 Al-Birr =    البرِ  

 

E. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf, 

yaitu ال, namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas: 

a. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah ditransliterasikan 

sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf “l” diganti dengan huruf yang 

langsung mengikuti kata sandang itu. 
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b. Kata sandang yang diikuti huruf qamariyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah ditransliterasikan 

dengan sesuai dengan aturan yang digariskan di depan dan sesuai dengan 

bunyinya. Baik diikuti oleh huruf syamsiyah maupun qamariyah, kata 

sandang ditulis terpisah dari kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan 

tanpa sempang. 

Contoh: 

جُلُ   Ar-Rajulu =  الرَّ

قَلمَُ   Al-Qalamu = ال 

سُ   Asy-Syamsu = الشَّم 

لاَلُ ال جَ   = Al-Jalālu 

 

F. Hamzah 

Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya 

berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. Sementara 

hamzah yang terletak di awal kata dilambangkan, karena dalam tulisan Arab 

berupa alif. 

Contoh: 

 Ta’khużu =  تأَ خُذُ 

 Syai’un =  شَيئ  

 

G. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fail, isim maupun huruf ditulis 

terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab 

sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harakat 

yang dihilangkan, maka penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan 

kata lain yang mengikutinya. 

Contoh: 

نَ  ازِقيِ   وَ إنَِّ اللهَ فَهُوَ خَي رُ الرَّ

= Wa Innallāha Lahuwa Khair Ar-      
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Rāziqīn/Wa Innallāha Lahu Wa     

 Khairurrāziqīn 

سَاهَا رَاهَا وَ مُر  مِ اللهِ مَج   Bismillāhi Majrehā Wa Mursāhā = بِس 

 

H. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, 

dalam transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf 

kapital seperti apa yang berlaku dalam EYD, diantaranya: huruf kapital 

digunakan untuk menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan kalimat. 

Bilamana nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis 

dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal 

kata sandangnya. 

Contoh: 

نَ  ِ ال عَالمَِي  دُ للهِ رَب   /Alhamdu lillāhi Rabbi Al-`ālamīn = ال حَم 

 Alhamdu Lillāhi Rabbil `ālamīn 

مِ  حِي  منِ الرَّ ح   Ar-Rahmānir Rahīm/Ar-Rahmān Rr-Rahīm = الرَّ

Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila dalam 

tulisan Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu disatukan 

dengan kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf 

kapital tidak dipergunakan. 

Contoh: 

م   ر  رَحِي   Allaāhu gafūrun rahīm =  اللهُ غَفُو 

ا رُ جَمِي عً ِ الأمُُو   Lillāhi al-amru jamī`an/Lillāhil-amru jamī`an =  لِِل 

 

I. Tajwid 

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman 

transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan Ilmu Tajwid. 

Karena itu peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan pedoman 

tajwid. Untuk itu pada Musyarakah Kerja Ulama Al-Qur’an tahun 1987/1988 

dan tahun 1988/1989 telah dirumuskan konsep pedoman praktis tajwid Al-

Qur’an ini sebagai pelengkap Transliterasi Arab Latin. 
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