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ABSTRAK 

ADE FITRI MAULINA. NIM: 1908202118. “JAMINAN PERLINDUNGAN 

TENAGA KERJA HOME INDUSTRY TEMPE DI SUMBER KABUPATEN 

CIREBON DALAM PERSPEKTIF UNDANG-UNDANG NOMOR 11 TAHUN 2020 

TENTANG CIPTA KERJA”, 2022. 

Home industry di Indonesia bergerak di berbagai sektor usaha, namun 
usaha industri kecil dan menengah yang prospektif dan lebih menjanjikan adalah 
sektor yang bergerak di bidang busana dan sandang serta sektor usaha yang 
bergerak di bidang usaha kuliner atau makanan. Terkait pelaksanaan home 
industry dalam melakukan aktivitasnya sangat dibutuhkan kerjasama pengusaha dan 
tenaga kerja yang mana kerjasama ini akan menciptakan perusahaan yang terstruktur 
dengan baik. Adapun jaminan yang diberikan kepada tenaga kerja oleh pengusaha 
haruslah diperhatikan agar dapat menciptakan kesejahteraan dalam kelangsungan 
hidup pekerja dan pengusaha. 

Penelitian ini bertujuan untuk menjawab dari pertanyaan-pertanyaan yang 
menjadi rumusan masalah: Pertama, bagaimana bentuk perlindungan hukum 
terhadap hak tenaga kerja home industry di Indonesia? Kedua, bagaimana home 
industry tempe di Sumber Kabupaten Cirebon memenuhi hak-hak tenaga kerjanya? 
Ketiga, bagaimana perlindungan tenaga kerja home industry tempe di Sumber 
Kabupaten Cirebon ditinjau dengan Undang-Undang nomor 11 tahun 2020 
tentang Cipta Kerja? Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif deskriptif 
evaluatif, data yang dikumpulkan dengan cara wawancara, observasi kemudian 
dianalisa dengan metode deskriptif analisis. 

Adapun hasil dari penelitian ini: Para  pekerja  home industry  sendiri  
terkadang tidak  mengetahui  atas  hak  mereka sebagai pekerja. Pada dasarnya setiap 
pekerja yang terdapat dalam home industry merupakan sama seperti pekerja atau buruh 
dalam pabrik ataupun pekerja lainnya, di mana memiliki hak sebagai pekerja sama tidak 
ada perbedaan  atas hak  yang diberikan oleh UU Cipta Kerja No. 11 Tahun 2020.  Para 
pekerja  home  industry rentan  mendapatkan  pelanggaran  hak  mereka  sebagai  pekerja  
yang  harus  dipenuhi  oleh pelaku usaha. Pelanggaran yang dibahas adalah pelanggaran 
hak upah, hak waktu kerja, hak keselamatan dan kesehatan kerja di mana para pekerja 
seringkali dilanggar  atas  haknya yang seharusnya dipenuhi oleh pelaku usaha  akan  
tetapi dilanggar.  Pekerja  harus  sadar  akan  haknya  sebagai  pekerja  yang  layak sesuai 
tenaga yang dikeluarkan. Perlindungan yang didapat oleh pekerja sudah diatur dalam 
hak-hak   yang   tercantum   dalam   UU No. 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja   yang   
berlaku. Maka  dari  itu  perlindungan  terhadap pekerja di home industry harus dipenuhi. 

 

Kata Kunci: Perlindungan Hukum, Tenaga Kerja, dan UU No. 11 Tahun 2020 

tentang Cipta Kerja. 
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ABSTRACT 

ADE FITRI MAULINA. NIM: 1908202118. “GUARANTEE FOR THE 

PROTECTION OF TEMPE HOME INDUSTRY LABOR IN SUMBER, CIREBON 

REGENCY IN THE PERSPECTIVE OF LAW NUMBER 11 OF 2020 

CONCERNING EMPLOYMENT CREATION”, 2022. 

Home industry in Indonesia is engaged in various business sectors, but the 
small and medium industrial businesses that are prospective and more promising 
are the sectors engaged in clothing and clothing as well as the business sector 
engaged in the culinary or food business. Regarding the implementation of the 
home industry in carrying out its activities, collaboration between employers and 
workers is needed where this collaboration will create a well-structured company. 
The guarantees given to workers by employers must be considered in order to 
create prosperity in the survival of workers and employers. 

This study aims to answer the questions that form the formulation of the 
problem: First, what is the form of legal protection for the rights of home industry 
workers in Indonesia? Second, how does the tempeh home industry in Sumber, 
Cirebon Regency fulfill the rights of its workers? Third, how is the protection of the 
tempe home industry workforce in Sumber Cirebon Regency in terms of Law 
number 11 of 2020 concerning Job Creation? This study uses a qualitative 
descriptive evaluative approach, data collected by means of interviews, 
observations and then analyzed by descriptive analysis method. 

The results of this study: Home industry workers themselves sometimes do 
not know their rights as workers. Basically, every worker in the home industry is 
the same as a worker or laborer in a factory or other worker, where having the 
same rights as workers is no different from the rights granted by the Job Creation 
Law No. 11 of 2020. Home industry workers are vulnerable to violations of their 
rights as workers which must be fulfilled by business actors. The violations 
discussed are violations of the right to wages, the right to work time, the right to 
occupational safety and health where workers are often violated for their rights 
which should be fulfilled by business actors but are violated. Workers must be 
aware of their rights as proper workers according to the energy expended. The 
protection that workers get is regulated in the rights listed in Law no. 11 of 2020 
concerning Job Creation that applies. Therefore the protection of workers in the 
home industry must be fulfilled. 
Keywords: Legal Protection, Labor, and Law No. 11 of 2020 Concerning Job 

Creation. 

  



 

 

iii 

 صخلملا

 يف TEMPE ةیلزنملا ةعانصلا يف لمعلا ةیامح نامض  190820212:،أنیلإوأم رتیإف ءایدأ
 .ةلامعلا ءاشنإ نأشب 2020 ماعل 11 مقر نوناقلا روظنم نم نوبیریس ةعطاقم ، فیصلا

 

 تاكرشلا نكلو ، لامعلأا تاعاطق فلتخم يف ایسینودنإ يف ةیلزنملا ةعانصلا كراشت
 يف لمعت يتلا تاعاطقلا يھ رثكأ ةدعاوو ةیلبقتسم ربتعت يتلا ةطسوتملاو ةریغصلا ةیعانصلا
 امیف .ةیئاذغلا لامعلأا وأ يھطلا لاجم يف لمعی يذلا لامعلأا عاطق كلذكو سبلاملاو سبلاملا
 لمعلا باحصأ نیب نواعتلا ىلإ ةجاح كانھ ، اھتطشنأ ذیفنت يف ةیلزنملا ةعانصلا ذیفنتب قلعتی
 يتلا تانامضلا ةاعارم بجی .میظنتلا ةدیج ةكرش ءاشنإ ىلإ نواعتلا اذھ يدؤیس ثیح لامعلاو
 .لمعلا بابرأو لامعلا ءاقب يف ءاخرلا قیقحت لجأ نم لامعلل لمعلا بابرأ اھحنمی

 لكش وھ ام ،ً لاوأ :ةلكشملا ةغایص لكشت يتلا ةلئسلأا نع ةباجلإا ىلإ ةساردلا هذھ فدھت
 ةعانصلا يفت فیك ، ایًناث ؟ایسینودنإ يف ةیلزنملا ةعانصلا يف نیلماعلا قوقحل ةینوناقلا ةیامحلا
 ةلماعلا ىوقلا ةیامح متی فیك ، اثًلاث ؟اھلامع قوقحب نوبیریس يسنجیر ، ربموس يف ةیلزنملا
 11 مقر نوناقلا ثیح نم Sumber Cirebon Regency ةكرش يف ةیلزنملا ةعانصلا يف
 عمجو ، يعون يفصو يمییقت جھن ةساردلا هذھ مدختست ؟لمعلا صرف قلخ نأشب 2020 ماعل
 .يفصولا لیلحتلا ةقیرطب اھلیلحت مث تاظحلاملاو تلاباقملا قیرط نع تانایبلا

 مھقوقح نوفرعی لا نایحلأا ضعب يف مھسفنأ ةیلزنملا ةعانصلا لامع :ةساردلا هذھ جئاتن
 وأ عنصم يف لماعلا وأ لماعلا سفن وھ ةیلزنملا ةعانصلا يف لماع لك ، ساسلأا يف .لامعك
 نوناق بجومب ةحونمملا قوقحلا نع لامعلا اھب عتمتی يتلا قوقحلا فلتخت لا ثیح ، رخآ لماع
 مھقوقح تاكاھتنلا نوضرعم ةیلزنملا ةعانصلا لامع .2020 ماعل 11 .مقر لمعلا صرف قلخ
 اھتشقانم تمت يتلا تاكاھتنلاا .لامعلأا لاجم يف ةلعافلا تاھجلا اھب يفت نأ بجی يتلاو لامعك
 ةینھملا ةحصلاو ةملاسلا يف قحلاو ، لمعلا تقو يف قحلاو ، روجلأا يف قحلل تاكاھتنا يھ
 يف ةلعافلا تاھجلا لبق نم اھب ءافولا متی نأ بجی يتلا لامعلا قوقح كاھتنا متی ام ابًلاغ ثیح
 اقًفو نیبسانم نیلماعك مھقوقحب ةیارد ىلع لامعلا نوكی نأ بجی .كھتنت اھنكلو لامعلأا لاجم
 يف اھیلع صوصنملا قوقحلا يف لامعلا اھیلع لصحی يتلا ةیامحلا میظنت متی .ةقفنملا ةقاطلل
 ةیامحلا ریفوت بجی كلذل .ةقبطملا فئاظولا ثادحتسا نأشب 2020 ةنسل 11 مقر .مقر نوناقلا
 .ةیلزنملا ةعانصلا يف نیلماعلل

 

 ثادحتسا نأشب 2020 ةنسل 11 .مقر نوناقلاو لمعلاو ةینوناقلا ةیامحلا :ةیحاتفملا تاملكلا
 .فئاظولا
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB - LATIN 

A. Konsonan 

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan 

dengan huruf. Dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan dengan huruf dan 

sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi dilambangkan dengan huruf 

dan tanda sekaligus.  

Dibawah ini disajikan daftar huruf Arab dan transliterasinya dengan huruf latin. 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif أ
Tidak 

dilambangkan 

Tidak 

dilambangkan 

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 Ṡa Ṡ ث

Es 

(dengan titik 

diatas) 

 Jim J Je ج

 Ḥa Ḥ ح

Ha 

(dengan titik 

dibawah) 

 Kha Kh ka dan ha خ

 Dal D De د

 Żal Ż ذ

Zet 

(dengan titik 

diatas) 

 Ra R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin Sy Es dan Ye ش
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B. Vokal  

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal tunggal 

atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau harakat, 

transliterasinya sebagai berikut:

 Ṣad Ṣ ص

Es 

dengan titik 

dibawah) 

 Ḍad Ḍ ض

De 

(dengan titik 

dibawah) 

 Ṭa Ṭ ط

Te 

(dengan titik 

dibawah) 

 Ẓa Ẓ ظ

Zet 

(dengan titik di 

bawah) 

 ‘- ain` ع
koma terbalik 

(diatas) 

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 Wau W We و

 Ha H Ha ھ

 Hamzah -‘ Apostrof ء

 Ya Y Ye ي
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Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah A A ـَ

 Kasrah I I ـِ

 Dammah U U ـُ

 

2. Vokal Rangkap 

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara 

harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf sebagai berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

.يْ َ.. Fathah dan Ya Ai A dan U 

.وْ َ.. Fathah dan Wau Au A dan U 

.يْ َ.. Fathah dan Ya Ai A dan U 

Contoh: 

بَتَكَ   =    kataba 

لَعَفَ   =					fa`ala 

لَئِسُ   =     su’ila 

فَیْكَ   =						kaifa 

لَوْحَ  =     haula 

3. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan huruf, 

transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

ى..َ.ا . َ.. Fathah dan Alif 

atau Ya 

Ā A dan garis 

di atas 

.ى ِ.. Kasrah dan Ya Ī I dan garis di 

atas 

.و ُ.. Dammah dan Wau Ū U dan garis 

di atas 
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Contoh: 

لَاقَ   = qāla 

ىمَرَ   = ramā 

لَیْقِ    = qīla 

لُوْقُیَ   = yaqūlu 

4. Ta’ Marbutah 

Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu: 

a. Ta’ marbutah hidup 

Ta’ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, dan 

dammah, transliterasinya adalah “t”. 

b. Ta’ marbutah mati 

Ta’ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun, transliterasinya 

adalah “h”. 

Kalau pada kata terakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata yang 

menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka ta’ 

marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”. 

Contoh: 

لِافَطْلأَا ُةضَؤْرَ   = raudah al-atfāl/raudahtul atfāl 

ةُرََّونَمُلْا ُةنَیْدِمَلْا   = al-madīnahal-munawwarah/al-madīnatul 

munawwarah 

ْةحَلْطَ   = talhah 

5. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan sebuah 

tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid, ditransliterasikan dengan huruf, yaitu 

huruf yang sama dengan huruf yang diberi tanda syaddah itu. 

Contoh: 

لََّزنَ   = nazzala 

ُّربِلا   = al-birr 
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6. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf, yaitu 

لا , namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas: 

a. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah ditransliterasikan sesuai 

dengan bunyinya, yaitu huruf  “l” diganti dengan huruf yang langsung 

mengikuti kata sandang itu. 

b. Kata sandang yang diikuti huruf qamariyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah ditransliterasikan 

dengan sesuai dengan aturan yang digariskan di depan dan sesuai dengan 

bunyinya. Baik diikuti oleh huruf syamsiyah maupun qamariyah, kata 

sandang ditulis terpisah dari kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan 

tanpa sempang. 

Contoh: 

لُجَُّرلا   = ar-rajulu 

مُلَقَلْا  = al-qalamu 

سُمَّْشلا  = asy-syamsu 

لُلاَجَلْا  = al-jalālu 

7. Hamzah 

Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya berlaku 

bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. Sementara hamzah yang 

terletak di awal kata dilambangkan, karena dalam tulisan Arab berupa alif. 

Contoh: 

ذُخُأْتَ  = ta’khużu 

ئٌیشَ  = syai’un 

8. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fail, isim maupun huruf ditulis terpisah. 

Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab sudah lazim 

dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harkat yang dihilangkan, 

maka penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan kata lain yang 

mengikutinya. 
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Contoh: 

نَیْقِزِاَّرلا رُیْخَ وَُھفََ الله َّنإِ وَ  = Wa innallāha lahuwa khair ar-rāziqīn/ 

Wa innallāha lahuwa khairurrāziqīn 

اَھاسَرْمُ وَ اَھارَجْمَِ الله مِسْبِ  = Bismillāhi majrehā wa mursāhā 

9. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam 

transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf kapital seperti 

apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: huruf kapital digunakan untuk 

menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan kalimat. Bilamana nama diri itu 

didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf 

awal nama diri tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya. 

Contoh: 

نَیْمِلَاعَلْا ِّبرَ ِ� دُمْحَلْا  = Alhamdu lillāhi rabbi al-`ālamīn/ 

Alhamdu lillāhi rabbil `ālamīn 

مِیْحَِّرلا نِمحَّْرلا  = Ar-rahmānir rahīm/Ar-rahmān ar-rahīm 

Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila dalam tulisan 

Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu disatukan dengan 

kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf kapital tidak 

dipergunakan. 

Contoh: 

مٌیْحِرَ رٌوْفُغَ ُالله  = Allaāhu gafūrun rahīm 

اعًیْمِجَ رُوْمُلأُا ِِّ�  = Lillāhi al-amru jamī`an/Lillāhil-amru jamī`an 

10. Tajwid 

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman 

transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan Ilmu Tajwid. 

Karena itu peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan pedoman 

tajwid. 


