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ABSTRAK 

 

Nur Suci Arohmania. NIM: 1908202119, “SISTEM PENGUPAHAN  HOME 

INDUSTRY SNH LABELS DALAM MENINGKATKAN KESEJAHTERAAN 

KARYAWAN PERSPEKTIF HUKUM EKONOMI SYARIAH ” 2023.  

Home Industry adalah rumah usaha produk barang atau jasa yang disebut 

juga perusahaan kecil. Di katakan sebagai perusahaan kecil karena jenis 

kegiatan ekonomi ini di pusatkan di rumah. Bahwasanya dalam sistem 

pengupahan terdapat ketidakpastian hukum dikarenakan tidak ada perjanjian 

tertulis antara pengusaha dan karyawannya, hal tersebut dikarenakan tempat 

yang dijadikan penelitian adalah sebuah home industry yang dimana tidak terikat 

masalah pengupahnya dengan UU Ciptakerja maupun UMK, dari hal tersebut 

maka belum diketahui bagaimana kesejahteraan karyawanya. oleh karena itu 

diperlukan tinjauan lebih lanjut untuk mengetahui apakah sistem pengupahan itu 

sudah sesuai dan memenuhi kesejahteraan karyawannya.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sistem pengupahan karyawan 

serta upaya atau peran Home Industry dalam meningkatkan kesejahteraan 

karyawan ditinjau dari pandangan hukum ekonomi syariah. Penelitian ini 

menggunakan penelitian kualitatif, data yang dikumpulkan dengan cara interview 

(wawancara), observasi, dokumentasi kemudian dianalisis dengan metode 

deskriptif analisis.  

Adapun hasil dari penelitian ini: Bahwa sistem pengupahan Home 

Industry SnH Labels yang digunakan menggunakan sistem pengupahan waktu 

yang terkadang dikombinasi dengan sistem pengupahan berdasarkan hasil. 

Dimana perhitungan upahnya ditentukan oleh lamanya waktu kerja juga hasil 

yang didapatkan selama waktu kerja (lembur) tersebut. Dalam penentuan 

upahnya-pun sudah menerapkan asas-asas adil dimana besaran upah karyawan 

disesuaikan dengan prestasi kerja, jenis pekerjaan, tanggung jawab dan 

resikonya, asas layak dan wajar dimana karyawan dapat memenuhi kebutuhan 

hidupnya. Adapun peran Home Industry SnH Labels dalam meningkatkan 

kesejahteraan karyawan ini nyata, terlihat dari data slip gaji yang peneliti 

paparkan, terlihat ada usaha kenaikan gaji yang dilakukan pemilik pada kurun 

waktu tertentu kepada setiap karyawannya. Hal tersebut tentu mempengaruhi 

taraf kesejahteraan karyawan. Serta pandangan hukum ekonomi syariah dalam 

sistem pengupahan Home Industry SnH  Labels dalam meningkatkan kesejateraan 

karyawan sudah sejalan dengan terpenuhi rukun dan syarat Ijarah serta Q.S Al-

Quraisy yang menjadi ketentuan dalam ekonomi Islam. 
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ABSTRACT 

 

Nur Suci Arohmania. NIM: 1908202119, “SNH LABELS HOME INDUSTRY 

WAGE SYSTEM IN IMPROVING EMPLOYEE WELFARE PERSPECTIVE OF 

SHARIA ECONOMIC LAW” 2023. 

Home Industry is a business house for goods or services which is also called 

a small company. It is said to be a small company because this type of economic 

activity is centered at home. Whereas in the wage system there is legal uncertainty 

because there is no written agreement between the employer and his employees, 

this is because the place used as research is a home industry where the problem 

of wages is not tied to the Job Creation Law or the UMK, from this it is not yet 

known how the welfare of the employees is. therefore further review is needed to 

find out whether the wage system is appropriate and meets the welfare of its 

employees. 

This study aims to determine the employee wage system and the efforts or 

role of Home Industry in improving employee welfare from the perspective of 

sharia economic law. This study uses qualitative research, data collected by 

means of interviews (interviews), observation, documentation and then analyzed 

by descriptive analysis method. 

The results of this study: That the Home Industry SnH Labels wage system 

used uses a time wage system which is sometimes combined with a results-based 

wage system. Where the calculation of wages is determined by the length of time 

worked as well as the results obtained during the working time (overtime). In 

determining wages, fair principles have been applied where the amount of 

employee wages is adjusted to work performance, type of work, responsibilities 

and risks, the principle of decency and fairness in which employees can meet their 

needs. As for the role of Home Industry SnH Labels in improving employee 

welfare, this is evident, as can be seen from the salary slip data that the 

researchers described, it appears that there has been an attempt to increase the 

salary by the owner at a certain time for each of his employees. This certainly 

affects the level of employee welfare. As well as the view of sharia economic law 

in the Home Industry SnH Labels wage system in improving employee welfare is 

in line with fulfilling the pillars and conditions of Ijarah and Q.S Al-Quraisy 

which are provisions in Islamic economics. 

 
Keywords: Home Industry, Wages, Welfare. 
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  الملخص 

 

 NIM: 1908202119  ،"SNH LABELS HOME INDUSTRYٔٛس سٛسٟ اسِٚا١ٔا. 

WAGE SYSTEM IN  "ٞ0202ذحس١ٓ ِٕظٛس سفا١٘ح اٌّٛظف ِٓ لأْٛ اٌشش٠ؼح الالرصاد. 

اٌصٕاػح إٌّز١ٌح ٟ٘ ت١د ذجاسٞ ٌٍسٍغ أٚ اٌخذِاخ ٚاٌرٟ ذسّٝ أ٠ضًا ششوح صغ١شج. ٠ماي 

إٔٙا ششوح صغ١شج لأْ ٘زا إٌٛع ِٓ إٌشاط الالرصادٞ ٠رشوز فٟ إٌّزي. ت١ّٕا فٟ ٔظاَ 

الأجٛس ٕ٘ان ػذَ ٠م١ٓ لأٟٛٔ لأٔٗ لا ٠ٛجذ اذفاق ِىرٛب ت١ٓ صاحة اٌؼًّ ِٚٛظف١ٗ ، 

اٌّسرخذَ ٌٍثحث ٘ٛ صٕاػح ِٕز١ٌح ح١ث لا ذشذثظ ِشىٍح الأجٛس تمأْٛ ٚرٌه لأْ اٌّىاْ 

ِٓ ٘زا ٌُ ٠ؼشف تؼذ و١ف ذىْٛ سفا١٘ح اٌّٛظف١ٓ. ٌزٌه ٕ٘ان  UMKخٍك فشص اٌؼًّ أٚ 

 حاجح إٌٝ ِز٠ذ ِٓ اٌّشاجؼح ٌّؼشفح ِا إرا واْ ٔظاَ الأجٛس ِٕاسثاً ٠ٍٚثٟ سفا١٘ح ِٛظف١ٙا.

َ أجٛس اٌؼا١ٍِٓ ٚجٙٛد أٚ دٚس اٌصٕاػح إٌّز١ٌح فٟ ذٙذف ٘زٖ اٌذساسح إٌٝ ذحذ٠ذ ٔظا

ذحس١ٓ سفا١٘ح اٌّٛظف١ٓ ِٓ ِٕظٛس اٌشش٠ؼح الالرصاد٠ح. ذسرخذَ ٘زٖ اٌذساسح اٌثحث 

إٌٛػٟ ٚاٌث١أاخ اٌرٟ ذُ جّؼٙا ػٓ طش٠ك اٌّماتلاخ )اٌّماتلاخ( ٚاٌّلاحظح ٚاٌرٛث١ك ثُ 

 ذح١ٍٍٙا تطش٠مح اٌرح١ًٍ اٌٛصفٟ.

٠سرخذَ ٔظاَ  SnH Labels: أْ ٔظاَ الأجٛس فٟ اٌصٕاػح إٌّز١ٌح ٔرائج ٘زٖ اٌذساسح

الأجش اٌزِٕٟ اٌزٞ ٠مرشْ أح١أاً تٕظاَ الأجٛس اٌمائُ ػٍٝ إٌرائج. ح١ث ٠رُ ذحذ٠ذ حساب 

الأجٛس ػٍٝ أساس طٛي ِذج اٌؼًّ ٚوزٌه إٌرائج اٌرٟ ذُ اٌحصٛي ػ١ٍٙا خلاي ٚلد اٌؼًّ 

س ، ذُ ذطث١ك ِثادا ػادٌح ح١ث ٠رُ ذؼذ٠ً ِثٍغ أجٛس )اٌؼًّ الإضافٟ(. ػٕذ ذحذ٠ذ الأجٛ

اٌّٛظف١ٓ لأداء اٌؼًّ ٚٔٛع اٌؼًّ ٚاٌّسؤ١ٌٚاخ ٚاٌّخاطش ، ِٚثذأ اٌحشّح ٚالإٔصاف اٌرٟ 

 ٠SnHّىٓ ٌٍّٛظف١ٓ ِٓ خلاٌٙا ذٍث١ح احر١اجاذُٙ. أِا تإٌسثح ٌذٚس اٌصٕاػح إٌّز١ٌح 

Labels ّا ٠رضح ِٓ ت١أاخ لس١ّح اٌشاذة فٟ ذحس١ٓ سفا١٘ح اٌّٛظف ، فٙزا ٚاضح ، و

اٌرٟ ٚصفٙا اٌثاحثْٛ ، ف١ثذٚ أْ ٕ٘ان ِحاٌٚح ٌز٠ادج اٌشاذة ِٓ لثً اٌّاٌه ػٕذ ٔمطح ِؼ١ٕح. 

اٌٛلد ٌىً ِٓ ِٛظف١ٗ. ٘زا تاٌرأو١ذ ٠ؤثش ػٍٝ ِسرٜٛ سفا١٘ح اٌّٛظف. تالإضافح إٌٝ ٚجٙح 

 SnHجش اٌخاص تٍّصماخ ٔظش اٌشش٠ؼح الالرصاد٠ح فٟ اٌصٕاػح إٌّز١ٌح ، فئْ ٔظاَ الأ

اٌمش٠سٟ  Q.Sفٟ ذحس١ٓ سفا١٘ح اٌّٛظف١ٓ ٠رّاشٝ ِغ اسر١فاء سوائز ٚششٚط الإجاسج ٚ 

 ٟٚ٘ أحىاَ فٟ الالرصاد الإسلاِٟ.

 

 صٕاػح ِٕز١ٌح ، أجٛس ، سفا١٘ح.الكلمات المفتاحية: 
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MOTTO 

Kita hidup bukan untuk berhasil, tetapi untuk mecoba karena dengan mencoba 

kita mendapat kesempatan untuk berhasil, jadi cobalah lakukanlah apa yang kamu 

sukai, dan sukai apa yang kamu lakukan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 x   
 

KATA PERSEMBAHAN 

 

Kupersembahkan karya sederhana ini kepada orang yang sangat kukasihi dan 

kusayangi Bapa, Ibu dan adik tercinta, sebagai tanda bakti hormat dan rasa terima 

kasih yang tak terhingga kupersembahkan karya kecil ini karena telah 

memberikan dukungan, doa, kasih saying dan rasa cinta. Selain itu aku 

persembahkan karya ini juga untuk diriku sendiri yang sudah berjuang sejauh ini, 

dan melakukan semuanya hingga selesai, harapanya karya kecil ini menjadi awal 

untuk terwujudnya harapan- harapanku dimasa depan, aamiin. Terima kasih untuk 

diriku dan keluargaku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 xi   
 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

Penulis dilahirkan di Cirebon 03 Desember 2000. Dengan penuh 

kasih sayang penulis dibesarkan dan diberi nama Nur Suci 

Arohmania. Penulis adalah anak Pertama dari dua bersaudara 

dari pasangan Bapak Suwarno dan Ibu Siti Weti. 

Jenjang Pendidikan yang pernah ditempuh adalah:  

1. SDN 1 Ciperna 2013 

2. MTS Manbaul Hikmah PP Gedongan 2016 

3. SMK Negeri 2 Kota Cirebon 2019 

Penulis mengikuti  program S1 pada Fakultas Syariah studi Muamalah Hukum 

Ekonomi Syariah dan mengambil Judul Skripsi “SISTEM PENGUPAHAN 

HOME INDUSTRY SNH LABELS DALAM MENINGKATKAN 

KESEJAHTERAAN KARYAWAN PERSPEKTIF HUKUM EKONOMI 

SYARIAH” dibawah bimbingan Bapak Dr. H.Didi Sukardi M.H dan Bapak Jefik 

Zulfikar Hafizd M.H 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 xii   
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji Syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan 

rahmat dan Inayah-Nya sehingga Laporan Penelitian Skripsi yang berjudul 

“Sistem Pengupahan Home Industry SnH Labels dalam Meningkatkan 

Kesejahteraan Karyawan Perspektif Hukum Ekonomi Syariah”  ini dapat 

diselesaikan. 

Sistem Pengupahan Home Industry adalah metode peberian upah yang digunakan 

oleh usaha rumahan khususnya SnH Labels, dalam penentuanya pasti dilakukan 

pertimbangan yang cukup baik dari waktu maupun hasilnya, namun terkadang 

upah tersebut belum tentu dapat memenuhi kesejahteraan hidup karyawanya, 

terlihat dari ukuran usaha yang tidak terdaftar untuk pemenuhan upah sesuai 

dengan  UMR atau Upah Minimun Regional. 

Laporan hasil Penelitian Skripsi ini disusun  untuk memenuhi sebagian 

persyaratan untuk mendapatkan gelar Sarjana  Hukum jurusa Hukum Ekonomi 

Syariah (S1) pada Fakultas Syariah. 

Pelaksanaan penelitian dan penyusunan Skripsi ini dapat berjalan dengan baik 

berkat dukungan dan kerjasama dari berbagai pihak. Untuk itu kami mengucapkan 

terima kasih yang sebesar-besarnya kepada berbagai pihak: 

1. Bapak Prof.Dr.H Aan Jaelani, M.ag Rektor IAIN Syekh Nurjati Cirebon 

2. Bapak Dr.H. Edy Setyawan, Lc, M.A Dekan Fakultas Syariah 

3. Bapak Dr.H.Didi Sukardi, M.H Ketua Jurusan Hukum Ekonomi Syariah 

4. Bapak Afif Muamar, M.H Sekertaris Jurusan Hukum Ekonomi Syariah 

5. Seluruh Dosen Hukum Ekonomi Syariah, Terima kasih atas ilmu yang telah 

diberikan kepada penulis. 

6. Bapak Dr.H.Didi Sukardi, M.H dan Bapak Jefik Zulfikar Hafizd M.H selaku 

pembimbing Skripsi yang telah memberikan arahan dan pertimbangan-

pertimbangan bermakna bagi penulis selama penyusuna Skripsi ini. 



 

 xiii   
 

7. Ibu Shahnaz dan bapak Hisyam selaku pemilik butik SnH Labels yang telah 

mengizinkan penulis untuk melakukan penelitian dalam penyusunan Skripsi 

ini. 

8. Teman-teman karyawan butik SnH Labels yang telah membantu dalam proses 

penelitian penulis dibutik. 

9. Sahabat serta teman-teman seperjuangan penulis yang turut serta saling 

mendukung dan mendoakan dalam proses ini. 

Kepada semua pihak yang tidak bisa penulis sebutkan satu-persatu, 

dihaturkan banyak terima kasih dan semoga amal baiknya diterima dan  

mendapatkan balasan pahala dari Allah SWT. 

 

 

Cirebon, 27 Febuari 2023 

Penulis  

 

 

 

Nur Suci Arohmania 

 

  



 

 xiv   
 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL .............................................................................................. i 

ABTRAK ................................................................................................................ ii 

PERSETUJUAN PEMBIMBING........................................................................ v 

NOTA DINAS ....................................................................................................... vi 

LEMBAR PENGESAHAN ................................................................................ vii 

PERNYATAAN ORIENTISITAS SKRIPSI ................................................... viii 

MOTTO ................................................................................................................ ix 

KATA PERSEMBAHAN ..................................................................................... x 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP ............................................................................ xi 

KATA PENGANTAR ......................................................................................... xii 

DAFTAR ISI ....................................................................................................... xiv 

DAFTAR GAMBAR ......................................................................................... xvii 

DAFTAR TABEL............................................................................................. xviii 

PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB – LATIN .......................................... xix 

BAB I PENDAHULUAN ...................................................................................... 1 

A. Latar Belakang Masalah ........................................................................... 1 

B. Perumusan Masalah................................................................................... 6 

C. Tujuan Penelitian ....................................................................................... 7 

D. Manfaat Penelitian ..................................................................................... 8 

E. Kerangka Pemikiran .................................................................................. 9 

F. Literature Review..................................................................................... 13 

G. Metodologi Penelitian .............................................................................. 18 

H. Sistematika Penulisan .............................................................................. 21 

BAB II KONSEP DASAR .................................................................................. 23 

A. Konsep Home Industry ............................................................................ 23 

1. Pengertian Home Industry ...................................................................... 23 

2. Jenis-jenis Home Industry ...................................................................... 24 

3. Peran dan Fungsi Home Industry ........................................................... 25 

B. Konsep Upah............................................................................................. 26 

1. Pengertian Upah ..................................................................................... 26 



 

 xv   
 

2. Fungsi dan Tujuan Upah ........................................................................ 28 

3. Macam–macam Upah ............................................................................. 28 

4. Asas-asas Upah ....................................................................................... 30 

5. Struktur Upah ......................................................................................... 31 

6. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Besaran Upah ................................ 31 

C. Sistem Pengupahan .................................................................................. 32 

D. Konsep Upah menurut Ekonomi Islam ................................................. 32 

1. Definisi upah dalam pandangan Islam ................................................... 32 

2. Dasar Hukum Upah (Ujrah) ................................................................... 34 

3. Rukun dan Syarat Upah .......................................................................... 34 

4. Bentuk-Bentuk Upah .............................................................................. 37 

5. Prinsip-Prinsip Upah .............................................................................. 37 

6. Sistem Penetapan Upah (Ujrah) dalam Islam ......................................... 38 

E. Konsep Karyawan .................................................................................... 41 

1. Definisi Karyawan .................................................................................. 41 

2. Hak-hak Karyawan dalam Ekonomi Islam............................................. 42 

F. Konsep Kesejahteraan ............................................................................. 43 

1. Definisi Kesejahteraan secara Umum .................................................... 43 

2. Indikator Kesejahteraan Secara Umum .................................................. 45 

G. Konsep Kesejaheraan Menurut Ekonomi Islam ................................... 46 

1. Definisi Kesejahteraan menurut Ekonomi Islam .................................... 46 

2. Indikator Kesejahteraan menurut Ekonomi Islam .................................. 48 

BAB III GAMBARAN UMUM HOME INDUSTRY SNH LABELS ............. 51 

A. Sejarah Berdirinya Home Industry (Butik) SnH Labels ............................ 51 

B. Ruang Lingkup Home Industry SnH Labels .............................................. 52 

C. Visi Misi dan Tujuan .................................................................................. 53 

D. Struktur Organisasi dan Manajemen .......................................................... 53 

E. Jumlah Karyawan dan Jam Kerja ............................................................... 54 

F. Mekanisme dan Pengelolaan Karyawan .................................................... 54 

G. Data Slip Gaji Karyawan ........................................................................... 56 

BAB IV SISTEM PENGUPAHAN HOME INDUSTRY SNH LABELS 

DALAM MENINGKATKAN KESEJATERAAN KARYAWAN ................. 66 

A. Sistem Pengupahan Home Industry SnH Labels ....................................... 66 



 

 xvi   
 

B. Peran Home Industry SnH Labels dalam Meningkatkan Kesejahteraan 

Karyawan ................................................................................................... 70 

C. Pandangan Hukum Ekonomi Syariah pada Sistem Pengupahan Home 

Industry SnH Labels dalam Meningkatkan Kesejahteraan Karyawan ....... 73 

BAB V PENUTUP ............................................................................................... 80 

A. Kesimpulan ................................................................................................ 80 

B. Saran ........................................................................................................... 82 

DAFTAR PUSTAKA .......................................................................................... 83 

LAMPIRAN-LAMPIRAN ................................................................................. 88 

 

 

 

 

 

 

 

 


