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ABSTRAK

Nur Suci Arohmania. NIM: 1908202119, “SISTEM PENGUPAHAN HOME
INDUSTRY SNH LABELS DALAM MENINGKATKAN KESEJAHTERAAN
KARYAWAN PERSPEKTIF HUKUM EKONOMI SYARIAH ” 2023.

Home Industry adalah rumah usaha produk barang atau jasa yang disebut
juga perusahaan kecil. Di katakan sebagai perusahaan kecil karena jenis
kegiatan ekonomi ini di pusatkan di rumah. Bahwasanya dalam sistem
pengupahan terdapat ketidakpastian hukum dikarenakan tidak ada perjanjian
tertulis antara pengusaha dan karyawannya, hal tersebut dikarenakan tempat
yang dijadikan penelitian adalah sebuah home industry yang dimana tidak terikat
masalah pengupahnya dengan UU Ciptakerja maupun UMK, dari hal tersebut
maka belum diketahui bagaimana kesejahteraan karyawanya. oleh karena itu
diperlukan tinjauan lebih lanjut untuk mengetahui apakah sistem pengupahan itu
sudah sesuai dan memenuhi kesejahteraan karyawannya.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sistem pengupahan karyawan
serta upaya atau peran Home Industry dalam meningkatkan kesejahteraan
karyawan ditinjau dari pandangan hukum ekonomi syariah. Penelitian ini
menggunakan penelitian kualitatif, data yang dikumpulkan dengan cara interview
(wawancara), observasi, dokumentasi kemudian dianalisis dengan metode
deskriptif analisis.

Adapun hasil dari penelitian ini: Bahwa sistem pengupahan Home
Industry SnH Labels yang digunakan menggunakan sistem pengupahan waktu
yang terkadang dikombinasi dengan sistem pengupahan berdasarkan hasil.
Dimana perhitungan upahnya ditentukan oleh lamanya waktu kerja juga hasil
yang didapatkan selama waktu kerja (lembur) tersebut. Dalam penentuan
upahnya-pun sudah menerapkan asas-asas adil dimana besaran upah karyawan
disesuaikan dengan prestasi kerja, jenis pekerjaan, tanggung jawab dan
resikonya, asas layak dan wajar dimana karyawan dapat memenuhi kebutuhan
hidupnya. Adapun peran Home Industry SnH Labels dalam meningkatkan
kesejahteraan karyawan ini nyata, terlihat dari data slip gaji yang peneliti
paparkan, terlihat ada usaha kenaikan gaji yang dilakukan pemilik pada kurun
waktu tertentu kepada setiap karyawannya. Hal tersebut tentu mempengaruhi
taraf kesejahteraan karyawan. Serta pandangan hukum ekonomi syariah dalam
sistem pengupahan Home Industry SnH Labels dalam meningkatkan kesejateraan
karyawan sudah sejalan dengan terpenuhi rukun dan syarat ljarah serta Q.S Al-
Quraisy yang menjadi ketentuan dalam ekonomi Islam.

Kata Kunci: Home Industry, pengupahan, Kesejahteraan.



ABSTRACT

Nur Suci Arohmania. NIM: 1908202119, “SNH LABELS HOME INDUSTRY
WAGE SYSTEM IN IMPROVING EMPLOYEE WELFARE PERSPECTIVE OF
SHARIA ECONOMIC LAW” 2023.

Home Industry is a business house for goods or services which is also called
a small company. It is said to be a small company because this type of economic
activity is centered at home. Whereas in the wage system there is legal uncertainty
because there is no written agreement between the employer and his employees,
this is because the place used as research is a home industry where the problem
of wages is not tied to the Job Creation Law or the UMK, from this it is not yet
known how the welfare of the employees is. therefore further review is needed to
find out whether the wage system is appropriate and meets the welfare of its
employees.

This study aims to determine the employee wage system and the efforts or
role of Home Industry in improving employee welfare from the perspective of
sharia economic law. This study uses qualitative research, data collected by
means of interviews (interviews), observation, documentation and then analyzed
by descriptive analysis method.

The results of this study: That the Home Industry SnH Labels wage system
used uses a time wage system which is sometimes combined with a results-based
wage system. Where the calculation of wages is determined by the length of time
worked as well as the results obtained during the working time (overtime). In
determining wages, fair principles have been applied where the amount of
employee wages is adjusted to work performance, type of work, responsibilities
and risks, the principle of decency and fairness in which employees can meet their
needs. As for the role of Home Industry SnH Labels in improving employee
welfare, this is evident, as can be seen from the salary slip data that the
researchers described, it appears that there has been an attempt to increase the
salary by the owner at a certain time for each of his employees. This certainly
affects the level of employee welfare. As well as the view of sharia economic law
in the Home Industry SnH Labels wage system in improving employee welfare is
in line with fulfilling the pillars and conditions of ljarah and Q.S Al-Quraisy
which are provisions in Islamic economics.

Keywords: Home Industry, Wages, Welfare.
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MOTTO
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