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ABSTRAK

lyat Hidayah, NIM: 1908202124, “ANALISIS PERLINDUNGAN HAK-HAK
TENAGA KERJA PEREMPUAN PERSPEKTIF HUKUM POSITIF DAN
HUKUM ISLAM (STUDI KASUS DI CV. YAMINA INDAH LESTARI)”,
2023.

Secara kodrati perempuan memiliki perbedaan biologis dengan laki-laki
yang dampaknya berpengaruh terhadap kemampuan fisik. Dari segi biologis
perempuan mengalami masa-masa reproduksi seperti haid, hamil, melahirkan,
gugur kandungan, ataupun menyusui. Kurangnya pemahaman masyarakat
terhadap hak-hak tenaga kerja perempuan menyebabkan hak-hak yang
seharusnya didapatkan malah terabaikan dan tidak terpenuhi. Salah satu
perusahaan yang lebih banyak ~mempekerjakan tenaga kerja perempuan
dibandingkan dengan tenaga: kerja laki-laki berdasarkan hasil pengamatan
penulis adalah CV. Yamina Indah Lestari. CV. Yamina Indah Lestari adalah
perusahaan yang bergerak dalam industri boneka: Dari data hasil pra observasi
yang penulis lakukan bahwasanya ada hak-hak tenaga kerja perempuan yang
masih belum terpenuhi: sebagaimana mestinya. Perlunya perlindungan terhadap
tenaga kerja perempuan dimaksudkan untuk menjamin hak-hak dasar pekerja dan
menjamin kesamaan-serta perlakuan tanpa adanya diskriminasi sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui-bagaimana perlindungan hak-
hak tenaga kerja perempuan di CV. Yamina Indah Lestari dalam perspektif
hukum positif menurut Undang-Undang No. 11 Tahun 2020 dan hukum Islam.”
Penelitian ini menggunakan pendekatan - kualitatif deskriptif, data yang
dikumpulkan dengan cara wawancara, observasi, dan dokumentasi kemudian
dianalisa dengan metode deskriptif analisis.

Adapun hasil dari penelitian ini pertama, perlindungan hak-hak tenaga
kerja perempuan di CV. Yamina Indah Lestari masih terdapat hak tenaga kerja
yang belum terpenuhi secara maksimal sehingga dalam hal ini belum sesuai
dengan Undang-Undang No. 11 Tahun 2020. Hak-hak yang belum terpenuhi
adalah hak cuti haid dan kesempatan menyusui atau fasilitas menyusui. Dan
kedua, perlindungan hak-hak tenaga kerja perempuan di CV. Yamina Indah
Lestari berdasarkan tinjauan hukum Islam telah terpenuhi semua dan telah
berjalan dengan baik, penulis tidak menemukan hak-hak tenaga kerja perempuan
diabaikan dan dilanggar oleh perusahaan.

Kata Kunci: Tenaga Kerja Perempuan, Hak-Hak Tenaga Kerja Perempuan,
Hukum Positif, dan Hukum Islam.



ABSTRACT

lyat Hidayah, NIM: 1908202124, “ANALYSIS OF THE PROTECTION OF
WOMEN LABOR RIGHTS POSITIVE LEGAL PERSPECTIVE AND
ISLAMIC LAW (CASE STUDY AT CV. YAMINA INDAH LESTARI)”, 2023.

Naturally, women have biological differences from men, which have an
impact on physical abilities. From a biological point of view, women experience
reproductive periods such as menstruation, pregnancy, childbirth, abortion, or
breastfeeding. The lack of public understanding of the rights of women workers
causes the rights that should be obtained to be neglected and not fulfilled. Based
on the observations of the author, CV. Yamina Indah Lestari. CV. Yamina Indah
Lestari is a company engaged in the doll industry. From the data from the pre-
observation results that the authors did, it is clear that there are women's labor
rights that have not been fulfilied as they should. The need for protection of
women workers is intended to guarantee the basic rights of workers and
guarantee equality and treatment without discrimination in accordance with
applicable laws and regulations.

This study aims to find out how the protection of the rights of women
workers in CV. Yamina Indah Lestari in the perspective of positive law according
to Law no. 11 of 2020.and- Islamic law.” This study-uses a descriptive qualitative
approach, data collected by means of interviews, ocbservation, and documentation
and then analyzed by descriptive-analysis method.

The results of this study are first, the protection of the rights of women
workers in CV. Yamina Indah Lestari still has 1abor rights that have not been fully
fulfilled so that in this case it is-not'in“accordance with Law No. 11 of 2020. The
rights that have not been fulfilled are the right to menstruation leave and the
opportunity to breastfeed or breastfeeding facilities. And second, the protection of
the rights of women workers in CV. Yamina Indah Lestari based on a review of
Islamic law has all been fulfilled and has been going well, the authors did not find
the rights of women workers being ignored and violated by companies.

Keywords: Women Workforce, Women Worker Rights, Positive Law, and Islamic
Law.
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PEDOMAN TRANSLITERASI

Pedoman Transliterasi Arab Latin yang merupakan hasil keputusan
bersama (SKB) Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan R.I.
Nomor: 158 Tahun 1987 dan Nomor: 0543b/U/1987.

1. Konsonan
Daftar huruf bahasa Arab dan transliterasinya ke dalam huruf Latin

dapat dilihat pada halaman berikut:

Huruf Arab Nama Huruf latin Nama
\ Alif Tidak Tidak
dilambangkan dilambangkan
< Ba B Be
- Ta V. Te
& Sa S Es (dengan titik
diatas)
z Jim J Je
% Ha EL Ha (dengan titik
diatas
z Kha Kh Ka dan Ha
3 Dal D De
3 Zal Z Zet (dengan titik
diatas)
J Ra R Er
D Zai Z Zet
o Sin S Es
8= Syin Sy Es dan ya

XiX



o= Sad S Es (dengan titik di
bawah)
= Dad D De (dengan titik di
bawah)
L Ta T Te (dengan titik di
bawah)
L Za Z Zet (dengan titik di
bawah)
& ‘Ain ‘o Apostrof terbalik
¢ Gain G Ge
- Fa F Ef
3 Qof Q Qi
<l Kaf K Ka
J Lam L El
a Mim M Em
@) Nun N En
5 Wau W We
o Ha H Ha
3 Hamzah L Apostrof
< Ya Y Ya

Hamzah (¢) yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanpa diberi
tanda apapun. Jika ia terletak di tengah atau di akhir, maka ditulis dengan tanda

).
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2. Vokal

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri atas

vokal tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. Vokal

tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau harakat,

transliterasinya sebagai berikut:

Tanda Nama Huruf latin Nama
| Fathah A A
! Kasrah I I
| Dammah U U

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan

antara harakat dan huruf; transliterasinya berupa gabungan huruf, yaitu:

Tanda Nama Huruf latin Nama
s Fathah dan ya Ai Adan |
) Fathah dan
3 Au Adan U
Wau
Contoh :
k' ; Kaifa
ds : Haula
3. Maddah

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harkat

dan huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda, yaitu:

Harkat dan Nama Huruf dan Nama
Huruf tanda
S Fathah dan alif atau X a dan garis di
ya atas
¢ Kasrah dan ya I I dan garis di atas
e Dommah dan wau U u dan garis di atas
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Contoh :

&la : mata

ey : rama

Jé 2 qila
&5 : yamutii

4. Ta Marbu’tah
Transliterasi untuk ta marbu’tah ada dua, yaitu ta marbu’tah yang
hidup atau mendapat harkat fathah, kasrah dan dammabh, transliterasinya
adalah (t). Sedangkan ta marbu’tah yang mati atau mendapat harkat sukun,
transliterasinya adalah (h).
Kalau pada kata yang berakhir dengan ta marbu’tah diikuti oleh kata
yang menggunakan kata sandang al- serta bacaan kedua kata itu terpisah,

maka ta marbu’tah itu ditransliterasikan dengan ha (h). Contoh :

Cabaylding : raudah al-atfal
dlaalfdsaddl | - al-madinah al=fadilah
A&l  al-hikmah

5. Syaddah (Tasydid)
Syaddah atau ' tasydid . yang dalam sistem tulisan Arab
dilambangkan dengan sebuah tanda tasydiddalam transliterasinya ini
dilambangkan dengan perulangan huruf (konsinan ganda) yang diberi

tanda syaddah. Contoh :

S : rabbana
Lad : najjaina
Gali  al-haqq
l : al-haij

ea-' : nu”’ima
e : ‘aduwwun.

Jika huruf (sbertasydid di akhir sebuah kata dan di dahului oleh
huruf kasrah, maka ia di transliterasi seperti huruf maddah (i). Contoh :
Sl :*Ali (bukan Aliyy atau ‘Aly)
== : ‘Arabi (bukan ‘Arabiyy atau ‘Araby)
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6. Kata Sandang
Kata sandang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan huruf J
(alif lam ma’rifah). Dalam pedoman transliterasi ini, kata sandang
ditransliterasi seperti biasa, al-, baik ketika diikuti oleh huruf syamsyiah
maupun gamariah. Kata sandang tidak mengikuti bunyi huruf langsung
yang mengikutinya. Kata sandang ditulis terpisah dari kata yang

mengikutinya dan dihubungkan dengan garis mendatar (-). Contohnya :

sl : al-syamsu (bukan asy-syamsu)
A5E0 : al-zalzalah (bukan az-zalzalah)
EERA : al-falsafah
R : al-biladu
7. Hamzah

Aturan transliterast huruf hamzah menjadi apostrof (°) hanya
berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan akhir kata. Namun bila
hamzah terletak di awal kata, ia tidak dilambangkan karena dalam tulisan
Arab ia berupaalif. Contohnya. :
£ len : syai’un
&l . umirtu

8. Penulisan Kata Arabyang L azim digunakan dalam Bahasa Indonesia

Kata istilah atau kalimat Arab yang ditransliterasi adalah kata,
istilah, kalimat yang belum rdibakukan dalam bahasa Indonesia. Kata,
istilah atau kalimat yang sudah lazim dan menjadi bagian dari
pembendaharaan bahasa Indonesia, atau sudah sering ditulis dalam tulisan
bahasa Indonesia, tidak lagi ditulis menurut cara translitersasi diatas.
Misalnya kata Al-Qur’an (dari al Qur’an), sunnah, khusus dan umum.
Namun bila kata-kata tersebut menjadi bagian dari satu rangkaian teks
Arab, maka mereka harus ditransliterasi secara utuh.Contoh :

Fi Zilal al-Qur’an
Al-Sunnah gabl al-tadwin

Al-‘Ibarat bi umum al-lafz 1a bi khusus al sabab.
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9.

10.

Lafz al-Jalalah (311)

Kata “allah” yang didahului partikel seperti huruf jarr dan huruf
lainnya atau berkedudukan sebagai mudaf ilaih (prasa nominal),
ditransliterasi tanpa huruf hamzah.Contoh :

A : dinullah

A : billah

Adapun ta marbti’tah diakhir kata yang disandarkan kepada lafz al-
jalalah, ditransliterasi dengan huruf (t).Contoh :

AL Hasa : hum fi rahmatillah.

Huruf kapital

Walau sistem tulisan Arab tidak mengenal huruf kapital (All
Caps), dalam transliterasinya huruf-huruf tersebut dikenai ketentuan
tentang penggunaan huruf kapital' berdasarkan pedoman ejaan bahasa
Indonesia yang berlaku (EY D). Huruf kapital, misalnya digunakan untuk
menuliskan huruf awal nama diri (orang, tempat, bulan) dan huruf pertama
pada permulaan-kalimat. Bita nama diri didahului oleh kata sandang (-al),
maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut,
bukan huruf awal kata sandangnya. Jika terletak pada awal kalimat, maka
huruf A dari kata sandang tersebut menggunakan huruf kapital (Al-).
Ketentuan yang sama juga berlaku untuk huruf awal dari judul referensi
yang didahului oleh kata ‘sandang al-, baik ketika ia ditulis dalam teks
maupun dalam catatan rujukan (CK, DP, CDK dan DR).
Contoh :
Wa ma muhammadun illa rastl
Syahru ramadan al-lazi unzila fih al-Qur’an
Nasir al-Din al-Tusi
Abu nasr al-Farabi
Al-Gazali
Al- Al-Mungqiz min al-Dalal.
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