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ABSTRAK 
 

Neneng Diana. NIM: 1908202137, “ANALISIS IMPLEMENTASI JAMINAN 

KECELAKAAN KERJA DALAM PERSPEKTIF HUKUM EKONOMI 

SYARIAH DAN UNDANG-UNDANG NOMOR 40 TAHUN 2004 

TENTANG SISTEM JAMINAN SOSIAL NASIONAL (SJSN)”, 2023. 

Jaminan sosial adalah salah satu bentuk perlindungan sosial yang 

diselenggarakan oleh negara guna menjamin warganegaranya untuk memenuhi 

kebutuhan hidup dasar yang layak. Pelaksanaan jaminan sosial dilakukan oleh 

suatu badan usaha milik negara yang bernama Badan Penyelenggara Jaminan 

Sosial (BPJS). Badan Penyelenggaran Jaminan Sosial (BPJS) merupakan 

lembaga yang dibentuk untuk menyelenggarakan program jaminan sosial di 

Indonesia menurut Undang-undang No. 40 Tahun 2004 dan Undang-undang No. 

24 Tahun 2011 tentang Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS). Sesuai 

Undang-undang No. 40 Tahun 2004 tentang Sistem Jaminan Sosial Nasional 

(SJSN), BPJS merupakan badan hukum nirlaba. Namun faktanya di masyarakat, 

tenaga kerja yang terdaftar sebagai peserta polis asuransi jaminan kecelakaan 

kerja di BPJS Ketenagakerjaan tidak mendapatkan pelayanan secara maksimal 

berdasarkan iuran yang telah dibayarkan kepada pihak BPJS Ketenagakerjaan 

tersebut. 

Penelitian ini bertujuan untuk menjawab dari pertanyaan-pertanyaan 

yang menjadi rumusan masalah: “Bagaimana penerapan program jaminan 

kecelakaan kerja perspektif hukum ekonomi syariah dan Undang-undang Nomor 

14 Tahun 2004 tentang Sistem Jaminan Sosial Nasional di Badan Penyelenggara 

Jaminan Sosial (BPJS) Ketenagakerjaan kota Cirebon”. Penelitian ini 

menggunakan metode kualitatif, data yang dikumpulkan dengan cara interview 

(wawancara), observasi, dokumentasi kemudian dianalisis dengan metode 

deskriptif analisis. 

Adapun hasil penelitian ini: Pertama dalam Program Badan 

Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS) Ketenagakerjaan. Prinsip utama dalam 

asuransi syari‟ah adalah at-Ta‟awun (Tolong menolong) dan al-Amanah 

(Terpercaya/Jujur). Sedangkan prinsip utama di dalam BPJS Ketenagakerjaan 

adalah gotong-royong antara sesama peserta untuk kepentingan peserta yang di 

dalamnya terdapat kemaslahatan dan maqashid syari‟ah. Kedua akad yang 

digunakan yaitu akad tabarru‟ dan akad tijarah artinya dana yang dikumpulkan 

menjadi dana kebajikan. BPJS Ketenagakerjaan juga tidak ada unsur gharar 

(penipuan) maysir (perjudian). Ketiga pada pelaksanaan pengaturan jaminan 

kecelakaan kerja yang dilaksanakan oleh salah satu perusahaan yang terdaftar di 

BPJS Ketenagakerjaan Kota Cirebon tidak terdapat kendala ataupun hambatan, 

selama pelaksanaan peraturan jamsostek sebagaimana diatur oleh Undang-

undang No 40 Tahun 2004 tentang Sistem Jaminan Sosial Nasional terkait pada 

pelaksanaan pelaporan kecelakaan kerja atau penyakit akibat kerja di 

Perusahaan. 

 

Kata Kunci:  Jaminan Kecelakaan Kerja, Jaminan Sosial dan Hukum Ekonomi 

Syariah 
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ABSTRACT 

 

Neneng Diana. NIM: 1908202137, “ANALYSIS OF IMPLEMENTATION OF 

WORK ACCIDENT SECURITY IN THE PERSPECTIVE OF SHARIA 

ECONOMIC LAW AND LAW NUMBER 40 OF 2004 CONCERNING 

SOCIAL SECURITY SYSTEM NATIONAL (SJSN)”, 2023. 

 

 Social security is a form of social protection organized by the state to 

guarantee its citizens to meet basic decent living needs. The implementation of 

social security is carried out by a state-owned enterprise called the Social 

Security Administering Body (BPJS). The Social Security Administration Agency 

(BPJS) is an institution established to administer social security programs in 

Indonesia according to Law no. 40 of 2004 and Law no. 24 of 2011 concerning 

the Social Security Administration Agency (BPJS). In accordance with Law no. 40 

of 2004 concerning the National Social Security System (SJSN), BPJS is a non-

profit legal entity. But the fact is that in society, workers who are registered as 

participants in the work accident insurance policy at BPJS Ketenagakerjaan do 

not get the maximum service based on the contributions that have been paid to the 

BPJS Administration. 

This study aims to answer the questions that form the formulation of the 

problem: "How is the application of the work accident insurance program from 

the perspective of sharia economic law and Law Number 14 of 2004 concerning 

the National Social Security System at the Social Security Administration Agency 

(BPJS) for Employment in the city of Cirebon" . This study uses qualitative 

methods, data collected by means of interviews (interviews), observation, 

documentation and then analyzed by descriptive analysis method. 

 The results of this study: First in the Employment Social Security 

Administration Agency (BPJS) Program. The main principles in sharia insurance 

are at-Ta'awun (help) and al-Amanah (trustworthy/honest). While the main 

principle in Employment BPJS is mutual cooperation between fellow participants 

for the benefit of the participants in which there is benefit and maqasid syari'ah. 

Second the contracts used are the tabarru contract and the tijarah contract, which 

means that the funds collected become benevolent funds. BPJS Employment also 

does not contain elements of gharar (fraud) maysir (gambling). Thrid in the 

implementation of work accident insurance arrangements carried out by one of 

the companies registered with the Cirebon City Employment BPJS, there were no 

obstacles or obstacles, during the implementation of the social security 

regulations as stipulated by Law No. 40 of 2004 concerning the National Social 

Security System related to the implementation of work accident reporting or 

occupational diseases in the Company. 

 

Keywords: Work Accident Insurance, Social Security and Sharia Economic Law 
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 ا لملخص

   

، "تحليل تنفيذ أمن حوادث العمل في منظور الشريعة والقانوف الاقتصادي ٠٣٢٢٨٢٨٠٩١ديانا،  نينينغ
 .٨٢٨٨بشأف نظاـ الضماف الاجتماعي الوطنية. )س ج س ف("،  ٪٨٢٢لعاـ  ٢٪والقانوف رقم 

تلبية الضمان الاجتماعي ىو شكل من أشكال الحماية الاجتماعية التي تنظمها الدولة لتضمن للمواطنين 
يتم تنفيذ الضمان الاجتماعي من قبل مؤسسة مملوكة للدولة تسمى ىيئة  .الاحتياجات الأساسية للعيش الكريم

إدارة الضمان الاجتماعي )ب ف ج س(. وكالة إدارة الضمان الاجتماعي )ب ف ج س( ىي مؤسسة تم 
والقانون رقم. قانون  ٠ٕٓٓلسنة  ٠ٓم. إنشاؤىا لإدارة برامج الضمان الاجتماعي في إندونيسيا وفقًا للقانون رق

لعام  ٠ٓبشأن وكالة إدارة الضمان الاجتماعي )ب ف ج س(. وفقا للقانون رقم.  ٕٔٔٓلسنة  ٠ٕرقم 
لكن  بشأن نظام الضمان الاجتماعي الوطني )س ج س ن(، )ب ف ج س( ىي كيان قانوني غير ربحي. ٠ٕٓٓ

في الدسجلون كمشاركين في بوليصة التأمين ضد حوادث العمل في الحقيقة ىي أنو في المجتمع ، لا يحصل العمال 
على الخدمة الدثلى بناءً على إدارة الضمان الاجتماعي؟ وكالة )ب ف ج س( للتوظيف في مدينة سيريبون 

 الدساهمات الددفوعة إلى.

ذ برنامج التأمين تهدف ىذه الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التي تشكلت في صياغة الدشكلة: "كيف يتم تنفي
بشأن نظام الضمان  ٠ٕٓٓلسنة  ٠ٔضد حوادث العمل من منظور الشريعة الاقتصادية والقانون رقم 

الاجتماعي الوطني في إدارة الضمان الاجتماعي؟ وكالة )ب ف ج س( للتوظيف في مدينة سيريبون ". تستخدم 
يق الدقابلات )الدقابلات( والدلاحظة والتوثيق ثم ىذه الدراسة الأساليب النوعية والبيانات التي تم جمعها عن طر 

 تحليلها بطريقة التحليل الوصفي.

نتائج ىذه الدراسة: في برنامج وكالة إدارة الضمان الاجتماعي للتوظيف )ب ف ج س(. الدبادئ الأساسية في 
في  للتوظيف ىو التعاون  التأمين الشرعي ىي التعاون والأمانة )جدير بالثقة/صادق(. بينما الدبادئ لشيء الرئيسي

الدتبادل بين الزملاء الدشاركين لصالح الدشاركين حيث توجد فوائد ومقاصد الشريعة. والعقود الدستخدمة ىي عقد 
الطبر والعقد التجاري ، أي أن الأموال المحصلة تصبح أموالًا خيرية. لا تحتوي  للتوظيف أيضًا على عناصر الغرر 

رة(. في تنفيذ ترتيبات التأمين ضد حوادث العمل التي نفذتها إحدى الشركات الدسجلة )الاحتيال( ميسير )الدقام
، لم تكن ىناك عقبات أو عقبات ، أثناء تنفيذ أنظمة الضمان الاجتماعي على توظيف مدينة سيريبونلدى 

تعلق بتنفيذ بشأن الوطنية. نظام الضمان الاجتماعي الد ٠ٕٓٓلعام  ٠ٓالنحو الدنصوص عليو في القانون رقم 
 الإبلاغ عن حوادث العمل أو الأمراض الدهنية في الشركة.

 

 والقانون الاقتصادي الشرعي ,الضمان الاجتماعي, تأمين ضد الحوادث :الكلمات المفتاحية
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NOTA DINAS 
Kepada Yth.  
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saudara/i Neneng Diana, NIM: 1908202137 dengan judul “ANALISIS 

IMPLEMENTASI JAMINAN KECELAKAAN KERJA PERSPEKTIF 

HUKUM EKONOMI SYARIAH DAN UNDANG-UNDANG NOMOR 40 

TAHUN 2004 TENTANG SISTEM JAMINAN SOSIAL NASIONAL (SJSN) 
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