
 

TINJAUAN MAQA>S{HID SYARI’AH IBNU ASYUR  

TERHADAP ISTRI BEKERJA 

(Analisis Fenomena Perempuan Pesisir di Desa Waruduwur 

Kecamatan Mundu Kabupaten Cirebon) 

 

SKRIPSI 

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat 

untuk Memperoleh Gelar Sarjana Hukum (S.H) 

pada Jurusan Hukum Keluarga (HK) 

Fakultas Syariah (FASYA) 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh: 

ZIKRI ALVI MUHARRAM 

NIM: 1908201039 

 

 

 

 

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) 

SYEKH NURJATI CIREBON 

1444 H / 2023 M 

  



 
 

i 
 

TINJAUAN MAQA>S{HID SYARI’AH IBNU ASYUR  

TERHADAP ISTRI BEKERJA 

(Analisis Fenomena Perempuan Pesisir di Desa Waruduwur 

Kecamatan Mundu Kabupaten Cirebon) 
 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat 

untuk Memperoleh Gelar Sarjana Hukum (S.H) 

pada Jurusan Hukum Keluarga (HK) 

Fakultas Syariah (FASYA) 

 

 

Oleh: 

ZIKRI ALVI MUHARRAM 

NIM : 1908201039 

 

 

 

 

 

 

 

 

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) 

SYEKH NURJATI CIREBON 

1444 H / 2023 M 

 

 

 



 
 

ii 
 

ABSTRAK 

Zikri Alvi Muharam (1908201039) TINJAUAN MAQA>S{HID SYARI’AH 

IBNU ASYUR TERHADAP ISTRI BEKERJA (ANALISIS FENOMENA 

PEREMPUAN PESISIR DI DESA WARUDUWUR KECAMATAN MUNDU 

KABUPATEN CIREBON), 2023. 

 Berdasarkan Pasal 80 ayat (4) Kompilasi Hukum Islam (KHI), sesuai 

dengan penghasilannya seorang suami wajib menanggug nafkah, kiswah 

(pakaian), tempat tinggal bagi istri, biaya rumah tangga, biaya perawatan, biaya 

pengobatan istri dan anaknya, serta biaya pendidikan bagi anak. Dalam fikih klasik 

juga dibahas, seorang suami diwajibkan memberikan nafkah kepada istri sesuai 

peran bahwa suami berkewajiban sebagai pengais rezeki. Namun, dewasa ini 

cukup banyak istri bekerja untuk membantu meringankan beban suaminya. 

Terutama pada masyarakat nelayan, banyak faktor dorongan perempuan untuk 

bekerja.  

Penelitian ini bertujuan untuk menjawab pertanyaan-pertanyaan yang 

menjadi rumusan masalah apa faktor penyebab yang mendorong istri bekerja di 

Desa Waruduwur Kecamatan Mundu Kabupaten Cirebon dan bagaimana tinjauan 

Maqashid Syari’ah Ibnu Asyur terhadap fenomena istri bekerja pada masyarakat 

pesisir Desa Waruduwur Kecamatan Mundu Kabupaten Cirebon.  

Penelitian ini menggunakan penelitian kualitatif, data yang dikumpulkan 

adalah dengan cara observasi, wawancara, dokumentasi, dan studi lapangan. 

Kemudian dianalisis dengan metode deskriptif analisis dalam bentuk narasi.  

Dengan hasil penelitian bahwa faktor-faktor yang mendorong istri di Desa 

Waruduwur Kecamatan Mundu Kabupaten Cirebon bekerja antara lain, yaitu 

ekonomi keluarga yang tidak mencukupi, tingkat pendidikan yang rendah, 

bertambahnya jumlah tanggungan keluarga, dan interaksi sosial. Menurut tinjauan 

maqashid syari’ah Ibnu Asyur mengenai istri bekerja adalah sebuah kebebasan 

(is|bat al-hurriyah) dan persamaan (is|bat al-musa>wa>h) bagi istri untuk bekerja 

demi keberlangsungan hidup dirinya dan keluarganya seperti halnya suami 

mencari nafkah (hifz{u al-ma>l wa an-nasl) dan untuk kehidupan sosialnya di 

masyarakat istri menjadikan tempat bekerja sebagai ruang interaksi dengan teman 

dan tetangganya meskipun hanya bertukar cerita demi mengurangi stres (hifz{u an-

nafs). 

 

Kata Kunci: maqa>s{hid syari’ah, ibnu asyur, dan istri bekerja 
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ABSTRACT 

Zikri Alvi Muharam (1908201039) IBNU ASYUR MAQA>S{HID'S  SYARI’AH 

REVIEW OF WIFE WORKING (ANALYSIS OF THE PHENOMENA OF 

WESTERN WOMEN IN WARUDUWUR VILLAGE MUNDU DSITRICT 

CIREBON REGENCY), 2023. 

Based on Article 80 paragraph (4) of the Compilation of Islamic Law (KHI), 

in accordance with his income, a husband is obliged to provide maintenance, 

kiswah (clothing), housing for his wife, household expenses, care costs, medical 

expenses for his wife and children, and education costs for children. In classical 

fiqh it is also discussed, a husband is obliged to provide maintenance to his wife 

according to the role that the husband is obliged to be a breadwinner. However, 

today quite a lot of wives work to help ease the burden on their husbands. Especially 

in fishing communities, many factors encourage women to work.  

This study aims to answer the questions that become the formulation of the 

problem of what factors encourage wives to work in Waruduwur Village, Mundu 

District, Cirebon Regency and how Ibn Ashur's Maqashid Shari'ah review of the 

phenomenon of wives working in coastal communities in Waruduwur Village, 

Mundu District, Cirebon Regency.  

This research uses qualitative research, the data collected is by means of 

observation, interviews, documentation, and field studies. Then analyzed by 

descriptive analysis method in the form of narrative.  

With the results of the research, the factors that encourage wives in 

Waruduwur Village, Mundu District, Cirebon Regency to work include an 

insufficient family economy, a low level of education, an increase in the number of 

family dependents, and the social environment. According to Ibn Ashur's maqashid 

shari'ah review of working wives is a freedom (is|bat al-hurriyah) and equality 

(is|bat al-musa>wa>h) for wives to work for the survival of themselves and their 

families as well as husbands earning a living (hifz{u al-ma>l wa an-nasl) and for their 

social life in the community, wives make the workplace a space for interaction with 

friends and neighbors even if they only exchange stories to reduce stress (hifz{u an-

nafs). 

 

Keyword: maqa>s{hid syari’ah, ibnu asyur, and wife working 
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 الملخص
زوجة العاملة )تحليل ظاهرة لل بن عاشورلااستعراض مقاصد الشريعة ( ١٩٠٨٢٠١٠٣٩ذكرألف محرم )

٢٠٢٣, يربون(شمنطقة موندو، مقاطعة  النساء الساحلي في قرية ورودور،  

الإسلامية( من مجموعة الشريعة 4فقرة ) 80بناءً على المادة   (KHI)  وفقًا لدخله ، يجب على الزوج أن
اليف الصيانة ، المصاريف يتحمل لقمة العيش ، كسوة )كسوة( ، مكان للعيش لزوجته ، مصاريف المنزل ، تك

الطبية لزوجته وأولاده ، وكذلك المصاريف التعليمية للطفل. كما نوقش في الفقه الكلاسيكي أن الزوج ملزم بإعالة 
زوجته وفقًا للدور الذي يجب على الزوج أن يكسبه. ومع ذلك ، في الوقت الحاضر ، تعمل الكثير من الزوجات 

. هناك العديد من العوامل التي تشجع النساء على العمل خاصة في للمساعدة في تخفيف عبء أزواجهن
 مجتمعات الصيد.

تهدف هذه الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة التي تشكل صياغة المشكلة ما هي العوامل المسببة التي تشجع 
ة لابن الزوجات على العمل في قرية ورودور، منطقة موندو، مقاطعة شيربون وكيف استعرض مقاصد الشريع

في قرية ورودور، منطقة موندو، مقاطعة شيربون  عاشور حول ظاهرة الزوجات العاملات في المجتمعات الساحلية
تستخدم هذه الدراسة البحث النوعي ، والبيانات التي تم جمعها هي عن طريق الملاحظة والمقابلات والتوثيق 

شكل سرد. والدراسات الميدانية. ثم حللت بطريقة التحليل الوصفي في  
فيما أظهرت نتائج البحث أن العوامل التي تدفع الزوجة العاملة في قرية ورودور، منطقة موندو، مقاطعة شيربون 

أي عدم كفاية الاقتصاد الأسري ، وانخفاض مستوى التعليم ، وزيادة عدد المعالين الأسريين ، والتفاعل 
.الاجتماعي  

ل الزوجة هو حرية ومساواة للزوجة للعمل من أجل البقاء على قيد الحياة وفقًا لمقالة ابن عسير المقاصدية عن عم 
وللحياة الاجتماعية في المجتمع ، تجعل  (المال و النسل هي وأسرتها. مثلما يبحث الأزواج عن لقمة العيش )حفظ

مع تقليل  الزوجة مكان العمل مساحة للتفاعل مع الأصدقاء والجيران على الرغم من أنها مجرد تبادل للقصص
)حفظ النفس(. رالتوت  

 

مقاصد الشريعة و ابن عاشور والزوجة العاملةالمفردات الرائيسية:    
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