
 
 

 
 

 

PENERAPAN HAK-HAK PEKERJA PEREMPUAN DI HOME INDUSTRY 

PAKAIAN DENIS COLLECTIONARJAWINANGUN KABUPATEN 

CIREBON PERSPEKTIF UNDANG-UNDANG NOMOR 11 TAHUN 2020 

TENTANG CIPTA KERJA 

  

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat  

Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Hukum (S.H) 

Pada Jurusan Hukum Ekonomi Syariah (HES) 

Fakultas Syariah (FS) 

 

 

 

 

 

 

Oleh: 

Hanum Iliani  

2008202077 

 

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) 

SYEKH NURJATI CIREBON 

1445 H/2023



 
 

i 
 

HALAMAN JUDUL 

 

PENERAPAN HAK-HAK PEKERJA PEREMPUAN DI HOME INDUSTRY 

PAKAIAN DENIS COLLECTION ARJAWINANGUN KABUPATEN 

CIREBON PERSPEKTIF UNDANG-UNDANG NOMOR 11 TAHUN 2020 

TENTANG CIPTA KERJA  

 

 

SKRIPSI 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat 

Untuk Memenuhi Gelar Sarjana Hukum (S.H) 

Pada Jurusan Hukum Ekonomi Syariah 

Fakultas Syariah 

 

 

 

 

Disusun oleh : 

 

Hanum Iliani  

NIM 2008202077 

 

 

  

 

 

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) 

SYEKH NURJATI CIREBON 

2023 M/1445 H 



 
 

ii 
 

ABSTRAK 

HANUM ILIANI. NIM 2008202077 “PENERAPAN HAK-HAK PEKERJA 

PEREMPUAN DI HOME INDUSTRY PAKAIAN DENIS COLLECTION 

ARJAWINANGUN KABUPATEN CIREBON PERSPEKTIF UNDANG-

UNDANG NOMOR 11 TAHUN 2020 TENTANG CIPTA KERJA” 

 

Penerapan hak-hak pekerja perempuan pada home industry pakaian Denis 

Collection ternyata masih banyak hak-hak yang belum terpenuhi, karena tidak ada 

pedoman khusus. Cuti diberlakukan secara bebas oleh karyawan yang memiliki 

kepentingan namun dengan adanya konsekuensi. Masa cuti hamil dan melahirkan 

bagi pekerja perempuan home industry Denis Collection ini  hanya 2 Minggu 

sampai dengan 1 bulan. Tujuan dari penelitian ini adalah, mengetahui bentuk 

penerapan hak pekerja perempuan, kendala apa saja yang mempengaruhi hak-hak 

pekerja perempuan dan tinjauan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang 

Cipta Kerja terhadap penerapan hak pekerja perempuan di Home Industry Pakaian 

Denis Collection Arjawinangun Kabupaten Cirebon.  

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kualitatif, yaitu suatu 

penelitian yang datanya dinyatakan dalam keadaan yang sewajarnya dengan tidak 

dibuat dalam bentuk simbol-simbol, bilangan, ataupun rumus, melainkan 

implementasi peneliti secara deskriptif terhadap hasil temuan lapangan. Penelitian 

ini bersifat analisis data yang mana hasil dari penelitian akan digambarkan 

melalui analisis atau pengamatan peneliti. Objek kajian yang diteliti yaitu 

penerapan hak-hak pekerja perempuan, kendala yang mempengaruhi hak-hak 

pekerja perempuan dan tinjauan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang 

Cipta Kerja terhadap penerapan hak pekerja perempuan di Home Industry Pakaian 

Denis Collection Arjawinangun Kabupaten Cirebon.  

Hasil dari penelitian ini adalah pertama, penerapan hak-hak pekerja 

perempuan di Denis Collection sudah berjalan walaupun belum terlaksana dengan 

sempurna, Kedua, ada beberapa faktor yang menjadi kendala dalam melaksanakan 

pemenuhan hak-hak pekerja perempuan yaitu, minimnya anggaran dana, 

kurangnya kesadaran dari pemilik ataupun tenaga kerja dan kurangnya sosialisasi 

dan pengawasan dari dinas terkait terhadapa penerapan hak-hak pekerja 
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perempuan pada suatu home industry. Ketiga, Penerapan hak-hak pekerja 

perempuan dalam pelaksanaanya pada home industry Denis Collection, sudah 

diberikan namun belum berjalan dengan optimal seperti yang diatur dalam 

undang-undang nomor 11 tahun 2020 tentang cipta kerja. Penerapan hak-hak 

pekerja yang belum optimal  ialah tentang hak cuti hamil dan melahirkan, hak 

jaminan kesehatan dan perlidungan kerja. 

 

Kata Kunci: Pekerja Perempuan, Home Industry, dan Hukum Positif
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ABSTRACT 

HANUM ILIANI. NIM 2008202077 "IMPLEMENTATION OF WOMEN 

WORKERS' RIGHTS IN THE HOME INDUSTRY OF CLOTHING DENIS 

COLLECTION ARJAWINANGUN CIREBON DISTRICT PERSPECTIVE OF 

LAW NUMBER 11 OF 2020 CONCERNING JOB CREATION" 

  

It turns out that the implementation of women workers' rights in the Denis 

Collection clothing home industry still has many rights that have not been 

fulfilled, because there are no specific guidelines. Leave is applied freely by 

employees who have interests but with consequences. The maternity and maternity 

leave period for female Denis Collection home industry workers is only 2 weeks to 

1 month. The aim of this research is to find out the form of implementation of 

women workers' rights, what obstacles affect the rights of women workers and 

review Law Number 11 of 2020 concerning Job Creation on the implementation of 

women workers' rights in the Denis Collection Arjawinangun Clothing Home 

Industry, Cirebon Regency. 

The method used in this research is qualitative, namely research in which 

the data is expressed in a reasonable manner and not made in the form of 

symbols, numbers or formulas, but rather the researcher's descriptive 

implementation of the results of field findings. This research is data analysis in 

nature where the results of the research will be described through the researcher's 

analysis or observations. The objects of study examined are the implementation of 

women workers' rights, obstacles that affect the rights of women workers and a 

review of Law Number 11 of 2020 concerning Job Creation on the implementation 

of women workers' rights in the Denis Collection Arjawinangun Clothing Home 

Industry, Cirebon Regency. 

The results of this research are first, the implementation of the rights of 

female workers at the Denis Collection is already underway, although not yet 

implemented perfectly. Second, there are several factors that become obstacles in 

implementing the fulfillment of the rights of female workers, namely, the lack of 

budget funds, lack of awareness from the owner. or labor and lack of socialization 
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and supervision from related agencies regarding the implementation of women 

workers' rights in a home industry.Third, the implementation of women workers' 

rights in the Denis Collection home industry has been provided but has not yet run 

optimally as regulated in Law number 11 of 2020 concerning job creation. The 

implementation of workers' rights that is not yet optimal includes the right to 

maternity and maternity leave, the right to health insurance and job protection 

and the right to rest time. 

 

Keywords: Female Workers, Home Industry, and Positive Law
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حخلاص  

 ٛبّٗٞ إ٤ُب٢ٗ

" ت٘ل٤ز صوٞم أُشأح اُؼبِٓخ ك٢ اُظ٘بػخ أُ٘ض٤ُخ ُِٔلاثظ ٓزٔٞػخ د٤٘٣ظ أسرب٣ٝ٘بٗزٕٞ، ٓ٘ظٞس ٓ٘طوخ 

 "ع٤ش٣جٕٞ ُِوبٕٗٞ سهْ ُؼبّ ثشإٔ خِن كشص اُؼَٔ

اتضش إٔ ت٘ل٤ز صوٞم اُؼبٓلاد ك٢ ط٘بػخ أُلاثظ أُ٘ض٤ُخ ٖٓ ٓزٔٞػخ د٤٘٣ظ لا ٣ضاٍ ٣تٔتغ ثبُؼذ٣ذ ٖٓ 

٣تْ تطج٤ن الإربصح ثضش٣خ ٖٓ هجَ . اُضوٞم اُت٢ ُْ ٣تْ اُٞكبء ثٜب، لأٗٚ لا تٞرذ ٓجبدئ تٞر٤ٜ٤خ ٓضذدح

كتشح إربصح الأٓٞٓخ ٝالأٓٞٓخ ُِؼبٓلاد ك٢ اُظ٘بػخ . أُٞظل٤ٖ اُز٣ٖ ُذ٣ْٜ ٓظبُش ٌُٖٝ ٓغ ػٞاهت

اُٜذف ٖٓ ٛزا اُجضج ٛٞ ٓؼشكخ شٌَ ت٘ل٤ز صوٞم أُشأح . ٢ٛ ٖٓ أعجٞػ٤ٖ إ٠ُ شٜش ٝاصذ كوظ أُ٘ض٤ُخ ُذٟ

اُؼبِٓخ، ٝٓب ٢ٛ اُؼوجبد اُت٢ تؤحش ػ٠ِ صوٞم أُشأح اُؼبِٓخ، ٝٓشارؼخ اُوبٕٗٞ سهْ  ُغ٘خ  ثشإٔ خِن 

كشص اُؼَٔ ثشإٔ إػٔبٍ صوٞم أُشأح اُؼبِٓخ ك٢ ٓزٔٞػخ د٤٘٣ظ أسر٣ٞ٘بٗزٕٞ ط٘بػخ أُلاثظ أُ٘ض٤ُخ، 

 .ع٤ش٣جٕٞ س٣ز٘غ٢

اُطش٣وخ أُغتخذٓخ ك٢ ٛزا اُجضج ٢ٛ اُطش٣وخ اُ٘ٞػ٤خ، ٢ٛٝ اُجضج اُز١ ٣تْ ك٤ٚ اُتؼج٤ش ػٖ اُج٤بٗبد 

ثطش٣وخ ٓؼوُٞخ ٝلا تتْ ػ٠ِ شٌَ سٓٞص أٝ أسهبّ أٝ ط٤ؾ، ثَ ٢ٛ ػجبسح ػٖ ت٘ل٤ز ٝطل٢ ٣وّٞ ثٚ اُجبصج 

ٛزا اُجضج ٛٞ ػجبسح ػٖ تض٤َِ ث٤بٗبد ثطج٤ؼتٚ ص٤ج ع٤تْ ٝطق ٗتبئذ اُجضج ٖٓ . ُ٘تبئذ اُ٘تبئذ ا٤ُٔذا٤ٗخ

أٛذاف اُذساعخ اُت٢ تْ ثضخٜب ٢ٛ ت٘ل٤ز صوٞم أُشأح اُؼبِٓخ، ٝاُؼوجبد . خلاٍ تض٤َِ اُجبصج أٝ ٓلاصظبتٚ

اُت٢ تؤحش ػ٠ِ صوٞم أُشأح اُؼبِٓخ، ٝٓشارؼخ اُوبٕٗٞ سهْ ُؼبّ ثشإٔ خِن كشص اُؼَٔ ثشإٔ ت٘ل٤ز صوٞم 

ع٤ش٣جٕٞ س٣ز٘غ٢, . أُشأح اُؼبِٓخ ك٢ ٓزٔٞػخ د٤٘٣ظ أسرب٣ٝ٘بٗزٕٞ ُِٔلاثظ أُ٘ض٤ُخ . 

ٗتبئذ ٛزا اُجضج ٢ٛ أٝلاً إٔ ت٘ل٤ز صوٞم اُؼبٓلاد ك٢ ٓزٔٞػخ د٤٘٣ظ ٣زش١ ثبُلؼَ، ػ٠ِ اُشؿْ ٖٓ ػذّ 

ت٘ل٤زٙ ثشٌَ ًبَٓ ثؼذ، ٝحب٤ٗبً، ٛ٘بى ػذح ػٞآَ تشٌَ ػوجبد أٓبّ ت٘ل٤ز إػٔبٍ صوٞم اُؼبٓلاد، ٢ٛٝ ٗوض 

أٓٞاٍ ا٤ُٔضا٤ٗخ، ٝٗوض اُٞػ٢ ٖٓ ربٗت أُبُي أٝ اُؼَٔ، ٝٗوض اُت٘شئخ الارتٔبػ٤خ ٝالإششاف ٖٓ 

حبُخبً، تْ ت٘ل٤ز صوٞم أُشأح . اًُٞبلاد راد اُظِخ ك٤ٔب ٣تؼِن ثت٘ل٤ز صوٞم أُشأح اُؼبِٓخ ك٢ اُظ٘بػخ أُ٘ض٤ُخ

اُؼبِٓخ ك٢ اُظ٘بػخ أُ٘ض٤ُخ ثٔزٔٞػخ د٤٘٣ظ ٌُٜٝ٘ب ُْ تغ٤ش ػ٠ِ اُ٘ضٞ الأٓخَ صت٠ ا٥ٕ ػ٠ِ اُ٘ضٞ اُز١ 

إٕ ت٘ل٤ز صوٞم اُؼٔبٍ، اُز١ ُْ ٣ظَ إ٠ُ أُغتٟٞ الأٓخَ . ٣٘ظٔٚ اُوبٕٗٞ سهْ ُغ٘خ ثشإٔ خِن كشص اُؼَٔ

 .ثؼذ، ٣شَٔ اُضن ك٢ إربصح الأٓٞٓخ ٝالأٓٞٓخ، ٝاُضن ك٢ اُتأ٤ٖٓ اُظض٢ ٝاُضٔب٣خ اُٞظ٤ل٤خ

  

اُؼبٓلاد، اُظ٘بػخ أُ٘ض٤ُخ، اُوبٕٗٞ اُٞضؼ٢: أٌُِبد أُلتبص٤خ  



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 
 

xii 
 

KATA PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillahirabbil Allamin,Skripsi ini merupakan bentuk rasa syukur 

saya kepada Allah SWT karena telah memberikan nikmat karunia pertolongan 

tiada henti hingga saat ini kepada penulis beserta keluarga dan saudara lainnya 

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini tepat pada waktunya. Skripsi ini 

penulis persembahkan untuk kedua orang tuaku. Cinta pertamaku, Ayahanda Hari 

Waspodo dan Pintu surgaku, Ibundaku Maemunah. Mereka memang tidak sempat 

merasakan pendidikan di bangku perkuliahan. Namun, mereka sangat berperan 

penting dalam proses menyelesaikan program studi penulis. Sebagai jawaban dan 

tanggung jawab atas kepercayaan yang telah diamanatkan kepada penulis serta 

atas cinta dan kasih sayang, kesabaran yang tulus ikhlas membesarkan, merawat, 

mendidik serta memberikan dukungan moral dan material, dan selalu mendoakan 

penulis selama menempuh pendidikan S1 di Institut Agama Islam Negeri (IAIN) 

Syekh Nurjati Cirebon sehingga penulis mampu menyelesaikan studinya sampai 

sarjana. Semoga Allah selalu memuliakan kalian baik didunia maupun diakhirat. 



 
 

xiii 
 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

Penulis bernama Hanum Iliani, atau yang akrabnya 

dipanggil dengan Hanum. Lahir di Cirebon, 17 Februari 2002. 

Penulis merupakan anak pertama dari dua bersaudara dari 

pasangan Bapak Hari Waspdodo dan ibu Maemunah, 

Bertempat tinggal di RT 05 RW 08 Wanacala Kel/Kec 

Harjamukti Kota Cirebon.   

Peneliti menempuh pendidikan formal, antara lain: 

1. SD Negeri Wanacala tahun 2011 – 2016. 

2. SMP Khas Kempek Palimanan tahun 2016 – 2018. 

3. SM K Muhammadiyah Kota Cirebon tahun 2018 – 2020. 

Dalam bidang akademik, peneliti melanjutkan program sarjana satu (S1) di 

IAIN Syekh Nurjati Cirebon Program Studi Hukum Ekonomi Syariah (Muamalah) 

pada tahun 2020-Sekarang. Selain kuliah, peneliti juga mengikuti organisasi 

seperti Himpunan Mahasiswa Hukum Ekonomi Syari‟ah (HIMAHES) sebagai 

bendahara umum. Penulis mengikuti program S1 pada Fakultas Syariah Program 

studi Hukum Ekonomi Syariah (Muamalah) dan mengambil judul Skripsi 

“Penerapan Hak-Hak Pekerja Perempuan di Home Industry Pakaian Denis 

Collection Arjawinangun Kabupaten Cirebon Perspektif Undang-Undang 

Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja” dibawah bimbingan bapak Akhmad 

Khoirudin, M.H selaku Pembimbing I dan bapak Afif Muamar, M.H.I selaku 

Pembimbing II. Karena sejatinya kesempurnaan hanya milik Sang Maha Pencipta, 

maka penulis sangat mengharapkan kritik dan saran mengenai skripsi ini, yang 

dapat disampaikan kepada penulis di alamat email: hanumiliani24@gmail.com 

atau nomor telpon 089675136661. 

mailto:hanumiliani24@gmail.com


 
 

xiv 
 

MOTTO 
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“Jadi. Hay pemalas, Pergilah kepada semut perhatikanlah dan jadilah bijak” 
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