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ABSTRAK 

 

Indra Permana Darmawan (21086010066) : Pengelolaan Tenaga 

Perpustakaan Madrasah Dalam Peningkatan Mutu Pendidikan Di Madrasah 

Aliyah Negeri 1 Kota Cirebon 

 

Keberhasilan pendidikan di sekolah tidak terlepas dari peran perpustakaan 

sekolah karena perpustakaan sekolah merupakan sumber ilmu dan sumber belajar. 

Perpustakaan sekolah memegang peranan penting dalam mengintegrasikan ilmu 

pengetahuan dan informasi ke dalam proses belajar mengajar di sekolah. 

Berdasarkan fungsi perpustakaan sekolah tersebut maka dibutuhkan seorang yang 

memenuhi kualifikasi dan kompetensi yang memadai untuk mengelola 

perpustakaan tersebut. Orang yang diberi tugas mengelola perpustakaan adalah 

tenaga perpustakaan. Oleh karena itu tenaga perpustakaan harus memiliki 

kompetensi yang memadai dan jumlah yang mencukupi agar dapat mengelola 

perpustakaan dan melayani pemustaka dengan baik. Dengan keberadaan tenaga 

perpustakaan yang memadai dari segi kualitas maupun kuantitas akan dapat 

membantu dalam peningkatan mutu pendidikan. Oleh karena itu pimpinan 

lembaga pendidikan perlu melakukan pengelolaan tenaga perpustakaan sekolah. 

Penelitian ini berfokus pada pengelolaan tenaga perpustakaan sekolah. 

Untuk dapat mendayagunakan tenaga perpustakaan sekolah maka diperlukan 

pengelolaan tenaga perpustakaan sekolah.  

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana 

pengelolaan tenaga perpustakaan dalam peningkatan mutu pendidikan di 

Madrasah Aliyah Negeri 1 Kota Cirebon, mengetahui bagaimana kendala 

pengelolaan tenaga perpustakaan, mengetahui upaya apa saja yang telah dilakukan 

kepala sekolah dalam mengatasi kendala pengelolaan tenaga perpustakaan dan 

untuk mengetahui manajemen perpustakaan di perpustakaan sekolah MAN I Kota 

Cirebon.  

Penelitian ini akan menggunakan metode penelitian kualitatif. Dalam 

pembahasan topik masalah ini digunakan metode yang bersifat deskriptif analisis. 

Adapun dalam pengumpulan data, peneliti akan menggunakan jenis data Field 

Research. Untuk mendapatkan data dan informasi yang objektif, penulis 

mengadakan observasi di lapangan atau ke tempat yang menjadi objek penelitian. 

Dalam penelitian ini, metode yang digunakan ialah deskriptif dan dengan 

pendekatan kualitatif guna mengetahui pengelolaan tenaga perpustakaan di 

perpustakaan sekolah MAN 1 Kota Cirebon.  

Hasil penelitian ini yakni kepala sekolah belum melaksanakan pengelolaan 

tenaga perpustakaan dengan baik. Hal ini terbukti dengan tidak adanya anggaran 

khusus untuk perpustakaan sekolah. kepala sekolah yang belum memiliki 

perencanaan mengenai pengadaan rekrutmen tenaga perpustakaan sekolah, 

pembinaan tenaga perpustakaan sekolah yang kurang maksimal terbukti dari 

kinerja tenaga perpustakaan sekolah yang masih belum berkompeten dalam 

melaksanakan tugas pengelolaan dan pelayanan perpustakaan.  
 

Kata Kunci : pengelolaan, tenaga perpustakaan, madrasah 
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ABSTRAK 

 

Indra Permana Darmawan (21086010066) : Management of School Library 

Personnel in Improving the Quality of Education at Madrasah Aliyah Negeri 

1 Cirebon City 

 

The success of education in schools cannot be separated from the role of 

the school library because the school library is a source of knowledge and 

learning resources. School libraries play an important role in integrating science 

and information into the teaching and learning process in schools. Based on the 

function of the school library, someone is needed who meets adequate 

qualifications and competence to manage the library. People who are given the 

task of managing a library are library staff. Therefore, library staff must have 

adequate competence and sufficient numbers to be able to manage the library and 

serve users well. Having adequate library staff in terms of quality and quantity 

will be able to help improve the quality of education. Therefore, leaders of 

educational institutions need to manage school library staff. 

This research focuses on the management of school library personnel. To 

be able to utilize school library staff, it is necessary to manage school library staff. 

The aim of this research is to find out how library staff are managed in 

improving the quality of education at Madrasah Aliyah Negeri 1 Cirebon City, to 

find out what the constraints are in managing library staff, to find out what efforts 

have been made by school principals to overcome constraints in managing library 

staff and to find out about library management. in the MAN I Cirebon City school 

library. 

This research will use qualitative research methods. In discussing the topic 

of this problem, a descriptive analysis method was used. As for data collection, 

researchers will use the Field Research data type. To obtain objective data and 

information, the author made observations in the field or at the place that was the 

object of research. In this research, the method used is descriptive and uses a 

qualitative approach to determine the management of library staff in the MAN 1 

Cirebon City school library. 

The results of this research are that school principals have not 

implemented library staff management well. This is proven by the absence of a 

special budget for school libraries. school principals who do not yet have a plan 

regarding the recruitment of school library staff, the development of school library 

staff is less than optimal, as evidenced by the performance of school library staff 

who are still not competent in carrying out library management and service tasks. 
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