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 ABSTRAK 

Mohammad Fachrizal Hans. NIM: 1908202127, “ANALISIS KEPATUHAN 

HOTEL SYARIAH SASARENGAN CIREBON DITINJAU DARI FATWA 

DEWAN SYARIAH NASIONAL MAJELIS ULAMA INDONESIA NOMOR 

108/DSN-MU/X/2016 TENTANG PEDOMAN PENYELENGGARAAN 

PARIWISATA BERDASARKAN PRINSIP SYARIAH”, 2023. 

Hotel syariah merupakan salah satu sektor usaha yang memberikan 

layanan jasa penginapan dengan berlandaskan prinsip-prinsip syariah dalam 

pengelolaannya. Seiring dengan pesatnya perkembangan industri perhotelan di 

Indonesia, khususnya dalam pembangunan hotel bintang satu hingga bintang 

lima di berbagai kota, sektor ini menunjukkan pertumbuhan yang signifikan. 

Hotel menjadi elemen penting dalam mendukung pertumbuhan sektor pariwisata 

di Indonesia, memberikan kontribusi pada kebutuhan penginapan bagi 

masyarakat yang melakukan perjalanan untuk tujuan bisnis maupun rekreasi. 

Penelitian ini bertujuan untuk menjawab dari pertanyaan-pertanyaan yang 

menjadi rumusan masalah: “Bagaimana penerapan prinsip syariah dan 

implementasi akad sewa di hotel syariah sasarengan Cirebon ditinjau dari fatwa 

dsn nomor 108/DSN-MU/X/2016”. Penelitian ini menggunakan penelitian 

kualitatif, data yang dikumpulkan dengan cara interview (wawancara), observasi, 

dokumentasi. 

Adapun hasil dari penelitian ini: pengelolaan akomodasi di Hotel Syariah 

Sasarengan ini mencerminkan pendekatan yang cermat terhadap penerapan 

prinsip-prinsip syariah dalam konteks pengaturan penginapan. Dalam hal 

pasangan, penekanan diberikan pada persyaratan memiliki alamat yang sama 

sebagai bagian dari kebijakan yang telah di tetapkan. Sementara itu, untuk tamu 

perorangan dari kalangan teman baik pria maupun wanita, sudah di tetapkan 

kebijakan untuk mengatur penginapan di kamar yang berbeda. Hotel Syariah 

Sasarengan dengan cermat telah mengimplementasikan prinsip-prinsip syariah 

dalam pengelolaan akomodasinya, sejalan dengan Fatwa Dewan Syariah 

Nasional Majelis Ulama Indonesia Nomor 108/DSN-MU/X/2016. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa pendekatan yang diterapkan oleh hotel ini mencakup 

kebijakan ketat terkait dengan penginapan pasangan yang diharuskan memiliki 

alamat yang sama, pengaturan penginapan bagi tamu perorangan, dan 

fleksibilitas untuk kelompok perempuan dengan tarif yang lebih terjangkau dan 

juga makanan yang terjamin kehalalannya. 

 

Kata kunci: Hotel syariah. 
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ABSTRACT 

Mohammad Fachrizal Hans. NIM: 1908202127, "COMPLIANCE ANALYSIS 

OF SASARENGAN SYARIAH HOTEL IN CIREBON BASED ON THE 

FATWA OF THE NATIONAL SHARIAH COUNCIL OF THE INDONESIAN 

COUNCIL OF ULAMA NUMBER 108/DSN-MU/X/2016 ON TOURISM 

GUIDELINES BASED ON SHARIAH PRINCIPLES”, 2023. 

Shariah hotels are one of the business sectors that provide accommodation 

services based on Islamic principles in their management. With the rapid 

development of the hotel industry in Indonesia, especially in the construction of 

one to five-star hotels in various cities, this sector has shown significant growth. 

Hotels play a crucial role in supporting the growth of the tourism sector in 

Indonesia, contributing to the accommodation needs of people traveling for 

business or leisure purposes. 

This research aims to answer the research questions formulated as follows: 

"How is the application of Shariah principles and the implementation of lease 

agreements in Sasarengan Shariah Hotel in Cirebon reviewed in light of fatwa 

number 108/DSN-MU/X/2016?" This research uses qualitative research methods, 

with data collected through interviews, observations, and documentation. 

The results of this research indicate that the accommodation management at 

Sasarengan Shariah Hotel reflects a careful approach to the application of 

Shariah principles in the context of accommodation regulation. Regarding 

couples, emphasis is placed on the requirement to have the same address as part 

of the established policy. Meanwhile, for individual guests, whether male or 

female friends, a policy has been set to arrange accommodation in separate 

rooms. Sasarengan Shariah Hotel has carefully implemented Shariah principles 

in its accommodation management, in line with the Fatwa of the National Shariah 

Council of the Indonesian Council of Ulama Number 108/DSN-MU/X/2016. The 

research findings show that the approach adopted by this hotel includes strict 

policies regarding accommodation for couples who are required to have the same 

address, arrangements for individual guests, and flexibility for groups of women 

with more affordable rates and guaranteed halal food. 

 

Keywords: Shariah Hotel.
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 مُلَخَّص

" تحليل الامتثال لفندق الشريعة ساسارينجان في سيريبون بناءً 0322929091محمد فخريزال ىانس. رقم الطالب 
801على فتوى المجلس الشرعي الوطني لهيئة علماء إندونيسيا رقم  /DSN-MU/X/2016  بشأن إرشادات

0002السياحة بناءً على مبادئ الشريعة،  . 

فندق الشريعة ىو واحد من قطاعات الأعمال التي تقدم خدمات الإقامة بناءً على المبادئ الإسلامية في إدارتها. 
واحدة إلى خمس مع التطور السريع لصناعة الفنادق في إندونيسيا، خصوصًا في بناء الفنادق من فئة النجوم من 

نجوم في مدن متنوعة، أظهر ىذا القطاع نموًا كبيراً. تلعب الفنادق دوراً حاسماً في دعم نمو قطاع السياحة في 
 .إندونيسيا، مساهمة في احتياجات الإقامة للأشخاص الذين يسافرون لأغراض العمل أو الترفيو

النحو التالي: "كيف تطبيق مبادئ الشريعة  تهدف ىذه البحث إلى الإجابة على أسئلة البحث المصاغة على
801وتنفيذ اتفاقات الإيجار في فندق الشريعة ساسارينجان في سيريبون بناءً على فتوى رقم  /DSN-

MU/X/2016 ؟" يستخدم ىذا البحث أساليب البحث النوعي، مع جمع البيانات من خلال المقابلات
 .والمراقبة والتوثيق

أن إدارة الإقامة في فندق الشريعة ساسارينجان تعكس نهجًا حذراً في تطبيق مبادئ  تشير نتائج ىذا البحث إلى
الشريعة في سياق تنظيم الإقامة. فيما يتعلق بالأزواج، يتم التركيز على متطلبات وجود نفس العنوان كجزء من 

صدقاء الذكور أو الإناث، تم السياسة المعمول بها. في الوقت نفسو، بالنسبة للضيوف الفرديين، سواء كانوا من الأ
تحديد سياسة لترتيب الإقامة في غرف منفصلة. فندق الشريعة ساسارينجان نفذ بعناية مبادئ الشريعة في إدارة 

801الإقامة، وذلك وفقًا لفتوى المجلس الشرعي الوطني لهيئة علماء إندونيسيا رقم  /DSN-
MU/X/2016. تمده ىذا الفندق يتضمن سياسات صارمة بشأن تشير نتائج البحث إلى أن النهج الذي اع
إقامة الأزواج الذين يتوجب عليهم أن يكونوا لديهم نفس العنوان، وترتيبات للضيوف الفرديين، ومرونة لمجموعات 

 .النساء بأسعار أكثر تواجدًا وضمانات للطعام الحلال

 

 ".الكلمات الرئيسية: فندق الشريعة
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