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ABSTRAK 

Ditta Rahma Dewi. NIM. 2008202014 “Jaminan Perlindungan Hukum atas 

Kesehatan dan Keselamatan Kerja pada CV. Monita Food Kuningan dalam 

Tinjauan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dan 

Hukum Islam”. 2023. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perlindungan hukum kesehatan 

dan keselamatan kerja, tinjauan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 dan Hukum 

Islam terkait perlindungan kesehatan dan keselamatan kerja di CV. Monita Food 

Kuningan. Karena CV. Monita Food Kuningan tidak mendaftarkan BPJS 

Ketenagakerjan untuk para pekerjanya dan masih banyak pekerja CV. Monita Food 

Kuningan yang tidak memakai APD saat bekerja. Oleh karena itu, penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui bagaimana implementasi perlindungan kesehatan dan 

keselamatan kerja dalam tinjauan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan dan Hukum Islam pada CV. Monita Food Kuningan. 

Jenis penelitian yang dilakukan yaitu penelitian lapangan (field research) 

dan menggunakan metode kualitatif. Teknik pengumpulan data dengan metode 

wawancara, observasi, dan dokumentasi. Pendekatan dalam penelitian ini adalah 

yuridis normatif dan yuridis empiris.  Analisis data yang digunakan adalah metode 

analisis deskriptif, yaitu mendeskripsikan mengenai permasalahan yang diteliti 

kemudian dianalisis untuk mengetahui implentasi perlindungan hukum kesehatan 

dan keselamatan kerja yang ditinjau dari Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 

tentang Ketenagakerjaan dan Hukum Islam  pada CV. Monita Food Kuningan.  

Berdasarkan hasil hasil penelitian maka dapat disimpulkan bahwa upaya 

yang dilakukan di CV. Monita Food Kuningan terhadap Pelaksanaan Perlindungan 

Kesehatan dan Keselamatan Kerja, yaitu pemilik pabrik akan langsung menangani 

jika terjadinya kecelakaan akibat kerja, jika masih terbilang ringan maka pemilik 

hanya akan memberikan P3K, jika terjadi kecelakaan yang cukup parah maka 

pemilik akan langsung membawanya rumah sakit. Untuk masalah kesehatan di CV. 

Monita Food Kuningan ini pemilik menanggung semua beban biaya pengobatan 

kesehatan jika mengalami sakit pada saat jam kerja. Pelaksanaan Perlindungan 

Kesehatan dan Keselamatan Kerja di CV. Monita Food Kuningan menurut Undang-

Undang Nomor 13 Tahun 2003 tetntang Ketenagakerjaan CV. Monita Food 

Kuningan belum belum sesuai dengan Undang-undang nomor 13 Tahun 2003 

Tentang Ketenagakerjaan karena program progam jaminan sosial seperti jaminan 

kecelakaan kerja, jaminan hari tua, jaminan pensiun, jaminan kematian dan jaminan 

kesehatan belum bisa dirasakan oleh karyawannya dan apabila ada hal- hal yang 

tidak terduga yang mengakibatkan kecelakaan kerja maka perusahaan akan 

bertanggungjawab akan hal tersebut jika kecelakaan kerja terjadi saat proses 

pekerjaan berlangsung.  Menurut pandangan Hukum Islam bahwa upaya terhadap 

Perlindungan Kesehatan dan Keselamatan Kerja pada CV. Monita Food Kuningan 

sudah sesuai dengan hukum Islam yaitu dengan memberikan waktu untuk 

melaksanakan sholat, memberikan cuti, menjamin keselamatan para pekerjanya 

serta bertanggung jawab apabila ada kecelakaan kerja yang terjadi pada 

pekerjanya. 

Kata Kunci: Perlindungan hukum, Ketenagakerjaan, CV. Monita Food Kuningan 
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ABSTRACT 

Ditta Rahma Dewi. NIM. 2008202014 "Legal Protection Guarantee for 

Occupational Health and Safety on CV. Monita Food Kuningan in Review of 

Law Number 13 of 2003 concerning Manpower and Islamic Law". 2023. 

This study aims to determine  the legal protection of occupational health and 

safety, a review of Law Number 13 of 2003 and Islamic Law related to occupational 

health and safety protection in CV. Monita Food Brass. Because CV. Monita Food 

Kuningan does not register BPJS Keketenagakerjaann for its workers and there are 

still many CV workers. Monita Food Kuningan who does not wear PPE while 

working. Therefore, this study aims to find out how the implementation  of 

occupational health and safety  protection in the review of Law Number 13 of 2003 

concerning Manpower and Islamic Law on CV. Monita Food Kunin 

The type of research carried out is field research and uses qualitative 

methods. Data collection techniques with interview, observation, and documentation 

methods. The approach in this study is normative juridical and empirical juridical.  

The data analysis used is a descriptive analysis method, which describes the problem 

under study and then analyzed to determine the implementation of occupational 

health and safety legal protection in terms  of Law Number 13 of 2003 concerning 

Manpower and Islamic Law on CV. Monita Food Brass.  

Based on the results of the study, it can be concluded that the efforts made in 

CV. Monita Food Kuningan towards the Implementation of Occupational Health and 

Safety Protection, namely the factory owner will immediately handle if there is an 

accident due to work, if it is still fairly mild then the owner will only provide P3K, if 

there is a severe enough accident then the owner will immediately take him to the 

hospital. For health problems in CV. Monita Food Kuningan is the owner bears all 

the burden of health medical expenses if you experience illness during working hours. 

Implementation of Occupational Health and Safety Protection in CV. Monita Food 

Kuningan according to Law Number 13 of 2003 regarding Employment CV. Monita 

Food Kuningan has not been in accordance with Law number 13 of 2003 concerning 

Manpower because social security programs such as work accident insurance, old 

age insurance, pension insurance, death insurance and health insurance cannot be 

felt by its employees and if there are unexpected things that result in work accidents, 

the company will be responsible for it if work accidents occur during the work 

process.  According to the view of Islamic Law that efforts towards the Protection of 

Occupational Health and Safety on CV. Monita Food Kuningan is in accordance 

with Islamic law, namely by giving time to pray, giving leave, ensuring the safety of 

its workers and being responsible if there is a work accident that occurs to its 

workers. 

Keywords: Legal protection, Employment, CV. Monita Food Kuningan
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 الملخص 
القانونية للصحة  "  2008202014ديتا رحمة ديوي. نيم.   والسلامة المهنية على السيرة  ضمان الحماية 

رقم   القانون  مراجعة  في  كونينجان  فود  مونيتا  والشريعة    2003لعام    13الذاتية.  العاملة  القوى  بشأن 

 .2023". الإسلامية

تهدف هذه الدراسة إلى تحديد  الحماية القانونية للصحة والسلامة المهنية ، ومراجعة القانون رقم 
مونيتا فود براس. لأن  .  CVوالشريعة الإسلامية المتعلقة بحماية الصحة والسلامة المهنية في    2003لعام    13
CV  .  مونيتا فود كونينجان لا تسجلBPJS Keketenagakerjaann  العديد من  لعمالها ولا يزال هناك   

تهدف هذه  عمال السيرة الذاتية. مونيتا فود كونينجان التي لا ترتدي معدات الوقاية الشخصية أثناء العمل. لذلك  
  2003لسنة    13في مراجعة القانون رقم    الصحة والسلامة المهنية  الدراسة إلى معرفة كيفية تطبيق  حماية  

 مية بشأن السيرة الذاتية. مونيتا فود كونين بشأن القوى العاملة والشريعة الإسلا

نوع البحث الذي يتم إجراؤه هو البحث الميداني ويستخدم الأساليب النوعية. تقنيات جمع البيانات  
مع طرق المقابلة والملاحظة والتوثيق. النهج في هذه الدراسة هو قانوني معياري وقانوني تجريبي.  تحليل 

الحماية سة ثم تحليلها لتحديد تنفيذ  البيانات المستخدمة هو طريقة تحليل وصفية ، والتي تصف المشكلة قيد الدرا
 بشأن القوى العاملة والشريعة الإسلامية   2003لعام    13القانون رقم    بموجب    القانونية للصحة والسلامة المهنية

 بشأن السيرة الذاتية. مونيتا فود براس. 

بناء على نتائج الدراسة ، يمكن الاستنتاج أن الجهود المبذولة في السيرة الذاتية. مونيتا فود كونينجان  
نحو تنفيذ حماية الصحة والسلامة المهنية ، أي أن صاحب المصنع سيتعامل على الفور إذا كان هناك حادث 

فقط ،  إذا كان هناك حادث   P3Kتوفير  بسبب العمل ، إذا كان لا يزال معتدلا إلى حد ما ، فسيقوم المالك ب
في   الصحية  للمشاكل  المستشفى.  إلى  الفور  على  المالك  فسيأخذه   ، الكفاية  فيه  بما  فود  .  CVشديد  مونيتا 

كونينجان هي المالك يتحمل كل عبء النفقات الطبية الصحية إذا كنت تعاني من مرض أثناء ساعات العمل. 
  2003لعام  13ية في السيرة الذاتية. مونيتا فود كونينجان وفقا للقانون رقم تنفيذ حماية الصحة والسلامة المهن 

بشأن القوى    2003لعام    13بشأن السيرة الذاتية للتوظيف. لم تكن مونيتا فود كونينجان متوافقة مع القانون رقم  
وتأ الشيخوخة  وتأمين  العمل  حوادث  ضد  التأمين  مثل  الاجتماعي  الضمان  برامج  لأن  التقاعد العاملة  مين 

والتأمين ضد الوفاة والتأمين الصحي لا يمكن أن يشعر بها موظفوها وإذا كانت هناك أشياء غير متوقعة تؤدي  
إلى حوادث عمل ،  ستكون الشركة مسؤولة عن ذلك في حالة وقوع حوادث عمل أثناء عملية العمل.  وفقا  

الصحة والسلامة المهنية على السيرة الذاتية. مونيتا    لوجهة نظر الشريعة الإسلامية أن الجهود المبذولة لحماية 
الغذاء كونينجان يتوافق مع الشريعة الإسلامية ، أي من خلال إعطاء الوقت للصلاة ، وإعطاء إجازة ، وضمان 

 سلامة عمالها وتحمل المسؤولية إذا كان هناك حادث عمل يحدث لعمالها.

الحماية القانونية، التوظيف، السيرة الذاتية. مونيتا فود كونينجان  :الكلمات المفتاحية











 

ix 
 

KATA PERSEMBAHAN 

Dengan mengucap syukur kepada Allah SWT yang telah memberikan 

karunia serta kemudahan, akhirnya skripsi yang sederhana ini dapat terselesaikan. 

Shalawat dan salam selalu terlimpahkan kepada Rasullah Muhammad SAW.  

Kupersembahkan karya sederhana ini kepada orang yang sangat kukasihi 

dan kusayangi. Skripsi ini saya persembahkan untuk Cinta pertama dan panutanku, 

Ayahanda tercinta Eman Herman. Beliau memang tidak sempat merasakan 

pendidikan sampai dengan bangku perkuliahun, namun beliau mampu memberikan 

dukungan penuh untuk penulis, mendoakan, memberikan semangat dan selalu 

menjadi motivasi penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan pendidikan ini. 

Untuk Pintu surgaku. Ibunda tercinta Imas Maslihah. Terima kasih sebesar-

besaraya penulis berikan kepada beliau atas segala bentuk dukungan, semangat, dan 

yang terpenting doa-doanya yang dipanjatkan selama ini. Terima kasih atas nasihat 

yang selalu diberikan meski terkadang pikiran kita tidak sejalan, meski terkadang 

antara kita banyak perdebatan tapi  terima kasih sudah menjadi ibu yang keren dan 

penguat paling hehat. Untuk Adik-adik ku tersayang. Dhini Octavia Ramadha dan 

Dicky Muhammad Fajri yang selalu memberikan inspirasi penulis untuk selalu 

terus melangkah, selalu menjadi mood boster, menjadi teman hertukar cerita, 

menjadi support system terbaik dan kalian selalu menjadi alasan penulis untuk 

selalu pulang ke rumah setiap minggu. Untuk Nenek dan Kakek penulis, Mimih 

Ninih, Enin Uun, Bapak Ahmadi, Aki Rosyid dan Abah Juned yang sangat ingin 

melihat penulis sampai ke jenjang sarjana, beliau tak hentinya mengingatkan 

penulis untuk selalu rajin selama menjalankan study ini, Terima kasih untuk segala 

bentuk dukungan dan doa-doanya. Serta om dan tante, Ajeng Nur Aprilia, Zidan 

Jamaludin, Rudi Tohirudin dan terkhusus kepada Feri Maolana, Terima kasih sudah 

sangat banyak membantu memberi dukungan dan mendoakan penulis dalam proses 

menempuh pendidikan selama ini. Dan untuk Sahabat-sahabatku juga teman teman 

yang tidak bisa disebutkan satu persatu yang telah memberikan semangat, 

dukukang, dan doa. Terakhir untuk diri saya yang telah berjuang dan bertahan 

sampai bisa berada di titik ini. 

Terima Kasih  



 
 

x 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

Penulis merupakan perempuan kelahiran Kuningan, 7 April 

2002. Dengan rasa penuh dan kasih sayang penulis dibesarkan 

dan diberi nama Ditta Rahma Dewi. Penulis merupakan anak 

pertama dari tiga bersaudara dari pasangan Bapak Eman 

Herman dan Ibu Imas Maslihah. Penulis merupakan Warga 

Negara Indonesia dan beragama Islam yang bertempat tinggal 

di Desa Ancaran Kec. Kuningan Kab. Kuningan, Jawa Barat.  

Adapun jenjang pendidikan yang telah ditempuh, sebagai berikut: 

1. SD Negeri 2 Ancaran, lulus pada tahun 2014 

2. MTs Negeri 2 Kuningan, Lulus pada tahun 2017 

3. SMK Negeri 2 Kuningan, Lulus pada tahun 2020 

Penulis merupakan mahasiswi Program Studi Hukum Ekonomi Syariah dan 

mengambil judul skripsi “JAMINAN PERLINDUNGAN HUKUM ATAS 

KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA PADA CV. MONITA FOOD 

KUNINGAN DALAM TINJAUAN UNDANG-UNDANG NOMOR 13 

TAHUN 2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN DAN HUKUM ISLAM”, 

dibawah bimbingan Bapak Zainul Alim, M.A dan Ibu Ema Nurkhaerani, M.H   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

xi 

 

MOTTO 

 

 “Tetaplah berusaha meskipun banyak unfair di universe ini. Ingat, ada MAMA 

yang selalu mendukung, karena kita punya Power untuk menyelesaikan 

pendidikan ini, dan dont fight the feeling” 

 

 

“Selalu ada harga dalam sebuah proses, nikmati saja lelah-lelahnya. Lebarkan lagi 

usaha dan sabar itu. Semua yang kau investasikan adalah untuk menjadikan 

dirimu serupa denga apa yang kau impikan, mungkin tidak selalu berjalan lancar, 

tapi gelombang-gelombang itulah yang akan bisa kau ceritakan kelak” 

 

 

“Untuk masa-masa sulitmu, biarlah Allah SWT yang menguatkanmu. Tugasmu 

hanya berusaha agar jarak antara kamu dan Tuhanmu tidak pernah jauh” 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

 

1. Konsonan 

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf. Dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan 

dengan huruf dan sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi 

dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus.  

Dibawah ini disajikan daftar huruf Arab dan transliterasinya dengan 

huruf latin. 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan أ
Tidak 

dilambangkan 

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 Ṡa Ṡ ث

Es 

(dengan titik 

diatas) 

 Jim J Je ج

 Ḥa Ḥ ح

Ha 

(dengan titik 

dibawah) 

 Kha Kh ka dan ha خ

 Dal D De د

 Żal Ż ذ

Zet 

(dengan titik 

diatas) 

 Ra R Er ر

 Zai Z Zet ز



 
 

xx 

 

 Sin S Es س

 Syin Sy Es dan Ye ش

 Ṣad Ṣ ص 

Es 

dengan titik 

dibawah) 

 Ḍad Ḍ ض 

De 

(dengan titik 

dibawah) 

 Ṭa Ṭ ط

Te 

(dengan titik 

dibawah) 

 Ẓa Ẓ ظ

Zet 

(dengan titik di 

bawah) 

 ‘- ain` ع 
koma terbalik 

(diatas) 

 Gain G Ge غ 

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 Wau W We و

 Ha H Ha ه

 Hamzah -‘ Apostrof ء

 Ya Y Ye ي
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2. Vokal  

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal 

tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau 

harakat, transliterasinya sebagai berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah A A ـَ

 Kasrah I I ـِ

 Dammah U U ـُ

 

2. Vokal Rangkap 

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan 

antara harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf 

sebagai berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah dan Ya Ai A dan U ..َ.ي  

 Fathah dan Wau Au A dan U ..َ.و  

 Fathah dan Ya Ai A dan U ..َ.ي  

Contoh: 

 kataba =   كَتبََ 

 fa`ala =   فعَلََ 

 su’ila =   سُئلَِ 

 kaifa =   كَي فَ 

لَ   haula =  حَو 

3. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan 

huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 
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 Fathah dan Alif ..َ.ا.َ..ى

atau Ya 

Ā A dan garis 

di atas 

 Kasrah dan Ya Ī I dan garis di ..ِ.ى

atas 

 Dammah dan Wau Ū U dan garis ..ُ.و

di atas 

 

Contoh: 

 qāla =  قَالَ 

 ramā =  رَمَى

 qīla =   قِي لَ 

لُ   yaqūlu =  يَقوُ 

4. Ta’ Marbutah 

Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu: 

a. Ta’ marbutah hidup 

Ta’ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, dan 

dammah, transliterasinya adalah “t”. 

b. Ta’ marbutah mati 

Ta’ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun, 

transliterasinya adalah “h”. 

Kalau pada kata terakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata yang 

menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, 

maka ta’ marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”. 

Contoh: 

فَالِ  ضَةُ الأطَ   raudah al-atfāl/raudahtul atfāl =  رَؤ 

رَةُ ا ل مَدِي نَةُ ال مُنوََّ   = al-madīnah al-munawwarah/al-madīnatul 

munawwarah 

 talhah =  طَل حَة  

5. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid, 
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ditransliterasikan dengan huruf, yaitu huruf yang sama dengan huruf 

yang diberi tanda syaddah itu. 

 

Contoh: 

لَ   nazzala =  نزََّ

 al-birr =  البرِ  

6. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan 

huruf, yaitu ال, namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan 

atas: 

a. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah 

ditransliterasikan sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf “l” diganti 

dengan huruf yang langsung mengikuti kata sandang itu. 

b. Kata sandang yang diikuti huruf qamariyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah 

ditransliterasikan dengan sesuai dengan aturan yang digariskan di 

depan dan sesuai dengan bunyinya. Baik diikuti oleh huruf 

syamsiyah maupun qamariyah, kata sandang ditulis terpisah dari 

kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan tanpa sempang. 

Contoh: 

جُلُ   ar-rajulu =  الرَّ

 al-qalamu = ال قلََمُ 

سُ   asy-syamsu = الشَّم 

 al-jalālu = ال جَلالَُ 

7. Hamzah 

Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya 

berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. 

Sementara hamzah yang terletak di awal kata dilambangkan, karena 

dalam tulisan Arab berupa alif. 

Contoh: 
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 ta’khużu = تأَ خُذُ 

 syai’un = شَيئ  

8. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fail, isim maupun huruf ditulis 

terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf 

Arab sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau 

harkat yang dihilangkan, maka penulisan kata tersebut dirangkaikan 

juga dengan kata lain yang mengikutinya. 

Contoh: 

ازِقِي نَ   /Wa innallāha lahuwa khair ar-rāziqīn = وَ إنَِّ اللهَ فهَُوَ خَي رُ الرَّ

Wa innallāha lahuwa khairurrāziqīn 

سَاهَا رَاهَا وَ مُر   Bismillāhi majrehā wa mursāhā = بِس مِ اللهِ مَج 

9. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, 

dalam transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf 

kapital seperti apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: huruf kapital 

digunakan untuk menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan 

kalimat. Bilamana nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka 

yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, 

bukan huruf awal kata sandangnya. 

Contoh: 

ِ ال عَالمَِي نَ  دُ للهِ رَب   /Alhamdu lillāhi rabbi al-`ālamīn = ال حَم 

  Alhamdu lillāhi rabbil `ālamīn 

حِي مِ  منِ الرَّ ح   Ar-rahmānir rahīm/Ar-rahmān arrahīm = الرَّ

Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila 

dalam tulisan Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan 

itu disatukan dengan kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang 

dihilangkan, huruf kapital tidak dipergunakan. 

Contoh: 

ر  رَحِي م    Allaāhu gafūrun rahīm = اللهُ غَفوُ 

رُ جَمِي عًا ِ الأمُُو   Lillāhi al-amru jamī`an/Lillāhil-amru jamī`an = لِِل 
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10. Tajwid 

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman 

transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan Ilmu 

Tajwid. Karena itu peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai 

dengan pedoman tajwid.
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