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ABSTRAK 

Syabina Istiqomah. NIM. 2008202024 “Implementasi Perlindungan Hukum 

terhadap Pekerja Perempuan dalam Tinjauan Undang-Undang Nomor 13 

Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dan Hukum Islam pada CV. Monita Food 

Kuningan”. 2023. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perlindungan hukum pekerja 

perempuan, implementasi perlindungan hukum pekerja perempuan pada CV. Monita 

Food Kuningan ditinjau dari Undang-Undang Nomor 13 tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan, dan hukum Hukum Islam. CV. Monita Food Kuningan lebih 

banyak mempekerjakan pekerja laki-laki dibanding pekerja perempuan.Oleh karena 

itu, penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada perlindungan hukum bagi 

pekerja perempuan di CV. Monita Food Kuningan. 

Jenis penelitian yang dilakukan yaitu penelitian lapangan (field research) 

dan menggunakan metode kualitatif. Teknik pengumpulan data dengan metode 

wawancara, observasi, dan dokumentasi. Pendekatan dalam penelitian ini adalah 

yuridis normatif dan yuridis empiris.  Analisis data yang digunakan adalah metode 

analisis deskriptif, yaitu mendeskripsikan mengenai permasalahan yang diteliti 

kemudian dianalisis untuk mengetahui implementasi perlindungan hukum bagi 

pekerja perempuan dalam tinjauan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan pada CV. Monita Food Kuningan.  

Adapun hasil dari penelitian ini adalah CV. Monita Food Kuningan sudah 

menerapkan perlindungan hukum bagi pekerja perempuan seperti perlindungan jam 

kerja, perlindungan cuti haid, perlindungan cuti hamil dan melahirkan, serta 

perlindungan kesempatan untuk menyusui dan memeras ASI. Akan tetapi, tidak 

semua perlindungan hukum bagi pekerja perempuan di CV. Monita Food Kuningan 

tertulis di Standar Operasional Prosedur (SOP) karena yang tertulis di Standar 

Operasional Prosedur (SOP), yaitu pekerja perempuan yang sedang hamil dan 

menyusui saja. Jadi perlindungan jam kerja, perlindungan cuti haid tidak tertulis di 

Standar Operasional Prosedur (SOP) tetapi CV. Monita Food Kuningan telah 

menerapkan perlindungan tersebut. Kemudian pelaksanaan perlindungan hukum 

bagi pekerja perempuan di CV. Monita Food Kuningan dalam tinjauan Undang-

Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan masih terdapat beberapa 

perlindungan hukum yang belum sepenuhnya sesuai dengan Undang-Undang Nomor 

13 Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan. Seperti perlindungan cuti haid dan cuti 

hamil karena cuti haid hanya di berikan perusahaan ketika pekerjanya meminta izin 

dan ketika pekerja nya mengambil cuti haid Perusahaan tidak membayarkan 

upahnya dan untuk perlindungan cuti hamil dan melahirkan itu karena waktu yang 

diberikan untuk mengambil cuti hamil dan melahirkan tidak sesuai dengan Standar 

Operasional Prosedur (SOP) dan Undang-Undang Nomor 13 tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan. 

Kata Kunci: Perlindungan Hukum, Pekerja Perempuan, Undang-Undang Nomor 13 

Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. 
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ABSTRACT 

Syabina Istiqomah. NIM. 2008202024 "Implementation of Legal Protection for 

Women Workers in Review of Law Number 13 of 2003 concerning Manpower 

and Islamic Law on CV. Monita Food Brass". 2023. 

This study aims to determine  the legal protection of women workers, the 

implementation of legal protection of women workers on CV. Monita Food Kuningan 

is reviewed from Law Number 13 of 2003 concerning Manpower, and Islamic Law. 

CV. Monita Food Kuningan employs more male workers than female workers. 

Therefore, this study aims to find out whether there is legal protection for female 

workers in CV. Monita Food Kuningan. 

The type of research carried out is field research and uses qualitative 

methods. Data collection techniques using interview, observation and documentation 

methods. The approach in this research is normative juridical and empirical 

juridical. The data analysis used is a descriptive analysis method, namely describing 

the problems studied and then analyzing them to determine the implementation of 

legal protection for female workers in the review of Law Number 13 of 2003 

concerning Employment on CV. Monita Food Kuningan. 

The results of this research are CV. Monita Food Kuningan has implemented 

legal protection for female workers, such as protection of working hours, protection 

of menstrual leave, protection of maternity and maternity leave, as well as protection 

of the opportunity to breastfeed and express breast milk. However, not all legal 

protections for female workers at CV. Monita Food Kuningan is written in the 

Standard Operating Procedures (SOP) because what is written in the Standard 

Operating Procedures (SOP) is only female workers who are pregnant and 

breastfeeding. So protection of working hours, protection of menstrual leave is not 

written in the Standard Operating Procedures (SOP) but CV. Monita Food Kuningan 

has implemented this protection. Then the implementation of legal protection for 

female workers at CV. Monita Food Kuningan in reviewing Law Number 13 of 2003 

concerning Employment, there are still several legal protections that are not fully in 

accordance with Law Number 13 of 2003 concerning employment. Such as 

protection for menstrual leave and maternity leave because menstrual leave is only 

given by the company when the worker asks for permission and when the worker 

takes menstrual leave the company does not pay their wages and for protection for 

maternity and maternity leave it is because the time given to take maternity and 

maternity leave does not correspond to Standard Operating Procedures (SOP) and 

Law Number 13 of 2003 concerning Employment. 

Keywords: Legal Protection, Female Workers, Law Number 13 of 2003 concerning 

Employment.  
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 الملخص
لعام  13القانونية للعاملات في مراجعة القانون رقم تنفيذ الحماية " 2008202024سيابينا استيقوماه. نيم.  

 . 2024". بشأن القوى العاملة والشريعة الإسلامية بشأن السيرة الذاتية. مونيتا فود براس 2003

الحماية القانونية للعاملات، وتنفيذ الحماية القانونية للعاملات على السيرة    تهدف هذه الدراسة إلى تحديد  
رقم   القانون  من  كونينجان  فود  مونيتا  مراجعة  تمت  والشريعة   2003لعام    13الذاتية.  العاملة  القوى  بشأن 

هذه الدراسة إلى كوفيد. توظف مونيتا فود كونينغان عمالا من الذكور أكثر من العاملات. لذلك تهدف  الإسلامية.  
نوع البحث الذي يتم معرفة ما إذا كانت هناك حماية قانونية للعاملات في السيرة الذاتية. مونيتا الغذاء النحاس

والملاحظة  المقابلة  طرق  مع  البيانات  جمع  تقنيات  النوعية.  الأساليب  ويستخدم  الميداني  البحث  هو  إجراؤه 

ني معياري وقانوني تجريبي.  تحليل البيانات المستخدم هو منهج تحليل والتوثيق. النهج في هذه الدراسة هو قانو

وصفي يصف المشكلة قيد الدراسة ثم يتم تحليلها لتحديد تنفيذ الحماية القانونية للعاملات في مراجعة القانون رقم 

 بشأن القوى العاملة على السيرة الذاتية. مونيتا الغذاء النحاس.   2003لسنة  13

نتيجة هذه الدراسة هي السيرة الذاتية. نفذت مونيتا فود كونينجان الحماية القانونية للعاملات مثل حماية  

ساعات العمل ، وحماية إجازة الحيض ، وحماية إجازة الأمومة والأمومة ، فضلا عن حماية فرص الرضاعة 

عاملات في السيرة الذاتية. تمت كتابة الطبيعية وعصر حليب الثدي. ومع ذلك ، ليست كل الحماية القانونية لل

Monita Food Kuningan  ( القياسية  التشغيل  إجراءات  التشغيل (  SOPفي  إجراءات  في  مكتوبة  لأنها 

أي العاملات الحوامل والمرضعات فقط. لذا فإن حماية ساعات العمل وحماية إجازة الحيض ( ،  SOPالقياسية )

ولكن السيرة الذاتية. نفذت مونيتا فود كونينجان هذه الحماية. (  SOPسية )ليست مكتوبة في إجراءات التشغيل القيا 

القانون رقم   الذاتية. مونيتا فود كونينجان في مراجعة  السيرة  القانونية للعاملات في  الحماية  لعام   13ثم تنفيذ 

لعام  13مع القانون رقم بشأن القوى العاملة ، لا تزال هناك بعض الحماية القانونية التي لا تتوافق تماما  2003

بشأن التوظيف. مثل حماية إجازة الحيض وإجازة الأمومة لأن إجازة الحيض لا تمنح إلا من قبل الشركة   2003

عندما يطلب عمالها الإذن وعندما يأخذ عمالها إجازة الحيض ، فإن الشركة لا تدفع أجورهم وبالنسبة لحماية 

وقت الممنوح لأخذ إجازة الأمومة وإجازة الأمومة لا يتوافق مع إجراءات إجازة الأمومة والأمومة ، فذلك لأن ال

 بشأن القوى العاملة.   2003لعام  13والقانون رقم ( SOPالتشغيل القياسية )

بشأن القوى العاملة.  2003لسنة  13الحماية القانونية، العاملات، قانون رقم  الكلمات المفتاحية:
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MOTTO 

 

 

 “Semua yang terjadi dalam hidup kita adalah takdir Allah SWT, tapi tidak ada 

yang Allah SWT takdirkan kecuali ada kebaikan bagi kita ” 

(Ust Hanan Attaki) 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

1. Konsonan 

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf. Dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan 

dengan huruf dan sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi 

dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus.  

Dibawah ini disajikan daftar huruf Arab dan transliterasinya dengan 

huruf latin. 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif أ
Tidak 

dilambangkan 

Tidak 

dilambangkan 

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 Ṡa Ṡ ث

Es 

(dengan titik 

diatas) 

 Jim J Je ج

 Ḥa Ḥ ح

Ha 

(dengan titik 

dibawah) 

 Kha Kh ka dan ha خ

 Dal D De د

 Żal Ż Zet ذ



 
 

xx 
 

(dengan titik 

diatas) 

 Ra R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin Sy Es dan Ye ش

 Ṣad Ṣ ص

Es 

dengan titik 

dibawah) 

 Ḍad Ḍ ض

De 

(dengan titik 

dibawah) 

 Ṭa Ṭ ط

Te 

(dengan titik 

dibawah) 

 Ẓa Ẓ ظ

Zet 

(dengan titik di 

bawah) 

 ‘- ain` ع

koma terbalik 

(diatas) 

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف
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 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 Wau W We و 

 Ha H Ha ه

 Hamzah -‘ Apostrof ء

 Ya Y Ye ي

 

2. Vokal  

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal 

tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau 

harakat, transliterasinya sebagai berikut: 

 

 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah A A ـَ

 Kasrah I I ـِ

 Dammah U U ـُ

 

2. Vokal Rangkap 
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Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan 

antara harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf 

sebagai berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

.ي   َ.. Fathah dan Ya Ai A dan U 

.و   َ.. Fathah dan Wau Au A dan U 

.ي   َ.. Fathah dan Ya Ai A dan U 

Contoh: 

 kataba =   كَتبََ 

 fa`ala =   فعََلَ 

 su’ila =   سُئِلَ 

 kaifa =   كَي فَ 

لَ    haula =  حَو 
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3. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan 

huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

ى..ََ .ا . َ.. Fathah dan Alif 

atau Ya 

Ā A dan garis 

di atas 

.ى ِ.. Kasrah dan Ya Ī I dan garis di 

atas 

.و  ُ.. Dammah dan Wau Ū U dan garis 

di atas 

 

Contoh: 

 qāla =  قاَلَ 

 ramā =  رَمَى

 qīla =   قيِ لَ 

لُ   yaqūlu =  يَقوُ 

4. Ta’ Marbutah 

Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu: 

a. Ta’ marbutah hidup 

Ta’ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, dan 

dammah, transliterasinya adalah “t”. 

b. Ta’ marbutah mati 

Ta’ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun, 

transliterasinya adalah “h”. 

Kalau pada kata terakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata yang 

menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, 

maka ta’ marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”.  
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Contoh: 

ضَةُ  فاَلِ  رَؤ  الأطَ    = raudah al-atfāl/raudahtul atfāl 

رَةُ  ل مَدِي نَةُ ا ال مُنَوَّ   = al-madīnah al-munawwarah/al-madīnatul 

munawwarah 

 talhah =  طَل حَة  

5. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid, 

ditransliterasikan dengan huruf, yaitu huruf yang sama dengan huruf 

yang diberi tanda syaddah itu. 

Contoh: 

لَ   nazzala =  نزََّ

 al-birr =   البرِ  

6. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan 

huruf, yaitu ال, namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan 

atas: 

a. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah 

ditransliterasikan sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf “l” diganti 

dengan huruf yang langsung mengikuti kata sandang itu. 

b. Kata sandang yang diikuti huruf qamariyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah 

ditransliterasikan dengan sesuai dengan aturan yang digariskan di 

depan dan sesuai dengan bunyinya. Baik diikuti oleh huruf 

syamsiyah maupun qamariyah, kata sandang ditulis terpisah dari 

kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan tanpa sempang.  
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Contoh: 

جُلُ   ar-rajulu =  الرَّ

 al-qalamu = ال قَلمَُ 

سُ   asy-syamsu = الشَّم 

 al-jalālu = ال جَلالَُ 

7. Hamzah 

Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya 

berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. 

Sementara hamzah yang terletak di awal kata dilambangkan, karena 

dalam tulisan Arab berupa alif. 

Contoh: 

 ta’khużu = تأَ خُذُ 

 syai’un = شَيئ  

8. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fail, isim maupun huruf ditulis 

terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf 

Arab sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau 

harkat yang dihilangkan, maka penulisan kata tersebut dirangkaikan 

juga dengan kata lain yang mengikutinya. 

Contoh: 

ازِقيِ نَ  خَي رُ  فهَُوَ  اللَ  إِنَّ  وَ  الرَّ  = Wa innallāha lahuwa khair ar-rāziqīn/ 

Wa innallāha lahuwa khairurrāziqīn 

مِ  رَاهَا اللِ  بسِ  سَاهَا وَ   مَج  مُر   = Bismillāhi majrehā wa mursāhā 

9. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, 

dalam transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf 

kapital seperti apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: huruf kapital 

digunakan untuk menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan 

kalimat. Bilamana nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka 

yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, 

bukan huruf awal kata sandangnya. 
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Contoh: 

دُ  ال عَالمَِي نَ  رَب ِ  للِ  ال حَم   = Alhamdu lillāhi rabbi al-`ālamīn/ 

  Alhamdu lillāhi rabbil `ālamīn 

منِ  ح  حِي مِ  الرَّ الرَّ  = Ar-rahmānir rahīm/Ar-rahmān ar-rahīm 

Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila 

dalam tulisan Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan 

itu disatukan dengan kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang 

dihilangkan, huruf kapital tidak dipergunakan. 

Contoh: 

ر   اللُ  رَحِي م   غَفوُ   = Allaāhu gafūrun rahīm 

 ِ رُ  لِِ  جَمِي عاً   الأمُُو   = Lillāhi al-amru jamī`an/Lillāhil-amru jamī`an 

10. Tajwid 

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman 

transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan Ilmu 

Tajwid. Karena itu peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai 

dengan pedoman tajwid.  


