DAFTAR PUSTAKA

Buku

Adisu, Editus dan Lebertus Jehani, Hak-Hak Pekerja Perempuan. Tangerang: Visi
Media, 2007.

Ahmadi, Rulam Ahmadi. Metodologi Penelitian Kualitatif. Yogyakarta: Ar-Ruzz
Media, 2014.

Asyhadie, Zaeni. Hukum Kerja. Jakarta: Rajawali Pres, 2008.

Azhar, Muhamad. Hukum Ketenagakerjaan. Semarang: Universitas Diponegoro,
2015.

Burger, Jane C. Ollen dan Helen A, Sosiologi Wanita. Jakarta: Rineka Cipta, 1996.

Helaluddin, dan Hengki Wijaya. Analisis Data Kualitatif Sebuah Tinjauan Teori
dan Praktek. Makassar: Sekolah Tinggi Theologia Jaffray, 2019.

Irianto, Sulistyowati. Perempuan dan Hukum, Menuju Hukum yang Berperspektif
Kesetaraan dan Keadilan. Jakarta: Yayasan Obor Indonesia, 2006.

Lexy J. Moloeng, Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: PT. Remaja
Rosdakarya.

Muhadjir, Noeng. Metodologi Penelitian Kualitatif Pendekatan Positivistik,
Rasionalistik, Phenomenologik, dan Realisme Metaphisik Telaah Studi Teks

dan Penelitian Agama. Jakarta: Rajawali Pers, 1998.

Sabiq, Sayyid. Figih Sunnah. Jakarta: Tinta Abadi Gemilang, 2013.

Sugiyono. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: Alfabeta,
2019.

Suharsimi, Arikunto. Metodologi Penelitian. Yogyakarta: Bina Aksara, 2006.

Turkamani, Husain Ali. Bimbingan Keluarga dan Wanita Islam. Jakarta: Pustaka
Hidayah, 1992.

Warasih, Esmi. Pranata Hukum Sebuah Telaah Sosiologis. Semarang: PT.
Suryandaru Utama, 2005.

Wijayanti, Asri. Hukum Ketenagakerjaan Pasca Reformasi. Jakarta: Sinar Grafika,
2009.

Wijayanti, Asri. Rekonstruksi Hukum Ketenagakerjaan. Surabaya: PT. Revka Petra
Media, 2016. .

77



78

Yanggo, Huzaemah Tahido. Fikih Perempuan Kontemporer. Jakarta: Penerbit
Ghalia Indonesia, 2010.

Skripsi atau Tesis

Adawiya, Robiatul. “Perlindungan Hukum Terhadap Pekerja Perempuan dalam
UU. No. 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan Ditinjau dari Hukum
Pidana Islam.” Skripsi, Fakultas Syariah dan Hukum, Universitas Islam
Negeri Sumatera Utara, 2021.

Aini, Julianti. “Perlindungan Hukum Tenaga Kerja Perempuan Menurut Undang-
Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan dan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja.” Skripsi, Fakultas
Syari’ah dan Hukum Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Darussalam-
Banda Aceh, 2021.

Akbar, Arif. “Hak-Hak Normatif Tenaga Kerja Wanita Akibat Pemberhentian oleh
Perusahaan (Analisis Putusan No. 10/Pdt.Sus-Phi/2016/Pn.PIk).” Skripsi,
Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Sumatra Utara, 2021.

Almin, Chami Duddin. “Perlindungan Hukum Pekerja Wanita di CV. HOEDA’S
Jepara dalam Perspektif Hukum Islam dan Undang-Undang No.13 Tahun
2003 tentang Ketenagakerjaan.” Skripsi, Fakultas Syariah dan Ekonomi
Islam Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri Kudus, 2017.

Haikal, M. Fradila Vikri.“Perlindungan Hukum Terhadap Pekerja Perempuan atas
Hak Cuti Haid Menurut Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang
Ketenagakerjaan (Studi Kasus PT. Cakra Guna Cipta Malang).” Skripsi,

Fakultas Hukum Universitas Islam Malang, 2022.

Halimah, Isnaeni. “Tinjauan Yuridis Terhadap Hak-Hak Pekerja Perempuan di PT.
Kreasi Garment Cirebon dalam Perspektif Undang-Undang Nomor 11
Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja.” Skripsi, Fakultas Syariah IAIN Syekh
Nurjati Cirebon, 2022.

Ikhsan, Hasvi Hadyan. “Perlindungan Hukum Terhadap Pekerja Wanita yang
Bekerja pada Shift Malam di Arena Pool dan Cafe Pekanbaru Ditinjau



79

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan.”
Skripsi, Fakultas Hukum Universitas Riau Pekan Baru, 2021.

S, Inna Dyah Ayu. “Perlindungan Hukum Terhadap Hak-Hak Pekerja Perempuan
Berdasarkan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja
di Mutiara Prima Group Wonogiri.” Skripsi, Fakultas Hukum Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta, 2021.

Tsuroyya, Churin. “Pemenuhan Hak Pekerja Perempuan di PT. Djarum Tayu Pati”,
(Skripsi, Fakultas Hukum Universitas Sebelas Maret, 2018).

Yati, Alan Yati. “Pelaksanaan Hak Cuti Haid dan Cuti Hamil Menurut Hukum Islam
dan Undang-Undang Ketenagakerjaan Nomor 13 Tahun 2003.” Skripsi,
Fakultas Syariah Institut Agama Islam Negeri Raden Intan Lampung, 2016.

Jurnal

Clinton, Bill. “Perlindungan Hukum terhadap Tenaga Kerja Wanita di PT. Beka
Enginecring Pangkalan Kerinci,” Jurnal Jom Fakultas Hukum, Vol. 3, No.
2, (Oktober, 2016).

Dewi, Ida Ayu Intan Surya Dewi. et al. “Perlindungan Hukum Terhadap Pekerja
Perempuan di Anantara Uluwatu Bali Resort.” Jurnal Preferensi Hukum.
Vol. 3, No. 2, (Mei, 2022).

Djakaria, Mulyani. “Perlindungan Hukum Bagi Pekerja Wanita untuk Memperoleh
Hak-Hak Pekerja dikaitkan dengan Kesehatan Reproduksi,” Jurnal Bina
Mulia Hukum, Vol. 3, No. 1, (Agustus, 2018).

Flambonita, Suci. “Perlindungan Hukum Terhadap Hak Pekerja Perempuan di
Bidang Ketenagakerjaan.” Jurnal Simbur Cahaya, Vol. 24, No. 1, (Januari,
2017).

Garaika, Gaeldeba. “Protection of the Rights of Women Workers in the Industrial
Sector (Studies on Developing Countries.” Jurnal Singkat Hukum, Vol. 10,
No. 2, (Mei, 2021).

Hasyim, Hasanah. “Teknik-Teknik Observasi (Sebuah Alternatif Metode
Pengumpulan Data Kualitatif IImu-ilmu Sosial).” Jurnal at-Tagaddum, Vol.
8, No. 1 (Januari, 2017).



80

Lestari, Novi Lestari dan Elan Jaelani. “Tinjauan Hukum Islam Terhadap
Perlindungan Tenaga Kerja Perempuan.” Jurnal Tenaga Kerja Perempuan,
Hukum Islam, hukum Ketenagakerjaan, Vol. 1, No. 1 (Agustus, 2018).

Rosifany, Ony. “Perlindungan Hukum Terhadap Pekerja Perempuan Menurut
Ketentuan Undang-Undang Ketenagakerjaan.” Jurnal Perlindungan
Hukum Terhadap Pekerja Perempuan, Vol. 4, No. 2 (Februari, 2019).

Zenda, Suparno Rizki Herdian. “Peranan Sektor Industri Terhadap Penyerapan
Tenaga Kerja di Kota Surabaya.” Jurnal Ekonomi dan Bisnis, Vol. 2, No. 1,
(Januari, 2017).

Internet
http://g0.00/140t00. Diakses pada tanggal 03 Oktober, 2022.

http://monitafood.co.id/. Diakses pada Minggu, 11 November 2023, Pukul 21.36
WIB.

http://monitafood.co.id/. Diakses pada Minggu, 13 November 2023, Pukul 12.31
WIB.
https://disnakertrans.ntbprov.go.id/hak-hak-perusahaan-dan-karyawan-dalam-

undang-undang-ketenagakerjaan/, Diakses pada tanggal 18 September
2020.

https://unpar.ac.id/cuti-melahirkan-6-bulan-kemenangan-pekerja-perempuan/.
Diakses pada Hari Jum’at Tanggal 15 Juli 2022.

https://www.detik.com/jabar/berita/d-6185222/apa-itu-implementasi-pengertian-

tujuan-dan-contoh penerapannya. Diakses pada tanggal Senin, 18 Juli 2022
Pukul 15.46 WIB.

Al-Qur’an

Q.S Al-Baqgarah (2): 286, Lihat A/ Qu’an dan Terjemah (Jakarta: PT Suara Agung,
2019).

Q.S An-Nahl (19): 97, Lihat Yayasan Penyelenggara Penerjemah dan Penafsir Al-
Qur’an, Al-Qur’an dan Terjemah, (Jakarta: Kementerian Agama RI, 2012).

Undang-Undang
Pasal 76 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan.
Pasal 79 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan.


http://gg.gg/14gt0o
http://monitafood.co.id/
http://monitafood.co.id/
https://disnakertrans.ntbprov.go.id/hak-hak-perusahaan-dan-karyawan-dalam-undang-undang-ketenagakerjaan/
https://disnakertrans.ntbprov.go.id/hak-hak-perusahaan-dan-karyawan-dalam-undang-undang-ketenagakerjaan/
https://unpar.ac.id/cuti-melahirkan-6-bulan-kemenangan-pekerja-perempuan/
https://www.detik.com/jabar/berita/d-6185222/apa-itu-implementasi-pengertian-tujuan-dan-contoh%20penerapannya
https://www.detik.com/jabar/berita/d-6185222/apa-itu-implementasi-pengertian-tujuan-dan-contoh%20penerapannya

81

Pasal 81 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan.

Pasal 82 Ayat (1) Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003  tentang
Ketenagakerjaan.

Pasal 82 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan.

Pasal 83 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan.

Pasal 86 Ayat (1) Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan.

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan.



