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ABSTRAK

Vania Anastasya. NIM: 1908202051, “IMPLEMENTASI PEMBERIAN
UPAH GURU HONORER PADA WAKTU CUTI MELAHIRKAN DI SDN
01 JAGAPURA PERSPEKTIF UNDANG-UNDANG NOMOR 13 TAHUN
2003 DAN HUKUM ISLAM. 2023

Gaji/upah merupakan bentuk penghargaan yang diberikan oleh pemberi
kerja terhadap pekerja atas pekerjaan yang telah dilakukan. Dalam meningkatkan
keikutsertaan pembangunan Nasional sebagai pekerja, perempuan di masa
sekarang ikut berpartisipasi dalam kesejahteraan keluarga, salah satunya menjadi
tenaga pengajar. Ketentuan pengupahan dan wujud perlindungan hak-hak khusus
diberikan bagi tenga kerja perempuan tercantum dalam Undang-Undang Nomor
13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan meliputi hak cuti haid, cuti melahirkan

dan berhak mendapat upah penuh dan Hukum Islam.

Penelitian ini bertujuan untuk menjawab pertanyaan-pertanyaan yang
menjadi rumusan masalah yaitu untuk mengetahui implementasi pemberian upah
guru honorer pada waktu cuti melahirkan ditinjau dari Undang-Undang Nomor 13
tahun 2003 dan hukum Islam. Penelitian ini menggunakan penelitian kualitatif,
data yang dikumpulkan dengan cara interview (wawancara), observasi,

dokumentasi kemudian dengan metode deskriptif analisis.

Adapun hasil dari penelitian ini yaitu implementasi pemberian upah guru
honorer pada waktu cuti melahirkan di SDN 01 Jagapura telah sesuai dengan
Pasal 84 Undang-Undang Ketenagakerjaan yaitu upah yang diberikan penuh dan
sesuai perjanjian. Akan tetapi tidak sesuai dengan pasal 78 dan pasal 88 karena
ada tambahan waktu mengajar dan upah yang tidak layak. Sedangkan menurut
hukum Islam implementasi pemberian upah guru honorer pada waktu cuti
melahirkan sah karena telah memenuhi rukun dan syarat ljarah dan termasuk
dalam akad Jualah yaitu guru honorer tersebut tetap mendapat gaji/upah sebagai

reward (hadiah).

Kata kunci: Upah/Gaji, Undang-Undang Ketenagakerjaan Nomor 13 Tahun
2003, Hukum Islam



ABSTRACT

Vania Anastasya. NIM: 1908202051, “IMPLEMENTATION OF
PROVISION OF WAGES FOR HONORARY TEACHERS DURING
MATERNITY LEAVE AT SDN 01 JAGAPURA PERSPECTIVE OF LAW
NUMBER 13 OF 2003 AND ISLAMIC LAW. 2023

Salary/wages are a form of appreciation given by employers to workers for
the work they have done. In increasing their participation in national development
as workers, women today participate in family welfare, one of which is becoming
teaching staff. Wage provisions and forms of special rights protection provided
for female workers are contained in Law Number 13 of 2003 concerning
Employment, including the right to menstrual leave, maternity leave and the right

to receive full wages and Islamic Law.

This research aims to answer the questions that form the problem
formulation, namely to determine the implementation of paying honorary teachers
during maternity leave in terms of Law Number 13 of 2003 and Islamic law. This
research uses qualitative research, data collected by means of interviews,

observation, documentation and then using descriptive analysis methods.

The results of this research are that the implementation of paying honorary
teachers during maternity leave at SDN 01 Jagapura is in accordance with Article
84 of the Manpower Law, namely the wages given are in full and according to the
agreement. However, it is not in accordance with article 78 and article 88 because
there is additional teaching time and inadequate wages. Meanwhile, according to
Islamic law, the implementation of paying honorary teachers during maternity
leave is valid because it has fulfilled the pillars and requirements of ljarah and is
included in the Ju'alah contract, namely that the honorary teacher still gets a

salary/wages as a reward.

Keywords: Wages/Salaries, Employment Law Number 13 of 2003, Islamic

Law
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