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ABSTRAK 

 

Akmal Wahidin. NIM : 1808204050, “PENGARUH PERTUMBUHAN 

EKONOMI, UPAH MINIMUM DAN TINGKAT PENDIDIKAN  TERHADAP 

PENYERAPAN TENAGA KERJA DI KOTA CIREBON”, 2023 

 Tenaga kerja merupakan sumber daya manusia dan pemanfaatan jumlah 

angkatan kerja  mampu mempercepat proses pembangunan dan pertumbuhan 

ekonomi di suatu daerah. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

pertumbuhan ekonomi, upah minimum dan tingkat pendidikan terhadap 

penyerapan tenaga kerja di Kota Cirebon baik secara parsial maupun secara 

simultan. 

 Penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan 

data sekunder periode pengamatan tahun 2017-2021, pengumpulan data 

menggunakan metode dokumentasi dan dianalisis mengunkan regresi linear 

berganda. 

 Hasil analisis regresi berganda dan uji hipotesis dapat disimpulkan bahwa 

secara simultan (uji F) pengaruh pertumbuhan ekonomi, upah minimum dan 

tingkat pendidikan berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja, 

sedangkan hasil analisis parsial (uji T) pertumbuhan ekonomi berpengaruh 

signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja dan upah minimum berpengaruh 

signifikan dan bertanda negatif. Sedangkan tingkat pendidikan tidak berpengaruh 

signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. 

Kata kunci : pertumbuhan ekonomi, upah minimum, tingkat pendidikan dan 

penyerapan tenaga kerja 
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ABSTRACT 

Akmal Wahidin. Student ID: 1808204050, "THE INFLUENCE OF ECONOMIC 

GROWTH, MINIMUM WAGE, AND EDUCATION LEVEL ON LABOR 

ABSORPTION IN CIREBON CITY", 2023. 

Labor is a human resource and the utilization of the workforce that is able to 

accelerate the process of development and economic growth in an area. This 

research aims to determine the effect of economic growth, minimum wage and 

education level on labor absorption in Cirebon City, both partially and 

simultaneously. 

This research uses quantitative research using secondary data for the 2017-

2021 observation period, data collection uses the documentation method and is 

analyzed using multiple linear regression. 

The results of multiple regression analysis and hypothesis testing can be 

concluded that simultaneously (F test) the influence of economic growth, 

minimum wage and education level has a significant effect on labor absorption, 

while the results of partial analysis (T test) of economic growth have a significant 

effect on labor absorption and wages. the minimum has a significant effect and 

has a negative sign. Meanwhile, the level of education does not have a significant 

effect on labor absorption. 

Keyword : Economic growth, minimum wage, education level, and labor 

absorption. 
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الملخص   

 

للأخىر وهسرىي ، "ذأثُز الٌوى الاقرصادٌ والحذ الأدًً ٠٤١٤٠١٨١٨١ أكول واحذَي. رقن الطالة:

 ٠١٠٢ الرعلُن علً اهرصاص القىي العاهلح"،

العول هى هىرد تشزٌ واسرخذام القىي العاهلح َوكي أى َسزع عولُح الرٌوُح والٌوى الاقرصادٌ فٍ الوٌطقح. 

َهذف هذا الثحث إلً ذحذَذ ذأثُز الٌوى الاقرصادٌ والحذ الأدًً للأخىر وهسرىَاخ الرعلُن علً اسرُعاب 

 فٍ هذٌَح سُزَثىى، خزئُا وفٍ وقد واحذ.العوالح 

، وَسرخذم خوع 7170-7102َسرخذم هذا الثحث الثحث الكوٍ تاسرخذام الثُاًاخ الثاًىَح لفرزج الوزاقثح 

 الثُاًاخ أسالُة الرىثُق وَرن ذحلُلها تاسرخذام الاًحذار الخطٍ الورعذد.

َوكي اسرٌراج ًرائح ذحلُل الاًحذار الورعذد واخرثار الفزضُاخ أى ذأثُز الٌوى الاقرصادٌ والحذ الأدًً 

( له ذأثُز كثُز علً اسرُعاب العوالح، فٍ حُي أى ًرائح Fللأخىر وهسرىي الرعلُن فٍ ًفس الىقد )اخرثار 

سرُعاب العوالح. له ذأثُز هعٌىٌ علً ( للٌوى الاقرصادٌ لها ذأثُز كثُز علً اTالرحلُل الدزئٍ )اخرثار 

اسرُعاب العوالح والأخىر، والحذ الأدًً له ذأثُز كثُز وله إشارج سلثُح. وفٍ الىقد ًفسه، لُس لوسرىي 

 الرعلُن ذأثُز كثُز علً اسرُعاب العوالح.

 اهلح.: الٌوى الاقرصادٌ، الحذ الأدًً للأخىر، هسرىي الرعلُن، واهرصاص القىي الع الكلمات البحث
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