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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan penelitian dilakukan di PT. Arsa Jaya Pratama Cirebon 

mengenai Implementasi Penerapan Activity Based Management Terhadap 

dalam Meningkatkan Efisiensi, maka diperoleh kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Konsep activity based management di PT. Arsa Jaya Pratama 

Cirebon dengan dilakukan aktivitas kegiatan yang dilaksanakan 

berupa rencana penjadwalan, monitoring proyek, meningkatkan 

komunikasi antar tim serta pelaporan hasil kegiatan secara 

menyeluruh. 

2. Penerapan activity based manahement di PT. Arsa Jaya Pratama 

Cirebon penerapan keseluruhan pelaksanaannya sesuai dengan 

program/project yang dikerjakan dan yang ditentukkan. 

Penerapan activity based management untuk meningkatkan 

efisiensi yang dilakukan PT. Arsa Jaya Pratama Cirebon dengan 

upaya-upaya yang dilakukan dalam memaksimalkan penggunaan 

sumber daya dalam menyelesaikann suatu  proyek secara tepat 

waktu. 

3. Faktor yang mendukung keberhasilan penerapan activity based 

management di PT. Arsa Jaya Pratama Cirebon,di nyatakan sudah 

efektif. Dapat dilihat dari budaya organisasi, dukungan pimpinan, 

pelatihan yang sudah diterapkan pelaksanaannya pun berjalan 

dengan baik sebagai pendorong untuk meningkatkan kualitas 

kerja, ketepatan waktu, tugas kerja yang dikerjakan dan para 

karyawan/pekerja lapangan maupun pekerja office mampu 

melaksanakan tanggung jawabnya dengan baik. 

B. Saran  

Berdasarkan hasil penelitian ini, maka peneliti menyarankan 

sebagai berikut: 

1. Sebaiknya PT. Arsa Jaya Pratama Cirebon harus lebih di 
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maksimalkan kembali secara keseluruhan pelaksanaannya, dari 

komunikasi pekerja dengan teknisi, perizinan dan pemasangan 

material agar tidak mengahmbat dalam proses aktivitas pekerjaan. 

2. PT. Arsa Jaya Pratama Cirebon perlu meninjau kembali aktivitas-

aktivitas yang ada pada setiap proses kegiatan yang dapat 

meningkatkan efektivitas penerapannya. 

 

 

 

 

  


