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TKHTISAR

'6Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap ?restasi

X"tiirnuo BMT Al-Ishlah nonos Kabupaten Cirebon"
Krerja

Ahmad Naofal

Untuk mencapai peningkatan kedisiplinan serta peningkatan efektifitas kinerja

karyawan BMT Al-i;hlah Boios Kabupaten cirebon, dibutuhkan figur manajer ]/ang

mampu memberi supporl dan motivasi dengan baik. Dengan pemberian motivasi'

Jitt"r"pt* akan bffingaruh pada prestasi keria karyawan di dalamnya yang

termasuk peningkatan'etoi kerja,-kemampuan, disiplin, pengabdian, dan kualitas para

karyawan dalam melaksanakan tugas-tugasnya'

Adapun rumusan masalah-dala; penelitian ini yaitu bagaimana gambaran

motivasi t.rlu pudu BMT Al-lshlah, bagaimana 
- 
gambaran prestasi ke4a' dan

bagaimana hobunguJ pengaruh motivasi kef,a terhadap prestasi kerja pada BMT' Al-

Ishlah Bobos Dukupuntang Cirebon'

Tujuan p"nuri.un sk"ripsi ini yaitu ingin meneliti sampai sejauhmana pengaruh

motivasi ker.la terhadap prestasi- kerja karyawan pada BMT Al-lshlah B'rbos

Dukupuntang Cirebon.
Penelitian ini menggunakan metode deskriptif, dan teknik pengump'ulan

datanya dengan *u*ur.uiu-dan angket yang dibagikan kepada karyawan BMT Al-

irnf.fi untulidiladit un ,rrp"l. Untik mengukur keeratan hubungan antara pengaruh

motivasi keqa terhadap pr.rturi kerja iaryawan, digunakan koefisien korelasi

Speurman Rank dan koe/isien Delerminusi'

Berdasarkan hasii observasi, pengaruh motivasi kerja terhadap prestasi kerja

karyawan pada BMT Al-Ishlah dinyatalian sangat baik, hal ini dapat dilihat dari hasil

pengolaha, data 90o/o pendapat karyawan ya,",g *"ryatakan sangat setuju dan setuju'
'dai g2,So pendapat kuryu*un yung *.nyatakan sanga] setuju dan setuju bahwa

kinerja karyawan ielah efektif. Dan melalui uji statistik diperoleh koefisien korelasi

r : 0,97 setelah dikonfirmasikan dengan r tabel dengan N : 7 dengan tingkat

kepercayaan 95o/o, t tabel product mornent '= 0,754' Hal ini menunjukkan bahwa r

hitung lebih besar dari r tabel (0,991 > 0,754'),dan dapat dikategorikan p1!a \oelisien
korelisi sangat kuat. tJji koefisien cleterminasi diperoleh nilai sebesar 98,037o yang

termasuk dalam kategori sangat kuat. I{al ini menunjukkan bahwa motivasi kerja

yang baik akan berpengaruh terhadap prestasi kerja'
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NOTA DINAS
Yang Terhormat

Ketua Jurusan Syari'ah

STAIN Cirebon

Ass alama' alaikum Yarohmafrtlla h i Wab arakatu h,

Setelah melalfl*an bimbingan, telaahan, dan koreksi terhadap skripsi

AHMAD NAOFAL, Nomor Pokok : 50330179, Judul Slaipsi " Penganrh

Motivasi Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan BMT Al-Ishlah Bobos

Kabupaten Cirebon ", kami berpendapat bahwa skripsi tersebut sudah dapa

diajukan kepada Jurusan Syari'ah STAIN Cirebon untuk di Munaqasahkan.

Demikian Nota Dinas ini kami sampaikan untk dapat dipergunakim

sebagaimana mestinya. Atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu' alaikum Warahmafrrilahi WaboraksUh
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PERNYATAAN O ENTISITAS

B i sm i I I ah ir rahmanirr ah i m.

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi dengan judttl"Pengaruh Motivasi

Kerja ferharlap Prestasi Kerlo Karyawan Blv{T' Al-lshlah Bobos Kabupaten

Oirebon" ini beserta seluruh isinya adalah benar-benar karya saya sendiri dan saya

tidak melakukan penjiplakan atau pengutipan dengan cara-cara yang tidak sesuai

dengan etika yang berlaku dalam masyarakat keilmuan'

Atas pernyataan ini, saya siap menanggung risiko atau sanksi apapun yang

drlatuhkan kepada saya sesuai dengan peraturan yang berlaku, apabila dikemtrdian

hari ditemukanadanyapelanggaran atau klaim terhadap keaslian karya saya ini.

Cirebon, 19 Januari 2008

Yang Membuat Perny ataar',

Ahmad Naofal
NIM 50330179
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