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IKHTISAR

F{eng faizah. Peagaruh Kebija*an Insentif K*rja Kary*xaa T+rh*dap Prmla$
Kerja karime'an Pede B}I".4,1*I*las Sukehaji Meja!+*gka

Insentif karyarvan salah faktor yang hanrs diperhatikan oleh perusairaan.

kar*na ilsefltif ssniij inefiiberikan suatu dcrctgal bagi 'kar1'a'ran karera keb-Lrrdlarl

karyawan r3iperhatikan. Srka kebutuhan karayawa* telah rJipeouhi rnaka hal ini akan

menirntlulkar. serEarlgat i.;eria sehingga prestasi ksria akan meningi':at. Kesssuaian

antara insentif y'*g dii *rpkan ,Jengan 1,.ang diberikan msrucu semangat kerja dan

l;.leningkatkan prestasi k.-rja }.:aryawan, 3ika l:esesrtaia.n antara i:ed*ani'a tidak

tercapii. maLa iary.ar+an tidak akan beke{a dengan baik. Akibatnya prestasi kerla

,rr"*ur-*r. Namun demikian *reski perusahan telah rnemberikan insentif i'arlg baik

{adil. iayak. dan rvajar}. tera,-v-ata masih terdapat karyart-an vang prestasin-va rendah.

Berdasa.r.L.an ha1 teruebllt penelitian menduga bahl.''a ada penganlh yang sippifil<arl

antara inse:rtif katyawafi dengan prestasi kerja kary'awan.

Periupusan srasalali dalam skripsi i*i aCaiah bagaima*a l-rrib';*ga:; antar

kebijakan ilsentif kerja kar_larvan dengan prestasi ker-ia karyawar-r Bl!{T Al-Iklrlas

Ir:Ia.;a1e*gka dan sei..erapa l;esar penganrh kebijakal; i*sent;f ker.la karyarrian terhadap

prestasi kerja kar-l=au'an BlvlT Al-lkhias Majalengha
-!-,,i'.ao oone!!1i3n ini adaiah unhik mengetal'rui hubringan kebiiakan insentit'r u-ruolr PLll llrqlr

dengan prestasi keqja karyaw-an pada BMT Al-lkhlas Majalenglia dan untr*<

mengctallui seberapa bcsar pe*ga:'uh kebi-iakan insentif ke{a karya';,'an terha'dap

prestasi kerja karyar:v'aa di B&{T Al-Ikhlas lvlalalengka.

Peitelitian ini ;nenpg*akan rnetade kuantitatif, dimana pe*glrnpilian dataii3''a

meialui wa*,ancara. oirsen'asi, kepustakaan dan kuisiotrer dari para responden yang

sernpeiny-a diambil dengan rnengg.rnal:al sempling jen'.',h r.sensus). KemLrdia* 'Cata di

oiali dengan meng,aurakan pengrrjian validitas insrumet. pengrjian reliabilitas

insliiiien. korelasi speaiixex rank. Hasii analis dari data tersebut inenggunakan riii

rho dan qii distoibusi stuiient. uji keberartian regresi dan uji ke linearan regresi
, i -1.o,--,',rnrrrlrrrr t rlalr kOefiStgll deten:ilrtaSi.ii\!uurylrr5durr4u, t

Hasil penelitian ini menunjuiian bahwa insentif kaqvax-an memiliki pengaruh

iang pcsitif terhadap prestasi ker,ia kaq,'a'-vat sebesar 71,9ota pada Bl'4-I Ai-]kl'rlas

S ukah aji lvlaj alengka.
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NOTA DII{AS
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