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BAB Y

PENLTTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan pada penetitian yang telah dilakukan penutis, tentang pengaruh

kebijakan insentif kerja karyawan rerhadap prestasi ieerja karyarvan p*aa BMT Ai-

Ikhlas Majalengka, maka penulis dapat menyimpulkan sebagai berikut:

i. Terdapat pengaruli yang signi{i}ian a*tara kebijakan insentif kerja karyai*'an

deagan prestasi kerja karyalvan BMT Al-Ikhlas Sukahaji lvlajalengka yang

ditgajukan dengan dipercieirnya niiai koefisien korciasi iri sebesar 0-848 yang

tennasuk dalam katagori kuqt, serta dituniukan dengaa pengujian siguifikasi

korelasi antara kebijakan insentif kerja karyawan terhadap prestasi kerja

karyawan yang hasilnya ditotaknya Ho dan diterimanya He pada uji rha pada

taraf kesai*h 5*'*, denga* niiai rho;,*u* :, rho'ar*r {S.848 > 0.738i dan pada *ji t

dengan diperolehryra tu,t ,"e i ttar.el (0.9 1 9 > 943 ).

2" BahN'a kebijakan insentif kerja karya*'an yang dilakasanakan di tsMT Al-lk&las

Majalengka berpengaruh terhadap prestasi kerja karyawan BMT Al-ikhlas

Sukahaji Majaiengta sebesar 71.9ai+ sisanya 28,1i/L diperoleh oieh fairlcrr iain

diluar prestasi kerja karya*'an.

B. Saran-saran

Adapun saran-saran yang dapat penulis kemukakan sebagai infcrmasi yang

sekirannl'a dapat menrbantu daiam pengamhilan kep*trsan atau kebijaksanaan



!\

81

pelaksanaan iasentif karyara,an yang berpengaruh dalam meningkataa presfasi kerja

karvawan di BMT Al-Ikhlas Suliahaji Majalenglia di masa mendatang, yaitu :

i. insentif diberikan oieh pihak BMT supala lebih ditingkatkan. dan dfiambah

pel'rberian motivasi dan fbsilias-fasilites y'ang di butuhkan oleh para kary'awan.

2" Lintuk membutuhkan semangat kerja -vang trnggl di nrasa }.'ang akaa datang"

menurut peaulis pimpinan Bk{T harus dapat meaingkatkan perhatian terhadap

BMT atau perkembangan <iari pada keinginan-keinginan, kebutuhan-kebutuhan

dan prestasi setiap karyawan. Juga pimpinan harus ada keterbukaan terhadap

karyartan baik mengenai tujuan perusahan atau B&{T" Kareaa daiam hal im ilapat

menambah rasa peaghargaan pada diri karyawan yang akhirnya dapat mudah

mengarairkan dan mengajak untuk bekerja sama dengan mencapai tuluan Bt\'iT

tersebut.

Dengan demikian kesimpulan dan saran-saran yang dapat penulis kemukakan.

muiiah-mudahan pernikiran penulis dapat memberikan manfaa.t dan menambah

masukan terutama bagi BMT Al-Ikhlas Sr*rahaji Majalengka ifu sendiri.


