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IKHTISAR

Nuraenah Wati: Efektivitas Pembinaan Etos Kerja Guru di MTs Nurul
Hikmah Haurgelis Indramayu

Peranan Kepala sekolah sangat dominan sekali dimana kepala
sekolah harus mampu membina guru dalam pengelolaan Sumber Daya
Manusia (SDM). Keberhasilan suatu sekolah tidak terlepas dari adanya
peranan guru. Dimana etos kerja guru sangat mempengaruhi akan
keberhasilan siswa. Berdasarkan studi pendahuluan yang dilakukan penulis
di MTs Nurul Hikmah Haurgeulis Indramayu, terdapat adanya kesenjangan
antara proses pembinaan terhadap para guru dengan kondisi etos kerja
yang relatif rendah. Hal ini dapat dilihat dari jarangnya guru membuat satuan
pelajaran (SP), kurang disiplin waktu, pengeloaan kelas yang kurang optimal
dan lain-lain. Sedangkan aktualisasi dari pembinaannya antara lain
kedisiplinan kerja, memberikan keteladanan dan lain-lain.

Penelitian ini bertolak dari kerangka pemikiran bahwa maju atau
tidaknya sekolah lebih ditentukan oleh tinggi atau rendahnya etos kerja para
guru dan pengelola pendidikannya.

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui data tentang
langkah-langkah kepala madrasah dalam membina etos kerja guru di MTs
Nurul Hikmah Haurgeulis Indramayu, untuk mengetahui faktor-faktor yang
menghambat etos kerja guru, dan untuk mengetahui faktor-faktor yang
menujang etos kerja guru di MTs Nurul Hikmah Haurgeulis Indramayu.

Pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan teknik-teknik
sebagai berikut, observasi, wawancara, angket dan studi dokumentasi.
Selanjutnya data dianalisis dengan menggunakan pendataan kuantitatif
dengan rumus prosentase.

Dari hasil penlitian dapat disimpulkan bahwa langkah-langkah
pembinaan etos kerja guru berada dalam kategori cukup (67,10). Faktor-
faktor yang menghambat etos kerja guru adalah mengajar tidak sesuai
dengan disiplin ilmu yang dimiliki, jarak yang ditempuh ke sekolah jauh, gaji
yang diterima kecil, pekerjaan sampingan, terbatasnya sarana perpustakaan,
serta faktor-faktor yang menunjang etos kerja guru berada dalam kategori
cukup 75,2 {(menunjang).
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