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ABSTRAK 

 

Umi Azizaturrosyidah: KONSEP KESETARAAN GENDER DALAM 

Nim. 21086030051  PENDIDIKAN ISLAM MENURUT FAQIHUDDIN A.K.  DAN 

RELEVANSINYA DENGAN SISTEM PEMBELAJARAN (Studi 

Kasus di Institute Islam Fahmina) 
 

Pendidikan Islam mempunyai peran penting dalam mewujudkan kesetaraan gender, 

karena dalam pendidikan Islam memiliki prinsip-prinsip demokrasi dan juga kebebasan dalam 

hal pendidikan, yaitu adanya prinsip persamaan dan kesempatan yang sama dalam belajar 

tanpa dibedakan stratifikasi sosialnya. Sesuai dengan apa yang sering terjadi di kalangan 

masyarakat bahwasanya seorang perempuan tidak memerlukan pendidikan yang tinggi seperti 

halnya seorang laki-laki, tetapi dizaman sekarang sudah mulai bermunculan tempat-tempat 

pendidikan yang tidak membedakan antara laki-laki dan perempuan, seperti di Institute Islam 

Fahmina (ISIF) yang menjadi tempat penelitian ini.  

Penelitian ini bertujuan untuk; (1). Menganalisis pemikiran Faqihuddin A.K. terkait 

kesetaraan gender dalam dunia Pendidikan. (2). Menganalisis implementasi pemikiran 

Faqihuddin A.K. dalam kurikulum di ISIF. (3). Menganalisis implementasi pemikiran 

Faqihuddin A.K. dalam proses pembelajaran di ISIF. Metode dalam penelitian ini 

menggunakan Metode deskriptif kualitatif. Data diperoleh dengan metode observasi, 

wawancara dan dokumentasi. Adapun hasil penelitian menunjukan bahwa gender tidak bisa 

berdiri sendiri, untuk mengukur adil atau tidak terhadap laki-laki dan perempuan maka 

menggunakan perspektif keadilan gender atau sering disebut analisis gender. Mansour Fakih 

dalam bukunya analisis gender dan transformasi social menyebutkan bahwa untuk 

mengetahui bagaimana perbedaan gender menyebabkan ketidak adilan gender, dapat dilihat 

melalui berbagai manifestasi ketidakadilan yang ada, yakni diantara lima hal tersebut adalah 

marginalisasi, subordinasi,beban ganda,violence dan stigmasisasi. 

Strategi yang digunakan dalam kurikulum di ISIF menggunakan 3 pilar, yaitu: (1) 

Berbasis intelektual pesantren, (2) Mengaitkan teori praktik transformasi social, (3) Mengurus 

utamakan perspektif keadilan kemanusiaan demokrasi dan kebudayaan local. Di ISIF masih 

menggunakan pola pembelajaran yang berpusat pada Lembaga atau dosen. Proses 

pembelajaran di ISIF juga menggunakan strategi active learning, dan disini juga 

menggunakan 40% teori yang bersumber dari referensi seperti buku-buku pegangan dosen 

ataupun lainya, dan 60% praktek turun langsung ke masyarakat untuk mencari kasus terkait 

dengan isu-isu gender. Untuk memasukkan materi-materi gender dalam sebuah kurikulum 

terbagi dalam empat level yang saling berhubungan antara lain sebagai berikut: Contributons 

approach, Additive approach, Transformational approach, Social Action Approach. Dan 

metode pembelajaran yang diterapkan di ISIF untuk proses belajar diantaranya menggunakan 

metode bandongan, metode sorogan, metode musyawarah, metode riset bibliografis, metode 

riset ensikopeldis, metode bahtsul masa’il, riset lapangan, studi naskah dan studi tokoh. 

 

Kata Kunci : Kesetaraan Gender, Proses Pembelajaran, ISIF Cirebon. 
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"Abstract" 

 

Umi Azizaturrosyidah  : "THE CONCEPT OF GENDER EQUALITY IN ISLAMIC 

EDUCATION ACCORDING TO FAQIHUDDIN A.K. AND 

ITS RELEVANCE TO THE LEARNING SYSTEM (A Case 

Study at the Fahmina Islamic Institute)" 

  

"Islamic education plays a crucial role in realizing gender equality, as it is grounded in 

principles of democracy and freedom in education. These principles encompass equality and 

equal opportunities for learning without social stratification. Contrary to traditional beliefs in 

society that women do not require high-level education like men, contemporary times have 

witnessed the emergence of educational institutions that eliminate gender distinctions. An 

example of such an institution is the Fahmina Islamic Institute (ISIF), which serves as the 

focus of this research." 

"This research aims to: (1) Analyze the thoughts of Faqihuddin A.K. regarding gender 

equality in the field of education. (2) Examine the implementation of Faqihuddin A.K.'s ideas 

in the curriculum at ISIF. (3) Analyze the implementation of Faqihuddin A.K.'s ideas in the 

learning process at ISIF. The research method employed in this study is qualitative 

descriptive. Data is obtained through observation, interviews, and documentation. The 

research findings indicate that gender cannot exist in isolation, and to measure fairness 

towards men and women, the perspective of gender justice, often referred to as gender 

analysis, is employed. Mansour Fakih, in his book "Gender Analysis and Social 

Transformation," mentions that understanding how gender differences lead to gender injustice 

can be observed through various manifestations of injustice, including marginalization, 

subordination, double burden, violence, and stigmatization." 

"The curriculum at ISIF employs three pillars as its strategies: (1) Based on the 

intellectual foundation of pesantren, (2) Integrating theory and the practice of social 

transformation, (3) Prioritizing a perspective of justice, human rights, democracy, and local 

culture. ISIF still utilizes a learning approach centered around institutions or lecturers. The 

learning process at ISIF incorporates active learning strategies, with 40% of the content 

derived from references such as faculty handbooks and others, and 60% involving direct 

engagement with communities to address gender-related issues. In integrating gender-related 

content into the curriculum, ISIF adopts a four-level framework, each interconnected: 

Contributions approach, Additive approach, Transformational approach, and Social Action 

Approach. The learning methods applied at ISIF include bandongan method, sorogan method, 

musyawarah method, bibliographic research method, encyclopedic research method, bahtsul 

masa’il method, field research, manuscript studies, and character studies." 

"Keywords: Gender Equality, Learning Process, ISIF Cirebon." 
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ؾة  خلا

Umi Azizaturrosyidah 

21086030051 

 .(ي ٕٓو  نًط ٔ    ٍٛ  نصُطٍٛ  ٙ  نح هٛى   ضلايٙ ٔ     ن  ّٛ  ن ٍٚ  . . ٔؾهحّ  ُ  و  نح هى     ضة  ن  نة  ٙ ي ٓ    ضلاو  ًُٓٛ  

ُؽ " ٛ ق  ن ض  ٙ ي ٕٓو  نًط ٔ    ٍٛ  نصُطٍٛ  ٙ  نح هٛى   ضلايٙ ٔ     ن  ّٛ  ن ٍٚ  . . ٔؾهحّ  ُ  و  نح هى     ضة  ن  نة  ٙ  

 ٍٛ ط ٔ     ً ؿٕؼ  ن خ   . .  ٍ ّٛ  ن ٚ ة    هٗ  ؤٚ ه ٙ َ ر  ع َ ٌ   ُ ُ ك ً ٚ ،") ُ ٛ ًٓ ضلاو   يٓ     

ُ   ؤٖ حٕل   ٛ ى إن  ٓ ذْ   ن كٍ  ٌ ٚ  و  ً ٛى. ٚ ه ح  ٛ ق  ن ض  ٙ   ٍٛ ط ُ ص ضلاو  ن ٛق ٔشٓ ت َ ر    ب ط ةٛ ج  ٚ

ٛى. ه ح  ٙ يص ل  ن     ُ ص ه ة   ن ح  ً ٍٛ   ن ط ٔ     ً ب  ئ  ن هٗ ي ضٕء ع ٍ  . .  ن ّٛ  ن ٚ هط    ط ٚ  ً   

ٛى  ه ح  ه ٍٛ ن ط ٔٚ ح ؾٕل ي رؼ ٔٔ ٛر    ٕ ةٛ ج ًْ برز   ضلاو. ق  ٚ ٛى    ٙ ج  ن    ٓ حرف    ً ٍٛ  ن ط ُ ص  ن

لإَ  ٛى ن ه ح  ى ح ٕق  ن  ٓ ذِْ  ن ػًم  ٍٛ. ق  ج ط ُ ص كم يٍ  ن ضلاو.ن    ٙ ضٕ ء   هٗ ح   ٕ  ع ذك  نؿهة  ٍٛ  خ ٔ ن

 .ي ٕٓو  نًط ٔ    ٍٛ  نصُطٍٛ ٔ     ن  ّٛ  ن ٍٚ  . . َٔ  و  نح هى  ٙ ي ٓ    ضلاو  ًُٓٛ  ًٚكٍ ج طٛرْ  يٍ خلال ج هٛم ح نة  ن   ضة

 ّ ً ذْ   ن  ٙ ٛى   ه ح  ض ت  ن  ٛ ض ٛ ق  ض  ٙ   ٍٛ ط ُ ص ٍٛ  ن ط ٔ     ً ٛى  ن هٙ ن  ٛذ عً  ُ كٌٕ ُْ   ج  . ق  ق  ٚ

ٛ ق َ  و  .ٚحضًٍ  ن  جطٕٚر يُ ْس ج عى  نًػ  كة  ن    نة ٔ نًحط ٔٚة  ٍٛ  نطلا   نذكٕ  ٔ  َ خ ض  ٙ هٗ  ن ،   علأ  ع

 ٍٛ ط ٔ     ً هى ج عى  ن ئة ج  ٛ ص     ضة  ٚ ٕ هً ٕ  ي كٌٕ ُْ   شٓ ُ ، ق  ج ٛ ًٓ ضلاو   ٙ يٓ      هى   ح   ن

ٛى  ن   ل، ٔ ن  ٛ ح  ض ت  ن  ٛ ض ػًم  ن   ٍٛ. ق  ٚ ط ُ ص كم  ن ػ ًٓ   ت   ر  ن طٕٚ ط ٔ٘، ٔج ح ً ًٙ  ن عى  لأك  ٚ

.ٍٛ ط ُ ص ٍٛ  ن ٛس   ٛ ً طلا   ٌٔ ج ٛع  ن ٍٛ شً ط ٔ٘   ح  ي

 يٍ خلال ج هٛم ي ٕٓو  نًط ٔ    ٍٛ  نصُطٍٛ ٔ     ن  ّٛ  ن ٍٚ  . . ٔجطبٛ ّ  ٙ ح نة    ضٛة  ٙ ي ٓ    ضلاو  ًُٓٛ ، ًٚكُُ   ٓى كٛ 

 ُ ص ه ة   ن ح  ً ضلاو  ن ب  ئ    ةً ي رش حى ج طةٚ. ض ًؤ ذِْ  ن  ٙ ٛى   ه ح  ٙ  ن ةٛ   ه ٛ  ت عً ب ط ٗ ج    إن

  نح هٛى   ضلايٙ ٚه    ٔ    ْ ي    ٙ ج  ٛق  نًط ٔ    ٍٛ  نصُطٍٛ، لأَّ  ٙ إ     نح هٛى   ضلايٙ جٕش  يب  ئ  ن ًٚ ر  ٛة ٔ ن رٚة

ٛس  ٛ ً هى  ٌٔ ج ح  ه ة ن ط ٔٚ ح رؼ ي ٛر    ٕ ط ٔ   ٔج ً ب    ن ضًٍ  ن  ي ح ٛى. ٚ ه ح  ٙ يص ل  ن  شحً عٙ. ٔ      

نً  ٚ  خ  ػكم غ  ع  ٙ  نًصحًع، حٛد ق  ٚ رٖ  ٌ  نًر     ج ح ز إنٗ ج هٛى يح  و يرم  نرشم، إ   ٌ  ٙ  نٕقث  ن   ر    ت 

   ِ عٔـٔو ل ظ٘ ٘ ل   ISIF(  نًؤضط ت  نح هًٛٛة ج ٓر ج  ٚصٛ     ٌٔ    ق  ٍٛ  نصُطٍٛ، كً   ٙ ي ٓ    ضلاو  ًُٓٛ 

ب د   ن

ذْ ٓ ف  ٛ  ٌ ج ٙ ي   ٍٛ ط ُ ص ٍٛ  ن ط ٔ     ً ؿٕؼ  ن خ   . .  ٍ ّٛ  ن ٚ ك      ٛم    ه ٗ:  1( ج  ضة إن ِ  ن   

ٛم  ه ُ .  3( ج  ٛ ًٓ ضلاو   ٙ يٓ      ُٓ ز   ً ٙ  ن   . .  ٍ ّٛ  ن ٚ ك      ٛق    ب ط ٛم ج ه ٛى.  2( ج  ه ح   ن

ذْ  ٙ حخ و   ط ٚ . ُ ٛ ًٓ ضلاو   ٙ يٓ      هى   ح  ٛ ت  ن ه ٙ عً   . .  ٍ ّٛ  ن ٚ ك      ٛق    ب ط ضة ج ِ  ن   

ر   ٓ ق. ٔج ٕذ   لات ٔ ن    ً بة ٔ ن ًر ق ٛ َ ت يٍ خلال  رق  ن ب هٗ  ن ؿٕل ع حى  ن  ٚ .ٙ ٛ ؾ ٙ ك ُٓس ٔ ي

حخ  و  ض حى   ًر   ٚ رشم ٔ ن ٍٛ  ن ة   ٛ ش  ن   ن ً ر ِ، ٔن  كٍ  ٌ ٚ     ً ُص   ٚ ص ضة  ٌ  ن س  ن    ح   َ

ؿٕ  ُ ٛر ي ػ حً عٙ. ٚ ُٕع   ش ٛم  ن ه ح  ةٛ  ٔ ي  ٚ رف   ط ُ ص ة  ن ُ ٕ   ن   ن ٛم  ي ه ّ "ج  ح   ٙ ك   ّٛ   

ٗ ع و  حً عٙ إن ُٕع   ش لا  ت  ن ح ؤ ٘  خ ٛ  ج ة ك كٍ  ؤٚ ً ٚ ّ َ  ٗ حً ع" إن حً عٙ ٔج ٕل   ش ُٕع   ش  ن

ًس ٔشة،  ب ء  ن ةٛ، ٔ لأع ب  ح ٛع، ٔ ن ًٓ ح ْٙ  ن ًٕشٕ  ، ٔ ُٕعة  ن ح ً ة  ن رْ ع و  ن   ن ةٛ يٍ خلال ي   ط ُ ص ة  ن  ن   ن

.ّ ػٕٚ ح ُ ، ٔ ن  ٔ ن 

 

ًص ٛ ت  ن ٛص حر ج ض    )1  :ْٙ ة   ك ٌ، ٔ لاذ هٗ ذ حً  ع ُ   FISI( ج  ٛ ًٓ ضلاو   ٙ يٓ      ُٓ ز   ً ٙ  ن خ ية   ج

هٙ،  3(  ٛق  ن ً ب حط حً عٙ   ن ح ٕل   ش ة  ن ط َ رٚ ةٛ،  2(    ُ ضة  ن ٚ هً   كر٘ ن كر  ن  هٗ  ن  ةً ع ق  

س ل ٚ   ، FISI ٙ ةٛ.   ه  ً ة  ن ر    ةٛ ٔ ن ً ر   ةٛ ٔ ن ٚ ط َ ة ٔ  َ ُ ٕ   ن   ن هٗ ي ٛس ع حرك  ضحخ  و ًَط   ن

 ٌو ٪40 ٚض    ضحر جٛصٛة  نح هى  نُػط، ٔٚحى  ضحخ  و  ISIF  نح هى ٚحً ٕ  حٕل  نًؤضطة  ٔ  لأضح  . ٚطحخ و  ٙ عًهٛة  نح هى  ٙ

ٛق  ب حط ْ ، ٔ 06٪ يٍ  ن ٛر ٛ ت  ٔ غ ه ك حخ يٓ   ن ط حٙ ج ًر ش ة  ن ح   ن رم ك ًر شع ي حً   يٍ  ن ط ً ة  ن ُ رٚ  ن

ه  ع ن حً ًص ٙ  ن غر   ب  ً هٙ  ن حد عٍ ح  ت   ت ؾهة   ض ٚ   نُٕع   شحً عٙ. ٔ    ز يٕ  ٛع  نُٕع   شحً عٙ  ن ً

 ٙ  نًُٓ ز، ُٚ طى إنٗ     ة يطحٕٚ ت يحر  طة ْٙ: َٓس  نًط ًْ ت، َٓس      ة، َٓس  نح ٕل، َٓس  ن ًم   شحً عٙ. ٔ لأض نٛ  

ػ ٔ ،  ،ز٘فضتل   ٘ل ش  و  ختش  لوظت ولعتل   ٘لوعل ISIF  نحٙ ج طبق  ٙ ح ٛ   ن ض ن ٛ   ن ٕ  ، ٔ  ض ن  ٔ

م،  ط   ً ٛ    د  ن ض ن ص، ٔ  ٚ ٛ ه ٛ  ٕ طٕك ب د   َ ٛ   ن ض ن  ٔ ،ٙ ٕٛشر   ه ب ب ب د  ن ٛ   ن ض ن  ٔ

ٛ ت. ؿ ػخ ضة  ن ًخطٕ  ت، ٔ    ضة  ن    ٔ ،ٙ َ  ٛ ً ب د  ن ٛ   ن ض ن   ٔ

لم ع ت ية ال ل ين، عم س ن ج ين ال ساواة ب م ية: ال تاح ف لمات م  ك
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MOTTO 

 

 

“Success is earned, not given.”  

(Sukses itu perlu perjuangan, bukan didapat begitu saja) 

 

“Hadapilah segala kesulitan dengan penuh kesabaran, karena kesabaran akan 

membuat kebahagiaan” 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 

 

1. Konsonan 

 

Simbol Huruf Arab Transliterasi 

 أ
A 

 

 ب

B 

 

 ت

T 

 

 ث

Ts 

 

 ج

J 

 

 ح

H 

 

 خ

Kh 

 

 د

D 

 

 ذ

Dz 

 

 ر

R 

 

 ز

Z 

 

 س

S 

 

 ش

Sy 

 

 ص

Sh 

 

 ض

Dh 

 

 ط

Th 

 

 ظ

Zh 

 

 ع

, 

 

 غ

G 
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2. Vokal 

Vokal bahasa Arab terdiri dari vocal tunggal (monoftong) dan vocal rangkap 

(diftong). Vokal tunggal dalam bahasa Arab (harkat) fathah ditulis “a”, kasrah “i”, 

dan dhamah “u”. sedangkan untuk diftong fathah dan ya ditulis “ai”, fathah dan wau 

ditulis “au”. 

3. Maddah 

Untuk maddah (vocal panjang  ditulis ā, ī, dan ū. 

4. Ta marbuthah 

Tranliterasi untuk Ta marbuthah ada tiga: Ta marbuthah yang hidup (mendapat 

harkat fatahah, kasrah dhamah) disimbolkan dengan huruf “ ”. Ta marbuthah yang 

mati (mendapat harkat sukun) maka disimbolkan dengan huruf “h”. jika pada suatu 

kata yang berakhiran Ta marbuthah diikuti dengan kata yang menggunakan kata 

sandang “al”, serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka  tranliterasinya ada 

dua, bisa ditulis raudhah al-athfal atau raudatul athfal. 

 

5. Tasydid 

Tasydid disimbolkan dengan penggandaan huruf yang ditasydidkan. Misalnya kata 

Muhammad, al-hajju, atau rabbana 

 

 

 

 ف

F 

 

 ق

Q 

 

 ك

K 

 

 ل

L 

 

 م

M 

 

 ن

N 

 

 ه

H 

 

 ي

Y 

 

 ء

„ 
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6. Kata Sandang 

Kata sandang dalam Bahasa Arab yang disimbolkan dengan “al” ditrasliterasikan 

dalam dua bentuk. Jika kata sandang tersebut diikuti dengan huruf syamsiyah, 

ditrasliterasikan disambungkan seperti contoh kata ini: ar- rajulu, asy-syamsu, ad-

diin, dan lain-lain. Sedangkan kata sandang yang diikuti dengan huruf qomariyah, 

maka tranliterasinya al-qalam, al-Kitā, al- mā dan lain-lain. 

7. Hamzah 

Hamzah diawal kata ditransliterasikan dengan huruf vokal (a, i, u). sedangkan 

Hamzah ditengah dan diakhir kata, maka menggunakan koma terbalik di atas ( „  . 

8. Huruf Kapital 

Penggunaan huruf capital dalam trasliterasi Arab-Latin mengikuti pedoman EYD. 

 

 

 

 

 

 


