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ABSTRAK

Ahmad Agus Saefuddin, 21086010059: Manajemen Kepemimpinan Kiai dalam
Pengembangan Tarekat Tijaniyah di Pondok Pesantren Al-Anwar Putra

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan
Manajemen Kepemimpinan Kiai dalam Pengembangan Tarekat Tijaniyah,
mendeskripsikan Dinamika Sosial Ikhwan Tarekat Tijaniyah, dan mendeskripsikan
Hasil Pembinaan Ikhwan Tarekat Tijaniyah di Pondok Pesantren Al-Anwar Putra
Desa Pasawahan Kecamatan Susukanlebak Kabupaten Cirebon.

Metode penelitian yang digunakan peneliti dalam penelitian ini menggunakan
pendekatan kualitatif. Sumber data yang dijadikan acuan pada penelitian ini diambil
dari Sumber Data Primer dan Sekunder. Teknik pengumpulan data yang peneliti
lakukan yaitu observasi, wawancara dan dokumentasi. Untuk memperoleh data
dalam penelitian ini, peneliti menggunakan teknik Triangulasi Metode dan
Triangulasi Sumber. Teknik analisis data yang dilakukan dalam penelitian ini yaitu
Mereduksi Data, Penyajian Data dan Penarikan Kesimpulan.

Berdasarkan hasil yang diperoleh peneliti dapat disimpulkan bahwa Kiai
sebagai sentral (Muggodam) yang dipatuhi secara mutlak artinya kepatuhan kepada
kiai sebagai sosok pimpinan kharismatik dan kepatuhan mengikuti Kiai sebagai
bentuk pengabdian. Dinamika Sosial Ikhwan Tarekat Tijaniyah, bahwa Tarekat
Tijaniyah menekankan kepada Ihkwan dalam menjalankan kewajiban syariat harus
hati-hati serta berpegang teguh pada ajaran Al-Quran dan Sunnah, para Ikhwan oleh
para mugoddam selalu mengedepankan keseimbangan dengan berpedoman pada
Hablumminallah wa Hablumminannas dalam bidang keagamaan, sosial budaya,
dan pendidikan. Hasil Pembinaan Ikhwan Tarekat Tijaniyah, bahwa komitmen
Ikhwan tidak sekedar belajar dan beramal, tetapi diharuskan menjaga tatakrama,
ketaatan kepada Mugaddam, mengikuti aturan dasar Tarekat, dan mengamalkan
tugas pokoknya.

Kata Kunci : Manajemen Kepemimpinan, Tarekat Tijaniyah, Pondok Pesantren
Al-Anwar Putra
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ABSTRACT

Ahmad Agus Saefuddin, 21086010059: Scholar (Kiai) Leadership Management
in the Development of the Tijaniyah Order at the Al-Anwar Putra Islamic Boarding
School

The objectives to be achieved in this research are to describe Kiai Leadership
Management in the Development of the Tarekat Tijaniyah, describe the Social
Dynamics of the Tarekat Tijaniyah Brotherhood, and describe the Results of the
Development of the Tarekat Tijaniyah Brotherhood at the Al-Anwar Putra Islamic
Boarding School, Pasawahan Village, Susukanlebak District, Cirebon Regency.

The research method used by researchers in this study uses a qualitative
approach. The data sources used as references in this research were taken from
Primary and Secondary Data Sources. The data collection techniques that
researchers used were observation, interviews and documentation. To obtain data
in this research, researchers used Method Triangulation and Source Triangulation
techniques. The data analysis techniques used in this research are data reduction,
data presentation and conclusion drawing.

Based on the results obtained by researchers, it can be concluded that the Kiai
as the center (Muqgodam) is obeyed absolutely, meaning obedience to the kiai as a
charismatic leadership figure and obedience to following the kiai as a form of
devotion. Social Dynamics of the Tijaniyah Tarekat Ikhwan, that the Tijaniyah
Tarekat emphasizes that the Ihkwan in carrying out sharia obligations must be
careful and adhere to the teachings of the Koran and Sunnah. culture, and education.
The results of the Tijaniyah Tarekat Brotherhood Development are that the
Brotherhood's commitment is not just to study and do good deeds, but is required
to maintain manners, obey the Mugaddam, follow the basic rules of the Tarekat,
and carry out its main duties.

Keywords: Leadership Management, Tarekat Tijaniyah, Al-Anwar Putra Islamic
Boarding School
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN
Keputusan Bersama Menteri Agama dan Meteri P dan K

Nomor: 158 Tahun 1987
Nomor: 0543b//U/1987

Transliterasi dimaksudkan sebagai pengalih-huruf dari abjad yang satu ke abjad
yang lain. Transliterasi Arab-Latin di sini ialah penyalinan huruf-huruf Arab
dengan huruf-huruf Latin beserta perangkatnya. Berikut ini daftar huruf Arab yang
dimaksud dan transliterasinya dengan huruf latin:

Tabel 0.1: Tabel Transliterasi Konsonan

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama

i Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan

- Ba B Be

< Ta T Te

& Sa S es (dengan titik di atas)
z Jim J Je

z Ha h ha (dengan titik di bawah)
c Kha Kh ka dan ha

) Dal d De

A Zal V4 Zet (dengan titik di atas)
B Ra r er

B) Zai z zet

o Sin S es

B Syin sy es dan ye
%) Sad S es (dengan titik di bawah)
> Dad d de (dengan titik di bawah)
L Ta t te (dengan titik di bawah)
L Za z zet (dengan titik di bawah)
¢ “ain . koma terbalik (di atas)
¢ Gain g ge

a Fa f ef

a3 Qaf q Ki

& Kaf k ka

J Lam I el

N Mim m em

O Nun n en

9 Wau w we

A Ha h ha

¢ Hamzah ‘ apostrof

¢ Ya y ye




MOTTO

Perbanyaklah Sholawat, karena Sholawat adalah jalan menuju cinta sejati, cinta

kepada Nabi yang menghantarkan pada cinta llahi

Xi
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