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ABSTRAK 

 

 

Ahmad Agus Saefuddin, 21086010059: Manajemen Kepemimpinan Kiai dalam 

Pengembangan Tarekat Tijaniyah di Pondok Pesantren Al-Anwar Putra 

 

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan 

Manajemen Kepemimpinan Kiai dalam Pengembangan Tarekat Tijaniyah,  

mendeskripsikan Dinamika Sosial Ikhwan Tarekat Tijaniyah, dan mendeskripsikan 

Hasil Pembinaan Ikhwan Tarekat Tijaniyah  di Pondok Pesantren Al-Anwar Putra 

Desa Pasawahan Kecamatan Susukanlebak Kabupaten Cirebon. 

Metode penelitian yang digunakan peneliti dalam penelitian ini menggunakan 

pendekatan kualitatif. Sumber data yang dijadikan acuan pada penelitian ini diambil 

dari Sumber Data Primer dan Sekunder. Teknik pengumpulan data yang peneliti 

lakukan yaitu observasi, wawancara dan dokumentasi. Untuk memperoleh data 

dalam penelitian ini, peneliti menggunakan teknik Triangulasi Metode dan 

Triangulasi Sumber. Teknik analisis data yang dilakukan dalam penelitian ini yaitu 

Mereduksi Data, Penyajian Data dan Penarikan Kesimpulan. 

Berdasarkan hasil yang diperoleh peneliti dapat disimpulkan bahwa Kiai 

sebagai sentral (Muqqodam) yang dipatuhi secara mutlak artinya kepatuhan kepada 

kiai sebagai sosok pimpinan kharismatik dan kepatuhan mengikuti kiai sebagai 

bentuk pengabdian. Dinamika Sosial Ikhwan Tarekat Tijaniyah, bahwa Tarekat 

Tijaniyah menekankan kepada Ihkwan dalam menjalankan kewajiban syariat harus 

hati-hati serta berpegang teguh pada ajaran Al-Quran dan Sunnah, para Ikhwan oleh 

para muqoddam selalu mengedepankan keseimbangan dengan berpedoman pada 

Hablumminallah wa Hablumminannas dalam bidang keagamaan, sosial budaya, 

dan pendidikan. Hasil Pembinaan Ikhwan Tarekat Tijaniyah, bahwa komitmen 

Ikhwan tidak sekedar belajar dan beramal, tetapi diharuskan menjaga tatakrama, 

ketaatan kepada Muqaddam, mengikuti aturan dasar Tarekat, dan mengamalkan 

tugas pokoknya. 

 

Kata Kunci :   Manajemen Kepemimpinan, Tarekat Tijaniyah, Pondok Pesantren 

Al-Anwar Putra 
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ABSTRACT 

 

 

Ahmad Agus Saefuddin, 21086010059: Scholar (Kiai) Leadership Management 

in the Development of the Tijaniyah Order at the Al-Anwar Putra Islamic Boarding 

School 

 

The objectives to be achieved in this research are to describe Kiai Leadership 

Management in the Development of the Tarekat Tijaniyah, describe the Social 

Dynamics of the Tarekat Tijaniyah Brotherhood, and describe the Results of the 

Development of the Tarekat Tijaniyah Brotherhood at the Al-Anwar Putra Islamic 

Boarding School, Pasawahan Village, Susukanlebak District, Cirebon Regency. 

The research method used by researchers in this study uses a qualitative 

approach. The data sources used as references in this research were taken from 

Primary and Secondary Data Sources. The data collection techniques that 

researchers used were observation, interviews and documentation. To obtain data 

in this research, researchers used Method Triangulation and Source Triangulation 

techniques. The data analysis techniques used in this research are data reduction, 

data presentation and conclusion drawing. 

Based on the results obtained by researchers, it can be concluded that the Kiai 

as the center (Muqqodam) is obeyed absolutely, meaning obedience to the kiai as a 

charismatic leadership figure and obedience to following the kiai as a form of 

devotion. Social Dynamics of the Tijaniyah Tarekat Ikhwan, that the Tijaniyah 

Tarekat emphasizes that the Ihkwan in carrying out sharia obligations must be 

careful and adhere to the teachings of the Koran and Sunnah. culture, and education. 

The results of the Tijaniyah Tarekat Brotherhood Development are that the 

Brotherhood's commitment is not just to study and do good deeds, but is required 

to maintain manners, obey the Muqaddam, follow the basic rules of the Tarekat, 

and carry out its main duties. 

 

Keywords:  Leadership Management, Tarekat Tijaniyah, Al-Anwar Putra Islamic 

Boarding School 
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 مُلخََّص

 

 

 أحمد أجوس سيف  الدين، 21086010059 :إدارة قيادة كياي في تطوير الطريقة التيجانية في مدرسة الأنوار

 بوترا الإسلامية الداخلية

 

 الأهداف المراد تحقيقها في هذا البحث هي معرفة الإدارة القيادية لكياي في تنمية الطريقة التجانية، ومعرفة 

 الديناميكيات الاجتماعية لطريقة الإخوان التجانية، ومعرفة نتائج تنمية طريقة الإخوان التجانية في مدرسة

 .الأنوار بوترا الإسلامية الداخلية، قرية باساواهان، منطقة سوسوكانليباك، مقاطعة سيريبون

 

 يستخدم أسلوب البحث الذي يستخدمه الباحثون  في هذه الدراسة نهجا نوعيا .مصادر البيانات المستخدمة 

 كمراجع في هذا البحث مأخوذة من مصادر البيانات الأولية والثانوية .وكانت تقنيات جمع البيانات التي 

 استخدمها الباحثون هي الملاحظة والمقابلات والتوثيق .للحصول  على البيانات في هذا  البحث، استخدم

 الباحثون تقنيات تثليث الطريقة وتثليث المصدر .تقنيات تحليل البيانات المستخدمة في هذا البحث هي تقليل 

 .البيانات وعرض البيانات واستخلاص الاستنتاجات

 

 ،بناء   على النتائج التي حصل عليها الباحثون، يمكن الاستنتاج أن كياي كمركز )مقدم (يخضع للطاعة المطلقة

 بمعنى طاعة كياي كشخصية قيادية كاريزمية والطاعة  لاتباع كياي كشكل من أشكال الإخلاص .الديناميات 

 الاجتماعية لطريقة الإخوان التجانية، أن  الطريقة التيجانية تؤكد على أن الإخوان في تنفيذ التزامات الشريعة 

ا ما يعطون الأولوية للتوازن  يجب أن يكونوا حذرين ويلتزموا بتعاليم القرآن والسنة، فالإخوان بالمقدمون دائم 

 من خلال الاسترشاد بهبلومن الله وهابلومنناس في الثقافة الدينية والاجتماعية والتعليمية .ومن نتائج تطوير 

 الطريقة التجانية أن التزام الإخوان لا يقتصر على الدراسة وعمل الخير فحسب، بل يقتضي المحافظة على

 .الأخلاق، وطاعة المقدم، واتباع القواعد الأساسية للطريقة، والقيام بواجباتها الأساسية

 

 الكلمات المفتاحية :إدارة القيادة، الطريقة التجانية، مدرسة الأنوار بوترا الإسلامية 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN 

Keputusan Bersama Menteri Agama dan Meteri P dan K 

Nomor: 158 Tahun 1987 

Nomor: 0543b//U/1987 

 

Transliterasi dimaksudkan sebagai pengalih-huruf dari abjad yang satu ke abjad 

yang lain. Transliterasi Arab-Latin di sini ialah penyalinan huruf-huruf Arab 

dengan huruf-huruf Latin beserta perangkatnya. Berikut ini daftar huruf Arab yang 

dimaksud dan transliterasinya dengan huruf latin: 

 

Tabel 0.1: Tabel Transliterasi Konsonan 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan أ

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 Ṡa ṡ es (dengan titik di atas) ث

 Jim J Je ج

 Ḥa ḥ ha (dengan titik di bawah) ح

 Kha Kh ka dan ha خ

 Dal d De د

 Żal ż Zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra r er ر

 Zai z zet ز

 Sin s es س

 Syin sy es dan ye ش

 Ṣad ṣ es (dengan titik di bawah) ص

 Ḍad ḍ de (dengan titik di bawah) ض

 Ṭa ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 Ẓa ẓ zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain ` koma terbalik (di atas)` ع

 Gain g ge غ

 Fa f ef ف

 Qaf q ki ق

 Kaf k ka ك

 Lam l el ل

 Mim m em م

 Nun n en ن

 Wau w we و

 Ha h ha ھ

 Hamzah ‘ apostrof ء

 Ya y ye ي 
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MOTTO 

 

 

Perbanyaklah Sholawat, karena Sholawat adalah jalan menuju cinta sejati, cinta 

kepada Nabi yang menghantarkan pada cinta Ilahi 
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