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ABSTRAK 

 

NITA ATHIYAH, 2008203186, “PENGARUH PELATIHAN DAN BUDAYA 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA BSI KCP 

MAJALENGKA”, 2024 

Bank Syariah Indonesia memiliki beberapa kantor cabang pembantu yang 

tersebar di Kabupaten Majalengka, antara lain; KCP Majalengka Abdul Halim 1: 

Jl. KH. Abdul Halim No. 199, ruko 4 dan 5 eks pasar balong, Majalengka kulon, 

Kabupaten Majalengka, 45418. Dan KCP Majalengka Jatiwangi: Jl. Ahmad Yani 

No.125, RT.01/RW.09, Sutawangi, Kecamatan Jatiwangi, Kabupaten Majalengka. 

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

pelatihan dan budaya kerja terhadap kinerja karyawan pada BSI KCP Majalengka. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini merupakan jenis 

penelitian field research (penelitian lapangan) dengan menggunakan metode 

penelitian kuantitatif. Teknik pengumpulan data yang dilakukan dalam penelitian 

ini yaitu observasi, dokumentasi, dan penyebaran kuesioner. Populasi dalam 

penelitian ini yaitu karyawan di BSI KCP Majalengka dengan teknik pengambilan 

sampel menggunakan teknik sampling jenuh yaitu sebanyak 35 orang, dengan 

menggunakan analisis regresi linier berganda menggunakan bantuan software IBM 

SPSS Stastistic versi 25.  

Berdasarkan hasil analisis pengujian secara parsial (uji T) menunjukkan 

bahwa pelatihan berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai sign. < 0,05 

yaitu sebesar 0,003 < 0,05, dan nilai thitung > ttabel yaitu sebesar 3,206 > 2,037. 

Variabel budaya kerja pun berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai 

sign. < 0,05 yaitu sebesar 0,032 < 0,05, dan nilai thitung > ttabel yaitu sebesar 2.238 > 

2,037. Kemudian berdasarkan hasil pengujian uji F menunjukkan bahwa secara 

parsial variabel pelatihan dan budaya kerja secara bersama-sama berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan BSI KCP Majalengka dengan Fhitung sebesar 8.598 

>Ftabel sebesar 3,29. 

Kata Kunci : Pelatihan, Budaya Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

NITA ATHIYAH, 2008203186, "THE INFLUENCE OF TRAINING AND 

WORK CULTURE ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT BSI KCP 

MAJALENGKA", 2024 

Bank Syariah Indonesia has several sub-branch offices spread across 

Majalengka Regency, including; Majalengka KCP Abdul Halim 1: Jl. KH. Abdul 

Halim No. 199, shophouses 4 and 5, former Balong Market, Majalengka Kulon, 

Majalengka Regency, 45418. And KCP Majalengka Jatiwangi: Jl. Ahmad Yani 

No.125, RT.01/RW.09, Sutawangi, Jatiwangi District, Majalengka Regency. The 

aim to be achieved in this research is to determine the influence of training and 

work culture on employee performance at BSI KCP Majalengka. 

The research method used in this research is a type of field research using 

quantitative research methods. The data collection techniques used in this research 

were observation, documentation and distributing questionnaires. The population 

in this study were employees at BSI KCP Majalengka with a sampling technique 

using a saturated sampling technique, namely 35 people, using multiple linear 

regression analysis using the help of IBM SPSS Statistics version 25 software. 

Based on the results of partial test analysis (T test), it shows that training 

has an effect on employee performance with a sign value. < 0.05, which is 0.003 < 

0.05, and the tcount > ttable value is 3.206 > 2.037. The work culture variable also 

influences employee performance with a sign value. < 0.05, which is 0.032 < 0.05, 

and the tcount > ttable value is 2,238 > 2.037. Then, based on the results of the F 

test, it shows that partially the training and work culture variables jointly influence 

the performance of BSI KCP Majalengka employees with Fcount of 8,598 > Ftable 

of 3.29. 

Keywords: Training, Work Culture, Employee Performance  
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 خلاصة
 

أداء الموظفين في، "تأثير التدريب وثقافة العمل على 2008203186نيتا أثياه،   BSI KCP 

MAJALENGKA"  ،2024  

 Majalengka العديد من المكاتب الفرعية المنتشرة في منطقة Syariah Indonesia لدى بنك

Regencyبما في ذلك؛ ، Majalengka KCP  199: جى. خ. عبد الحليم رقم. 1عبد الحليم ،

. 45418ولون، ماجالينجكا ريجنسي، ، سوق بالونج السابق، ماجالينجكا ك5و 4المحلات التجارية 

، 125أحمد ياني رقم  .Jl :ماجالينجكا جاتيوانجى KCPو RT.01/RW. ، سوتاوانجي، منطقة 09

جاتيوانجي، منطقة ماجالينجكا. الهدف الذي سيتم تحقيقه في هذا البحث هو تحديد تأثير التدريب وثقافة 

 .BSI KCP Majalengka العمل على أداء الموظفين في

يقة البحث المستخدمة في هذا البحث هي نوع من البحث الميداني باستخدام أساليب البحث الكمي. طر

تقنيات جمع البيانات المستخدمة في هذا البحث هي الملاحظة والتوثيق وتوزيع الاستبيانات. كان المجتمع 

تقنية أخذ  مع تقنية أخذ العينات باستخدام BSI KCP Majalengka في هذه الدراسة موظفين في

شخصًا، باستخدام تحليل الانحدار الخطي المتعدد باستخدام مساعدة برنامج 35العينات المشبعة، أي   

IBM SPSS Statistics  25الإصدار . 

تبين أن التدريب له تأثير على أداء الموظف بقيمة  (T اختبار) وبناء على نتائج تحليل الاختبار الجزئي

، وقيمة0.05>  0.003، وهي 0.05إشارة. >   tcount > ttable  يؤثر متغير 2.037<  3.206هي .

، وقيمة0.05>  0.032، وهو 0.05ثقافة العمل أيضًا على أداء الموظف بقيمة الإشارة. >   tcount > 

ttable  ثم، بناءً على نتائج اختبار2.037<  2,238هي .  F يظهر أن متغيرات التدريب وثقافة العمل ،

جزئي على أداء موظفي تؤثر بشكل  BSI KCP Majalengka مع Fcount 8,598 > Ftable 

3.29. 

 الكلمات المفتاحية: التدريب، ثقافة العمل، أداء الموظف
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MOTTO 

 

“ Teruslah Menata dan Bergerak ke arah yang lebih baik” 

“Jika kamu berbuat baik kepada orang lain (berarti) kamu berbuat baik pada 

dirimu sendiri”. 

(Q.S Al-Isra: 7) 
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