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ABSTRAK

Susi Susanti: Manajemen Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Mutu
Pendidikan Di SMP IT Nurul Huda Kecamatan Rajagaluh
Kabupaten Majalengka

Manajemen kepala sekolah memiliki peran yang sangat penting untuk
meningkatkan mutu pendidikan. Kepala sekolah merupakan faktor penentu, yang
menggerakan segala sumber daya yang ada di sekolah, agar komponen-komponen
yang ada di sekolah dapat berjalan dan berfungsi secara maksimal dalam
meningkatkan mutu pendidikan. Manajemen kepala sekolah juga menjadi hal
yang penting dalam mencapai tujuan sekolah sesuai dengan visi dan misi yang
diemban, sehingga Kepala Sekolah dituntut untuk memiliki kemampuan
manajerial. Kemampuan manajerial kepala sekolah menentukan arah peningkatan
kualitas atau mutu pendidikan di sekolah.

Tujuan penelitian ini yaitu untuk: 1) Untuk menganalisis problematika
mutu pendidikan di SMP IT Nurul Huda. 2) Untuk menganalisis mutu Pendidikan
di SMP IT Nurul Huda. 3) Untuk menganalisis manajemen Kepala Sekolah dalam
meningkatkan mutu pendidikan di SMP IT Nurul Huda.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kualitatif
dengan tujuan untuk memahami dan menganalisis manajemen kepala sekolah
dalam meningkatkan mutu pendidikan di SMP IT Nurul Huda melalui Teknik
observasi, wawancara dan dokumentasi. Sedangkan Teknik anaslisis data
dilakukan dengan pengumpulan data, reduksi data, penyajian data, penarikan
kesimpulan dan triangulasi data.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kepala Sekolah SMP IT Nurul Huda
Majalengka sudah menjalankan fungsinya sebagai seorang pemimpin atau
manajer yaitu perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan dan pengawasan.
Kepala sekolah juga sudah menjalankan perannya sebagai educator, manajer,
administrator dan sebagai supervisor dan sudah melaksanakan pengelolaan
berdasarkan 8 standar nasional pendidikan yaitu standar isi, standar proses,
standar kelulusan, standar pengelolaan, standar tenaga pendidik dan kependidikan,
standar sarana dan prasarana, standar pembiayaan dan standar penilaian.
Manajemen Kepala Sekolah dalam melaksanakan manajemen sekolah sudah
cukup baik, akan tetapi masih belum maksimal karena adanya beberapa hambatan
atau problematika, khususnya dalam pengelolaan tenaga pendidik kependidikan
dan pengelolaan sarana dan prasarana sekolah.

Kata Kunci : Manajemen, Kepala Sekolah, Mutu Pendidikan
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ABSTRACT

Susi Susanti: Principal Management in Improving the Quality of Education
at Nurul Huda IT Middle School, Rajagaluh District,
Majalengka Regency

Principal management has a very important role in improving the quality
of education. The school principal is the determining factor, who mobilizes all
existing resources in the school, so that the components in the school can run and
function optimally in improving the quality of education. Principal management is
also important in achieving school goals in accordance with the vision and
mission, so principals are required to have managerial skills. The managerial
ability of the school principal determines the direction of improving the quality of
education in the school.

The aim of this research is to: 1) To analyze the problems of education
quality at Nurul Huda IT Middle School. 2) To analyze the quality of education at
Nurul Huda IT Middle School. 3) To analyze the Principal's management in
improving the quality of education at Nurul Huda IT Middle School.

The method used in this research is qualitative research with the aim of
understanding and analyzing the principal's management in improving the quality
of education at IT Nurul Huda Middle School through observation, interviews and
documentation techniques. Meanwhile, data analysis techniques are carried out by
collecting data, reducing data, presenting data, drawing conclusions and
triangulating data.

The results of the research show that the Principal of SMP IT Nurul Huda
Majalengka has carried out his functions as a leader or manager, namely planning,
organizing, implementing and supervising. The principal has also carried out his
role as an educator, manager, administrator and supervisor and has carried out
management based on 8 national education standards, namely content standards,
process standards, graduation standards, management standards, teaching and
education staff standards, facilities and infrastructure standards, financing
standards and assessment standards. The management of the Principal of SMP IT
Nurul Huda is quite good, but it is still not optimal due to several obstacles or
problems, especially in the management of educational teaching staff and the
management of school facilities and infrastructure.

Keywords: Management, Principal, Quality of Education
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