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ABSTRAK

Ely Sri Kumalasasri, NIM. 21086010063, Program Studi Manajemen
Pendidikan Islam. Judul Manajerial Kepala Madrasah Perempuan dalam
Meningkatkan Mutu Pendidikan di Madrasah Tsanawiyah Daarul Amanah
Singawada Kecamatan Rajagaluh Kabupaten Majalengka.

Manajerial Kepala Madrasah perempuan sering mendapat penilaian yang
kurang kompeten dari pendangan berbagai kalangan. Minimnya partisipan
kepemimpinan perempuan masih tampak, menurut data di kabupaten Majalengka
25,35 % perempuan yang menjadi pemimpin di madrasah kabupaten majalengka.
faktanya Kepala Madrasah perempuan mampu meningkatkan mutu pendidikan

Penelitian ini bertujuan untuk : 1) Untuk mendeskripsikan manajerial yang
dilakukan Kepala Madrasah Perempuan dalam meningkatkan mutu pendidikan di
Madrasah Tsanawiyah Daarul Amanah Singawada. 2) Untuk mendeskripsikan
hambatan yang dihadapi dalam meningkatkan kualitas pendidikan di Madrasah
Tsanawiyah Daarul Amanah Singawada. 3) Untuk mendeskripsikan strategi yang
dilakukan dalam meningkatkan kualitas pendidikan di Madrasah Tsanawiyah
Daarul Amanah Singawada.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kualitatif yang
bertujuan untuk menjelaskan dan memahami manajerial Kepala Madrasah dalam
meningkatkan mutu Pendidikan melalui teknik observasi wawancara dan
dokumentasi. Sedangkan teknik analisis data dilakukan dengan reduksi data,
penyajian data, penarikan kesimpulan dan triangulasi data.

Hasil penelitian menunjukan manajerial Kepala Madrasah perempuan mampu
meningkatkan mutu pendidikan dengan baik. Kepala Madrasah mampu
melaksanakan fungsinya sebagai educator, manajer, leader. supervisor, inspirator
dan motivator dalam mengembanggkan delapan standar nasional Pendidikan.
Hambatan yang dihadapi meliputi hambatan ekstern dan intern. Hambatan ekstern
rendahnya latar belakang ekonomi dan pendidikan wilayah setempat, faktor intern
belum maksimalnya sarana dan prasarana, adanya perbedaan mutu lulusan dan
faktor finansial. Strategi yang dilakukan melakukan sosialisasi terhapap
lingkungan setempat, penyediaan sarana dengan melakukan koordinasi dengan
berbagai pihak, melaksanakan pembiasaan dan menerapkan program wajib mondok
bagi seluruh siswa siswi MTs Daarul Amanah serta memberikan keringanan berupa
pembebasan uang bangunan untuk masyarakat setempat, keringanan biaya untuk
yatim piatu dan siswa tidak mampu.

Kata kunci ; Manajerial, Kepala Madrasah, Mutu Pendidikan.
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ABSTRACT

Ely Sri Kumalasasri, NIM. 21086010063, Islamic Education Management
Study Program. Title Managerial Title of Female Islamic School Head in
Improving the Quality of Education at Junior High Islamic School Daarul
Amanah Singawada Rajagaluh District, Majalengka Regency.

The managerial of female Madrasah Heads often gets an incompetent
assessment from the views of various groups. The lack of female leadership
participants is still evident, according to data in Majalengka district 25.35% of
women who are leaders in madrassas in Majalengka district. the fact is that female
madrasah heads are able to improve the quality of education.

This study aims to: 1) To describe the managerial carried out by female
madrasah principals in improving the quality of education in Madrasah Tsanawiyah
Daarul Amanah Singawada. 2) To describe the obstacles faced in improving the
quality of education in Madrasah Tsanawiyah Daarul Amanah Singawada. 3) To
describe the strategies used in improving the quality of education in Madrasah
Tsanawiyah Daarul Amanah Singawada.

The method used in this research is qualitative research which aims to explain
and understand the managerial of Madrasah Principal in improving the quality of
education through observation, interview and documentation techniques. While
data analysis techniques are carried out by data reduction, data presentation,
conclusion drawing and data triangulation.

The results showed that the managerial of female Madrasah Principal was able
to improve the quality of education well. Madrasah Principals are able to carry out
their functions as educators, managers, leaders, supervisors, inspirers and
motivators in developing the eight national standards of education. The obstacles
faced include external and internal obstacles. External barriers are the low
economic and educational background of the local area, internal factors are not
maximising facilities and infrastructure, differences in the quality of graduates and
financial factors. The strategy carried out is to socialise the local environment,
provide facilities by coordinating with various parties, carry out habituation and
implement a mandatory mondok program for all MTs Daarul Amanah students and
provide relief in the form of exemption from building fees for the local community,
fee waivers for orphans and poor students.

Keywords; Managerial, Islamic School Head Education Quality.
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN
Keputusan Bersama Menteri Agama dan Meteri P dan K
Nomor: 158 Tahun 1987
Nomor: 0543b//U/1987

Transliterasi dimaksudkan sebagai pengalih-huruf dari abjad yang satu ke abjad
yang lain. Transliterasi Arab-Latin di sini ialah penyalinan huruf-huruf Arab
dengan huruf-huruf Latin beserta perangkatnya. Berikut ini daftar huruf Arab yang
dimaksud dan transliterasinya dengan huruf latin:

Tabel 0.1: Tabel Transliterasi Konsonan

Huruf Arab | Nama Huruf Latin Nama

| Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan
-« Ba B Be

] Ta j * Te

& Sa $ es (dengan titik di atas)
z Jim J Je

z Ha h ha (dengan titik di bawah)
& Kha Kh ka dan ha

3 Dal d De

3 Zal z Zet (dengan titik di atas)
D) Ra r er

3] Zai z zet

e Sin s es

U Syin sy es dan ye
Ul Sad S es (dengan titik di bawah)
Ua Dad d de (dengan titik di bawah)
b Ta t te (dengan titik di bawah)
i Za z zet (dengan titik di bawah)
g ‘ain ' koma terbalik (di atas)
a Gain g ge

- Fa f ef

3 Qaf q ki

& Kaf k ka

J Lam 1 el

2 Mim m em

) Nun n en

B Wau w we

A Ha h ha

¢ Hamzah ‘ apostrof

T; Ya y ye




MOTTO

TIRULAH KEPEMIMPINAN ROSULULLAH TABLIGH, AMANAH,
SIDDIQ, FATONAH, NISCAYA KITA AKAN SELAMAT
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