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ABSTRAK

Mamay Ma’ratul Jannah, NIM: 2008203012, “PENGARUH KOMPETENSI
SUMBER DAYA INSANI DAN ETOS KERJA ISLAM TERHADAP KINERJA
KARYAWAN BSI KCP MAJALENGKA ABDUL HALIM”, 2024

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh tingkat pendidikan yang bukan berlatar
belakang syariah. Kesadaran karyawan untuk meningkatkan kualitas pekerjaan
kinerja terhadap Bank Syariah, penting untuk mempertahankan standar kerja yang
baik. Salah satu komponen yang mempengaruhi keberhasilan suatu perusahaan
dalam menjalankan operasinya adalah kompetensi sumber daya insani dan etos
kerja Islam kinerja karyawan. Rumusan masalah pada penelitian ini adalah apakah
sumber daya insani dan etos kerja Islam berpengaruh terhadap kinerja karyawan Bank
Syariah Indonesia Abdul Halim Majalengka. Adapun tujuan dalam penelitian ini untuk
mengetahui apakah kompetensi sumber. daya insani dan etos kerja Islam berpengaruh
terhadap kinerja karyawan-Bank Syariah Indonesia Abdul-Halim Majalengka.

Metode yang .digunakan dalam: penelitian ini-adalah menggunakan metode
kuantitatif. Adapun populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan Bank Syariah
Indonesia Abdul Halim-Majalengka sejumlah 30 orang: Dalam penelitian ini data yang
digunakan adalah data primer dan skunder. Adapun skala pengukuran yang digunakan
adalah skala likert.

Berdasakan hasil penelitian ini_bahwa. secara parsial Kompetensi Sumber Daya
Insani berpengaruh positif terhadap ''kinerja -karyawan di Bank Syariah Indonesia
Majalengka Abdul Halim. Hal ini dapat dibuktikan dengan thiung > tabe atau 2.813 >
1.7011 dan sig. 0.009 < 0.05. Secara parsial etos kerja Islam berpengaruh positif terhadap
kinerja karyawan di Bank Syariah Indonesia KCP Majalengka Abdul Halim. Hal ini dapat
dibuktikan dengan thiwng > taper atau 10.358 > 1.7011 dan sig 0.000 < 0.05. Secara
simultan kompetensi sumber daya insani dan etos kerja Islam berpengaruh positif
terhadap kinerja karyawan di Bank Syariah Indonesia KCP Majalengka Abdul Halim. Hal
ini dapat dibuktikan dengan Fiwng > Franel atau 165.489 > 3.354 dan signifikasinya 0.000 <
0.05.

Kata Kunci: Kompetensi, Etos Kerja, Kinerja



ABSTRACT

Mamay Ma'ratul Jannah, NIM: 2008203012, "THE INFLUENCE OF HUMAN
RESOURCE COMPETENCE AND ISLAMIC WORK ETHIC ON THE
PERFORMANCE OF BSI KCP MAJALENGKA ABDUL HALIM EMPLOYEES",
2024

This research is motivated by the level of education that does not have a sharia
background. Employee awareness to improve the quality of work performance for Sharia
Bank is important to maintain good work standards. One component that influences the
success of a company in carrying out its operations is the competency of human resources
and the Islamic work ethic of employee performance. The formulation of the problem in
this research is whether human resources and the Islamic work ethic influence the
performance of Bank Syariah Indonesia Abdul Halim Majalengka employees. The aim of
this research is to find out whether human resource competence and Islamic work ethic
influence the performance of Bank Syariah Indonesia Abdul Halim Majalengka
employees.

The method used in this research is quantitative methods. The population in this
study was all 30 employees of Bank Syariah Indonesia Abdul Halim Majalengka. In this
research the data used is primary and:secondary data: The measurement scale used is the
Likert scale.

Based on the results of this research, partially Human Resource Competency has
a positive effect on employee performance at Bank Syariah Indonesia Majalengka Abdul
Halim. This can be proven by tcount > ttable or 2.813 > 1.7011 and sig. 0.009 < 0.05.
Partially, the Islamic work ethic has a positive effect on employee performance at Bank
Syariah Indonesia KCP Majalengka Abdul Halim. This can be proven by tcount > ttable
or 10.358 > 1.7011 and sig 0.000 < 0.05. Simultaneously, human resource competency
and Islamic work ethic have a positive effect on employee performance at Bank Syariah
Indonesia KCP Majalengka Abdul Halim. This can be proven by Fcount > Ftable or
165,489 > 3,354 and the significance is 0.000 < 0.05.

Keywords: Competence, Work Ethic, Performance
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