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ABSTRAK 
 

AULIA FEBRIYANI, 2008203109, “PENGARUH AUDIT INTERNAL DAN 

PENGENDALIAN INTERNAL TERHADAP PENCEGAHAN 

KECURANGAN (FRAUD) PADA BANK BJB SYARIAH CABANG 

CIREBON”, 2023. 

Kecurangan menjadi masalah utama yang harus diatasi karena hal ini sering 

terjadi di Indonesia. Untuk mengatasi potensi timbulnya kecurangan, audit internal 

dan pengendalian internal diperlukan keberadaannya didalam suatu perusahaan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh audit internal dan pengendalian 

internal terhadap pencegahan kecurangan (fraud) pada Bank BJB Syariah Cabang 

Cirebon.  

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif, dan teknik 

pengambilan data dengan cara observasi dan penyebaran angket (kuesioner). 

Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah sampling jenuh. Jumlah 

sampel yang digunakan adalah sebanyak 31 responden, yaitu pegawai Bank BJB 

Syariah Cabang Cirebon. Analisis data yang digunakan yaitu uji asumsi klasik, 

analisis regresi linier berganda, koefisien determinasi, dan uji hipotesis 

menggunakan bantuan Software SPSS versi 22.0.  

Berdasarkan hasil penelitian ini, diperoleh hasil hipotesis secara parsial (uji 

t) didapatkan nilai thitung untuk variabel audit internal sebesar 2,952, dimana thitung > 

ttabel (2,952 > 2,048) dengan tingkat signifikansi 0,006 < 0,05. Sedangkan thitung 

untuk variabel pengendalian internal sebesar 6,319, dimana thitung > ttabel (6,319 > 

2,048) dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05. Sedangkan dari hasil uji secara 

simultan (uji F), didapatkan nilai fhitung > ftabel (92,048 > 3,33) dengan tingkat 

signifikansi 0,000 < 0,05. Hal ini menunjukkan bahwa variabel audit internal dan 

pengendalian internal secara parsial maupun simultan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap pencegahan kecurangan (fraud) pada Bank BJB Syariah 

Cabang Cirebon. 

 

Kata kunci: Audit Internal, Pengendalian Internal, Pencegahan Kecurangan 

(Fraud) 
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ABSTRACT 

 

AULIA FEBRIYANI, 2008203109, "THE EFFECT OF INTERNAL AUDIT 

AND INTERNAL CONTROL ON FRAUD PREVENTION AT BANK BJB 

SYARIAH CIREBON BRANCH", 2023. 

Fraud is a major problem that must be overcome because it often occurs in 

Indonesia. To overcome the potential for fraud, internal audit and internal control 

are needed in a company. This study aims to determine the effect of internal audit 

and internal control on fraud prevention at Bank BJB Syariah Cirebon Branch.  

This study uses quantitative research methods, and data collection 

techniques by means of observation and questionnaire distribution. The sampling 

technique used was saturated sampling. The number of samples used was 31 

respondents, namely employees of Bank BJB Syariah Cirebon Branch. The data 

analysis used is the classical assumption test, multiple linear regression analysis, 

the coefficient of determination, and hypothesis testing using the help of SPSS 

software version 22.0.  

Based on the results of this study, the partial hypothesis results (t test) 

obtained a tcount value for the internal audit variable of 2.952, where the tcount> ttable 

(2.952> 2.048) with a significance level of 0.006 <0.05. While the tcount for the 

internal control variable is 6.319, where the tcount> ttable (6.319> 2.048) with a 

significance level of 0.000 <0.05. Meanwhile, from the results of the simultaneous 

test (F test), it was found that the value of fcount> ftabel (92.048> 3.33) with a 

significance level of 0.000 <0.05. This shows that the variables of internal audit 

and internal control partially and simultaneously have a positive and significant 

effect on fraud prevention at Bank BJB Syariah Cirebon Branch. 

 

Keywords: Internal Audit, Internal Control, Fraud Prevention 
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 الملخص
 

بنك  في، "تأثير التدقيق الداخلي والرقابة الداخلية على منع الاحتيال  2008203109أوليا فبرياني ، 
BJB  ، "2023فرع الشريعة سيريبون. 

إندونيسيا. للتغلب على احتمال  الاحتيال مشكلة كبيرة يجب التغلب عليها لأن هذا يحدث غالبا في
الاحتيال ، هناك حاجة إلى التدقيق الداخلي والرقابة الداخلية في الشركة. تهدف هذه الدراسة إلى تحديد تأثير 

 فرع الشريعة سيريبون. BJBالتدقيق الداخلي والرقابة الداخلية على منع  الاحتيال  في بنك 
ي وتقنيات جمع البيانات عن طريق الملاحظة وتوزيع استخدمت هذه الدراسة أساليب البحث الكم 

مجيبا،  31الاستبيانات. تقنية أخذ العينات المستخدمة هي أخذ العينات المشبعة. وبلغ عدد العينات المستخدمة 
فرع الشريعة سيريبون. تحليل البيانات المستخدم هو اختبار الافتراض الكلاسيكي ،  BJBوهم موظفون في بنك 

 SPSS Softwareنحدار الخطي المتعدد ، ومعامل التحديد ، واختبار الفرضيات باستخدام مساعدة وتحليل الا
 . 22.0الإصدار 

محسوبة لمتغيرات التدقيق  t( على قيمة t testوبناء على نتائج هذه الدراسة حصلت النتائج الافتراضية الجزئية )

<  0.006بمستوى دلالة  table> t calculatet )2.952  <2.048(حصلت ، حيث   2.952 الداخلي 
<  table>t countt 6.319( ، حيث 6.319في حين أن حساب متغيرات الرقابة الداخلية هو  . 0.05

فإن ( ، Fوفي الوقت نفسه ، من نتائج الاختبار المتزامن )اختبار . 0.05<  0.000( بمستوى دلالة 2.048
وهذا يدل على أن متغيرات . 0.05<  0.000( بمستوى دلالة table> f calculatef 92,048) >3.33قيمة 

 BJBالتدقيق الداخلي والرقابة الداخلية جزئيا أو في وقت واحد لها تأثير إيجابي وكبير على منع الاحتيال في  بنك 
 .Cirebonفرع الشريعة 
 

 التدقيق الداخلي,  الرقابة الداخلية, منع  الاحتيال الكلمات المفتاحية:
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