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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui efektivitas atau pengaruh audit 

internal dan pengendalian internal dalam mencegah terjadinya kecurangan 

pada Bank BJB Syariah Cabang Cirebon. Responden penelitian ini adalah 

pegawai BJB Syariah cabang Cirebon yang berjumlah 31 orang. Berdasarkan 

hasil penelitian yang dilakukan, dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:  

1. Audit internal berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap 

pencegahan kecurangan (fraud) pada Bank BJB Syariah Cabang Cirebon. 

Hal ini berdasarkan hasil uji (t-test), didapat nilai thitung sebesar 2,952, 

dimana thitung > ttabel (2,952 > 2,048) dengan tingkat signifikansi 0,006 < 0,05.  

2. Pengendalian internal berpengaruh positif dan signifikan secara parsial 

terhadap pencegahan kecurangan (fraud) pada Bank BJB Syariah Cabang 

Cirebon. Berdasarkan hasil uji (t-test), didapat nilai thitung sebesar 6,319, 

dimana thitung > ttabel (6,319 > 2,048) dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05.  

3. Audit internal dan pengendalian internal berpengaruh positif dan signifikan 

secara simultan terhadap pencegahan kecurangan (fraud). Berdasarkan hasil 

hipotesis secara simultan (uji F) didapatkan nilai fhitung > ftabel (92,048 > 3,33) 

dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05.  

B. Saran 

Sebagai hasil dari penelitian yang telah dilakukan, ada beberapa saran yang 

dapat diajukan, antara lain:  

1. Bagi peneliti selanjutnya  

a. Untuk meningkatkan keakuratan data dalam penelitian selanjutnya, 

diharapkan agar mengambil sampel yang lebih banyak. 

b. Diharapkan dapat melakukan penelitian yang lebih luas yang tidak 

terbatas pada variabel yang telah diteliti saja, tetapi juga memasukkan 

variabel lain. 

c. Diharapkan dapat membuat model analisis yang dapat digunakan dan 

memperluas objek penelitian ke studi kasus. 
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2. Bagi pihak Bank BJB Syariah Cabang Cirebon  

a. Diharapkan meningkatkan pengendalian internal dengan cara 

perusahaan mengkomunikasikan perihal pengendalian internal yang 

relevan kepada pihak eksternal. Selain itu, pegawai juga diharapkan 

memperoleh informasi yang dibutuhkan dalam rangka pelaksanaan 

tugas dari media komunikasi yang dibangun perusahaan. 

b. Diharapkan meningkatkan kinerja dari auditor internal dengan cara 

memeriksa atau melakukan peninjauan sejauh mana aktiva perusahaan 

dapat dipertanggungjawabkan dan diamankan terhadap segala macam 

kerugian ataupun kecurangan. 

  


