
 

ANALISIS FAKTOR PENDORONG PEKERJA MIGRAN 

INDONESIA DAN DAMPAKNYA TERHADAP ASPEK 

SOSIAL EKONOMI DI KABUPATEN CIREBON 

 

SKRIPSI 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar Sarjana 

Ekonomi (SE) Pada Jurusan Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Islam 

 

 

 

Oleh: 

Putri Rizki Amalia 

NIM: 2008204080 

 

 

KEMENTRIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) 

SYEKH NURJATI CIREBON 

1445 H/2024 M



 

i 
 

ABSTRAK 

Putri Rizki Amalia, 2008204080, Analisis Faktor Pendorong Pekerja 

Migran Indonesia Dan Dampaknya Terhadap Aspek Sosial Ekonomi Di 

Kabupaten Cirebon 

Permasalahan buruh migran di Indonesia tidak hanya berkerkaitan dengan 

perpindahan penduduk dari suatu negara ke Negara tujuan untuk mencari nilai 

tambah saja. Tetapi dibalik proses perpindahan penduduk ini, menunjukkan 

keadaan negara yang tidak mampu menyediakan lapangan pekerjaan bagi 

warganya di negara tersebut. Situasi ini menjadi salah satu  faktor pendorong 

perpindahan tenaga kerja ke luar negeri. Ada beberapa faktor yang mempengaruhi 

peningkatan migrasi tenaga kerja, yaitu: pertama, faktor penarik yang di akibatkan 

oleh perubahan demografi dan permintaan tenaga kerja di negara-negara industri. 

Kedua, faktor pendorong terkait dengan masalah kependudukan, tekanan krisis 

dan pengangguran. 

Penelitian ini bertujuan untuk: (1) Mengetahui faktor-faktor yang 

mendorong masyarakat di Kabupaten Cirebon menjadi pekerja migran di luar 

negeri. (2) Mengetahui dampak pekerja migran terhadap aspek sosial ekonomi di 

Kabupaten Cirebon. Penelitian ini dilaksanakan di Kabupaten Cirebon 

menggunakan metode penelitian kualitatif. Teknik pengumpulan data 

menggunakan wawancara, observasi, dan dokumentasi dengan menggunakan 

beberapa tahap analisis kualitatif yakni pengumpulan data, reduksi data, penyajian 

data, dan penarikan kesimpulan. 

Hasil dari peneitian ini menunjukkan bahwa faktor pendorong seseorang 

memilih untuk bermigrasi ke luar negeri sebagai pekerja migran Indonesia karena 

faktor ekonomi, kurangnya lapangan pekerjaan di Negara asal, untuk mencari 

kekayaan dan penghasilan yang layak, kemudahan kesempatan kerja di Luar 

Negeri, adanya informasi yang luas dari orang yang bekerja diluar negeri, dan 

permasalahan dengan keluarganya. Adanya migrasi yang terjadi di Kabupaten 

Cirebon memberikan dampak yang positif dan negative terhadap sosial ekonomi 

yaitu perekonomian yang mulai membaik, meningkatkan kesejahteraan bagi 

keluaraganya, memenuhi kebutuhan pendidikan anak, dan dapat meningkatkan 

pembangunan di Kabupaten Cirebon. Sedangkan dampak negatif dari aspek sosial 

ekonomi itu sendiri adalah hubungan keluarga yang kurang harmonis, dan 

pengelolaan keuangan yang buruk oleh anggota keluarga di rumah, 

Kata Kunci: Faktor Pendorong, Dampak, Migrasi, Pekerja Migran. 
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ABSTRACK 

Putri Rizki Amalia, 2008204080, Analysis of Factors Driving 

Indonesian Migrant Workers and Their Impact on Socio-Economic Aspects 

in Cirebon Regency. 

The problem of migrant workers in Indonesia is not only related to the 

movement of people from one country to another in search of added value. But 

behind this population movement process, it shows the state of the country that is 

unable to provide jobs for its citizens in the country. This situation is one of the 

factors driving the movement of labor abroad. There are several factors that 

influence the increase in labor migration, namely: First, pull factors caused by 

demographic changes and labor demand in industrialized countries. Second, push 

factors related to population problems, crisis pressures and unemployment. 

This study aims to: (1) Knowing the factors that encourage people in 

Cirebon Regency to become migrant workers abroad. (2) Knowing the impact of 

migrant workers on socio-economic aspects in Cirebon Regency. This research 

was conducted in Cirebon Regency using qualitative research methods. Data 

collection techniques using interviews, observation, and documentation using 

several stages of qualitative analysis, namely data collection, data reduction, data 

presentation, and conclusion drawing. 

The results of this study indicate that the factors driving a person to choose 

to migrate abroad as an Indonesian migrant worker due to economic factors, lack 

of jobs in the country of origin, to seek wealth and decent income, ease of 

employment opportunities abroad, the existence of extensive information from 

people who work abroad, and problems with his family. The existence of 

migration that occurred in Cirebon Regency had a positive and negative impact on 

the socio-economy, namely the economy that began to improve, improve welfare 

for the family, meet the educational needs of children, and can increase 

development in Cirebon Regency. While the negative impact of the socio-

economic aspects themselves are less harmonious family relationships, and poor 

financial management by family members at home. 

Keywords: Push Factors, Impact, Migration, Migrant Workers. 
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 الملخص

، تحليل العوامل التي تدفع العمال المهاجرين 2008204080بوتري ريزكي أماليا، 

 الإندونيسيين وأثرها على الجوانب الاجتماعية والاقتصادية في محافظة سيريبون

إن مشكلة العمالة المهاجرة في إندونيسيا لا تتعلق فقط بانتقال الناس من بلد إلى آخر بحثاً عن 

قيمة مضافة. ولكن وراء عملية انتقال السكان هذه، تظهر حالة البلد غير القادرة على توفير  

فرص عمل لمواطنيها في البلد. هذا الوضع هو أحد العوامل التي تدفع حركة العمالة إلى  

الخارج. هناك العديد من العوامل التي تؤثر على زيادة هجرة العمالة، وهي: أولًا، عوامل 

الجذب الناجمة عن التغيرات الديموغرافية والطلب على العمالة في البلدان الصناعية. ثانياً،  

 .عوامل الدفع المرتبطة بالمشاكل السكانية وضغوط الأزمات والبطالة

( معرفة العوامل التي تشجع الناس في محافظة سيريبون على أن 1تهدف هذه الدراسة إلى: )

( معرفة تأثير العمال المهاجرين على الجوانب  2يصبحوا عمالًا مهاجرين في الخارج. )

الاجتماعية والاقتصادية في محافظة سيريبون. أجُري هذا البحث في محافظة سيريبون 

باستخدام أساليب البحث النوعي. تقنيات جمع البيانات باستخدام المقابلات والملاحظة  

والتوثيق باستخدام عدة مراحل من التحليل النوعي، وهي جمع البيانات، وتقليل البيانات،  

 .وعرض البيانات، واستخلاص النتائج

الدراسة إلى أن العوامل التي تدفع الشخص إلى اختيار الهجرة إلى  تشير نتائج هذه 

الخارج كعامل إندونيسي مهاجر ترجع إلى عوامل اقتصادية، ونقص الوظائف في البلد  

الأصلي، والبحث عن الثراء والدخل الكريم، وسهولة فرص العمل في الخارج، ووجود  

معلومات مستفيضة من الأشخاص الذين يعملون في الخارج، والمشاكل مع أسرته. إن وجود  

الهجرة التي حدثت في محافظة سيريبون كان لها تأثير إيجابي وسلبي على الاقتصاد  

الاجتماعي والاقتصادي، أي أن الاقتصاد بدأ يتحسن، وتحسين رفاهية الأسرة، وتلبية  

الاحتياجات التعليمية للأطفال، ويمكن أن يزيد من التنمية في محافظة سيريبون. في حين أن 

الاقتصادية نفسها يتمثل في العلاقات الأسرية الأقل -الأثر السلبي للجوانب الاجتماعية

 ,انسجاماً، وسوء الإدارة المالية من قبل أفراد الأسرة في المنزل

: عوامل الدفع، التأثير، الهجرة، العمال المهاجرون البحثالكلمات   
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MOTTO 

 

 

“Tidak ada mimpi yang terlalu tinggi untuk dicapai, yang ada hanya niat yang 

terlalu rendah untuk melangkah.” – Bong Chandra 

“Masa depan adalah milik mereka yang percaya pada keindahan mimpi mereka.” 

– Eleanor Roosevelt 

  



 

x 
 

KATA PERSEMBAHAN 

Puji syukur Alhamdulillah, penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT. 

Atas segala Rahmat, Hidayah, Inayah dan Karunia-Nya kepada penulis, sehingga 

skripsi ini dapat terselesaikan. Skripsi ini penulis persembahkan untuk: Orang tua 

saya yang amat sangat saya cintai sayangi, dan adik saya tersayang. Karena berkat 

doa dan restu serta semangat yang mereka berikan kepada saya membuat saya 

bisa mengerjakan skripsi ini dengan semangat. 

Terima kasih yang tak terhingga juga kepada seluruh dosen jurusan Ekonomi 

Syariah beserta Staf, terutama dosen pembimbing saya tercinta bapak Dr. H. Ayus 

Ahmad Yusuf, S.E., M.Si. dan bapak Achmad Otong Busthomi, Lc., M.Ag. yang 

telah memberikan bimbingan, masukan dan arahan sehingga skripsi ini dapat 

selesai. 

Terima kasih banyak juga kepada pemerintah Kabupaten Cirebon khususnya 

Dinas Ketenagakerjaan kabupaten Cirebon beserta para mantan pekerja migran 

Indonesia di Kabupaten Cirebon yang telah bersedia untuk menjadi narasumber 

dan telah banyak membantu saya dalam penelitian skripsi ini. 

  



 

xi 
 

KATA PENGANTAR 

Bismillahirahmanirahim, 

Segala puji bagi Allah SWT atas segala limpahan rahmat dan hidayahnya 

sehingga peneliti dapat menyelesaikan tugas akhir semester akademik (Skripsi) 

dengan baik. Shalawat serta salam semoga tetap tercurah limpahkan kepada Nabi 

besar Muhammad SAW, keluarga dan para sahabatnya serta orang-orang yang 

selalu mengikuti sunahnya. 

Penulisan skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat untuk 

mendapatkan gelar Sarjana Ekonomi (SE) pada jurusan Ekonomi Syariah, 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI), Institut Agama Islam Negeri (IAIN) 

Syekh Nurjati Cirebon. Pelaksanaan penelitian dan penyusunan skripsi ini dapat 

berjalan dengan baik berkat dukungan dan kerjasama dari berbagai pihak untuk itu 

dengan segala kerendahan hati penulis ingin mencurahkan rasa terima kasih 

kepada yang terhormat: 

1. Bapak Prof. Dr. H. Aan Jaelani, M.Ag, selaku Rektor IAIN Syekh Nurjati 

Cirebon 

2. Bapak Dr. H. Didi Sukardi, M.H, selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam (FEBI) IAIN Syekh Nurjati Cirebon 

3. Bapak Achmad Otong Busthomi, Lc., M.Ag. selaku ketua jurusan 

Ekonomi Syariah 

4. Bapak Dr. H. Ayus Ahmad Yusuf, S.E., M.Si. dan bapak Achmad Otong 

Busthomi, Lc., M.Ag. selaku dosen pembimbing I dan II skripsi yang telah 

meluangkan waktu serta sabar dalam memberikan arahan bimbingan, saran 

dan motivasi sehingga penulis bisa menyelesaikan penyusunan skripsi. 

5. Seluruh dosen dan staf pengajar Jurusan Ekonomi Syariah 

6. Untuk kedua orang tua saya Bapak Jayadi dan Ibu Casini serta adik saya 

Aliah Maulina beserta keluarga besar saya yang selalu memberikan doa, 

dukungan, kasih sayang dan semangat kalian sehingga penulis bisa 

menyelesaikan skripsi ini. 



 

xii 
 

7. Untuk bapak Rahenda selaku Fungsional Pengantar Kerja Dinas 

Ketenagakerjaan Kabupaten Cirebon dan bapak Rizki Ramadani, 

S.H.selaku Analisis Perlindungan dan Pemberdayaan TKI Dinas 

Ketenagakerjaan Kabupaten Cirebon yang telah memberikan izin kepada 

penulis untuk melakukan penelitian terkait pekerja migran Indonesia. 

8. Untuk sahabat-sahabat saya dan teman-teman anak kelas ekos C yang 

selalu memberikan semangat, membantu, dan telah berjuang bersama-

sama selama 4 tahun ini. 

9. Untuk teman-teman satu angkatan 

Kepada semua pihak yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu, saya ucapkan 

banyak terimakasih semoga Allah Swt. memberikan balasan yang berlupat ganda. 

Semoga hasil laporan ini menjadi tambahan bagi wawasan dan pengetahuan kita 

semua. Aamiin. 

 

  



 

xiii 
 

DAFTAR ISI 

ABSTRAK  ..................................................................................................... i 

ABSTRACT  .................................................................................................. ii 

 iii ...........................................................................................................  الملخص

PERSETUJUAN PEMBIMBING  ................................................................ iv 

NOTA DINAS  .............................................................................................. v 

LEMBAR PENGESAHAN  ......................................................................... vi 

PERNYATAAN OTENTISITAS SKRIPSI  ............................................... vii 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP  ................................................................... viii 

MOTTO  ....................................................................................................... ix 

KATA PERSEMBAHAN  ............................................................................. x 

KATA PENGANTAR .................................................................................. xi 

DAFTAR ISI ............................................................................................... xiii 

DAFTAR TABEL ........................................................................................ xv 

DAFTAR GAMBAR .................................................................................. xvi 

DAFTAR LAMPIRAN .............................................................................. xvii 

PEDOMAN TRANSLITERASI ............................................................... xviii 

BAB I PENDAHULUAN  ............................................................................. 1 

A. Latar Belakang Masalah ..................................................................... 1 

B. Rumusan Masalah  ............................................................................. 8 

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian  ......................................................... 8 

D. Literatur Review  ............................................................................... 8 

E. Kerangka Pemikiran  ........................................................................ 14 

F. Metodelogi Penelitian ...................................................................... 14 

G. Sistematika Penulisan  ..................................................................... 22 

BAB II LANDASAN TEORI  ..................................................................... 24 

A. Tinjauan Umum Tenaga Kerja  ........................................................ 24 

B. Tinjauan Umum Migrasi  ................................................................. 25 

1. Teori Migrasi  ............................................................................. 25 

2. Teori Migrasi Internasional  ....................................................... 30 

3. Pengertian Migrasi  .................................................................... 33 

C. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Migrasi  .................................... 34 



 

xiv 
 

D. Faktor-faktor Yang Mendorong Masyarakat Memilih Menjadi Tenaga 

Kerja ke Luar Negeri ........................................................................ 35 

E. Pekerja Migran Indonesia  ............................................................... 37 

F. Dampak Sosial Ekonomi  ................................................................. 39 

BAB III GAMBARAN UMUM LOKASI PENELITIAN .......................... 41 

A. Gambaran Umum Dina Ketenagakerjaan Kabupaten Cirebon ........ 41 

B. Keadaan Geografis dan Kondisi Wilayah Kabupaten Cirebon ........ 43 

C. Gambaran Umum Ketenagakerjaan Kabupaten Cirebon  ................ 47 

D. Negara Tujuan Informan  ................................................................. 50 

E. Karakteristik Informan  .................................................................... 55 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ............................. 58 

A. Faktor-faktor yang Mendorong Masyarakat Menjadi Pekerja Migran 

 .......................................................................................................... 58 

B. Dampak Pekerja Migran Terhadap Aspek Ekonomi Sosial  ............ 67 

BAB V PENUTUP  ...................................................................................... 73 

A. Kesimpulan  ..................................................................................... 73 

B. Saran  ................................................................................................ 73 

DAFTAR PUSTAKA  ................................................................................. 75 

LAMPIRAN-LAMPIRAN  .......................................................................... 79 

 

  



 

xv 
 

DAFTAR TABEL 

Tabel 0. 1:Tabel Transliterasi Konsonan ......................................................................... xviii 

Tabel 0. 2:Tabel Transliterasi Vokal Tunggal ....................................................................xx 

Tabel 0. 3: Tabel Transliterasi Vokal Rangkap ..................................................................xx 

Tabel 0. 4Tabel Transliterasi Maddah ............................................................................... xxi 

 

Tabel 1. 1: Jumlah Pekerja Migran  Kabupaten/Kota di Jawa Barat (Jiwa) Tahun 2017-

2022 ..................................................................................................................................... 4 

Tabel 1. 2: Kerangka Berfikir ............................................................................................ 14 

Tabel 1. 3: Pelaksanaan Waktu Penelitian ......................................................................... 15 

Tabel 1. 4: Daftar Informan ............................................................................................... 17 

 

Tabel 3. 1: Data Penduduk Berdasarkan Kelompok Umur ............................................... 45 

Tabel 3. 2: Jumlah Penduduk Berumur 15 Tahun Ke Atas Menurut Pendidikan Tertinggi 

yang Ditamatkan di Kabupaten Cirebon, 2022.................................................................. 46 

Tabel 3. 3: Data Pekerja Migran per Kecamatan Tahun 2023 .......................................... 49 

Tabel 3. 4: Negara Tujuan Pekerja Migran Indonesia di Kabupaten Cirebon Tahun 2019-

2023 ................................................................................................................................... 51 

Tabel 3. 5: Data Informan 2023 ......................................................................................... 56 

 

 

 

  



 

xvi 
 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 2. 1: Faktor-faktor yang Mempengaruhi Keputusan Bermigrasi ......................... 27 

 

Gambar 3. 1: Peta Kabupaten Cirebon ................................. Error! Bookmark not defined. 

Gambar 3. 2: Persentase Penduduk Kabupaten Cirebon Berumur 15 Tahun keatas 

Menurut Jenis Kegiatan, 2022 .............................................. Error! Bookmark not defined. 

 

Gambar 1: wawancara dengan bapak Rahenda Ahmad Sanusi (Dinas Ketenagakerjaan 

Kabupaten Cirebon) ........................................................................................................... 79 

Gambar 2: melakukan observasi di LSTA P2MI Kabupaten Cirebon .............................. 79 

Gambar 3: wawancara dengan bapak Eko Supriyanto (mantan pekerja migran Indonesia)

 ........................................................................................................................................... 80 

Gambar 4: wawancara dengan Ibu Ani (mantan pekerja migran Indonesia) .................... 80 

Gambar 5: wawancara dengan Ibu Darsini (mantan pekerja migran Indonesia) ............... 81 

Gambar 6: wawancara dengan ibu Sri Hayati (mantan pekerja migran Indonesia) .......... 81 

Gambar 7: wawancara dengan ibu Nur Azizah (mantan pekerja migran Indonesia) ........ 82 

Gambar 8: wawancara dengan ibu Tina Maryana (mantan pekerja migran Indonesia) .... 82 

Gambar 9: wawancara dengan ibu Sartini (mantan pekerja migran Indonesia) ................ 83 

  

  



 

xvii 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran 1: Foto Kegiatan ................................................................................................ 79 

Lampiran 2: Pedoman Wawancara .................................................................................... 84 

Lampiran 3: Transkip Wawancara..................................................................................... 87 

  


