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ABSTRAK

Putri Rizki Amalia, 2008204080, Analisis Faktor Pendorong Pekerja
Migran Indonesia Dan Dampaknya Terhadap Aspek Sosial Ekonomi Di
Kabupaten Cirebon

Permasalahan buruh migran di Indonesia tidak hanya berkerkaitan dengan
perpindahan penduduk dari suatu negara ke Negara tujuan untuk mencari nilai
tambah saja. Tetapi dibalik proses perpindahan penduduk ini, menunjukkan
keadaan negara yang tidak mampu menyediakan lapangan pekerjaan bagi
warganya di negara tersebut. Situasi ini menjadi salah satu faktor pendorong
perpindahan tenaga kerja ke luar negeri. Ada beberapa faktor yang mempengaruhi
peningkatan migrasi tenaga kerja, yaitu: pertama, faktor penarik yang di akibatkan
oleh perubahan demografi dan permintaan tenaga kerja di negara-negara industri.
Kedua, faktor pendorong terkait dengan masalah kependudukan, tekanan Krisis
dan pengangguran.

Penelitian ini bertujuan untuk: (1) Mengetahui faktor-faktor yang
mendorong masyarakat di Kabupaten Cirebon menjadi pekerja migran di luar
negeri. (2) Mengetahui dampak pekerja migran terhadap aspek sosial ekonomi di
Kabupaten Cirebon. Penelitian ini dilaksanakan di Kabupaten Cirebon
menggunakan metode penelitian  kualitatif. Teknik pengumpulan data
menggunakan wawancara, observasi, dan dokumentasi dengan menggunakan
beberapa tahap analisis kualitatif yakni pengumpulan data, reduksi data, penyajian
data, dan penarikan kesimpulan.

Hasil dari peneitian ini menunjukkan bahwa faktor pendorong seseorang
memilih untuk bermigrasi ke luar negeri sebagai pekerja migran Indonesia karena
faktor ekonomi, kurangnya lapangan pekerjaan di Negara asal, untuk mencari
kekayaan dan penghasilan yang layak, kemudahan kesempatan kerja di Luar
Negeri, adanya informasi yang luas dari orang yang bekerja diluar negeri, dan
permasalahan dengan keluarganya. Adanya migrasi yang terjadi di Kabupaten
Cirebon memberikan dampak yang positif dan negative terhadap sosial ekonomi
yaitu perekonomian yang mulai membaik, meningkatkan kesejahteraan bagi
keluaraganya, memenuhi kebutuhan pendidikan anak, dan dapat meningkatkan
pembangunan di Kabupaten Cirebon. Sedangkan dampak negatif dari aspek sosial
ekonomi itu sendiri adalah hubungan keluarga yang kurang harmonis, dan
pengelolaan keuangan yang buruk oleh anggota keluarga di rumah,

Kata Kunci: Faktor Pendorong, Dampak, Migrasi, Pekerja Migran.



ABSTRACK

Putri Rizki Amalia, 2008204080, Analysis of Factors Driving
Indonesian Migrant Workers and Their Impact on Socio-Economic Aspects
in Cirebon Regency.

The problem of migrant workers in Indonesia is not only related to the
movement of people from one country to another in search of added value. But
behind this population movement process, it shows the state of the country that is
unable to provide jobs for its citizens in the country. This situation is one of the
factors driving the movement of labor abroad. There are several factors that
influence the increase in labor migration, namely: First, pull factors caused by
demographic changes and labor demand in industrialized countries. Second, push
factors related to population problems, crisis pressures and unemployment.

This study aims to: (1) Knowing the factors that encourage people in
Cirebon Regency to become migrant workers abroad. (2) Knowing the impact of
migrant workers on socio-economic aspects in Cirebon Regency. This research
was conducted in Cirebon Regency using qualitative research methods. Data
collection techniques using interviews, observation, and documentation using
several stages of qualitative analysis, namely data collection, data reduction, data
presentation, and conclusion drawing.

The results of this study indicate that the factors driving a person to choose
to migrate abroad as an Indonesian migrant worker due to economic factors, lack
of jobs in the country of origin, to seek wealth and decent income, ease of
employment opportunities abroad, the existence of extensive information from
people who work abroad, and problems with his family. The existence of
migration that occurred in Cirebon Regency had a positive and negative impact on
the socio-economy, namely the economy that began to improve, improve welfare
for the family, meet the educational needs of children, and can increase
development in Cirebon Regency. While the negative impact of the socio-
economic aspects themselves are less harmonious family relationships, and poor
financial management by family members at home.

Keywords: Push Factors, Impact, Migration, Migrant Workers.
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