BAB V
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI
A. KESIMPULAN

Berdasarkan penjabaran hasil penelitian serta pembahasan
sebelumnya mengenai kontribusi manajemen dalam upaya peningkatan
mutu Kinerja dosen pada bidang pendidikan dan pengajaran di Prodi
Manajemen Pendidikan Islam FITK IAIN Syekh Nurjati Cirebon, maka
dapat disimpulkan yakni sebagai berikut:

1. Kontribusi manajemen dalam upaya peningkatan mutu kinerja dosen
pada bidang pendidikan dan pengajaran di Prodi Manajemen
Pendidikan Islam FITK IAIN Syekh Nurjati Cirebon analisis antara
teori dan hasil memiliki kesamaan seperti para dosen melakukan
pengajaran kepada mahasiswa dan tidak memiliki kesamaan seperti
kurang berjalannya kegiatan workshop pelatihan juga mengenai
perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan dan pengawasan. Bisa
dikatakan seperti itu karena Prodi Manajemen Pendidikan Islam di
FITK IAIN Syekh Nurjati Cirebon memiliki perencanaan kegiatan
mingguan, bulanan dan tahunan yang berisikan kegiatan yang dapat
berjalan seperti mengajar dan ada kegiatan yang kurang berjalan rapat
tahunan di fakultas. Akan tetapi untuk dokumentasi nya masih kurang
lengkap sebab ada yang tidak di dokumentasikan oleh Prodi
Manajemen Pendidikan Islam seperti tidak adanya dokumentasi
pelaksanaan dan pengawasan serta dokumentasi kegiatan-kegiatan
lainnya mengenai perencanaan dan pengorganisasian sebagai
dokumentasi Prodi Manajemen Pendidikan Islam. Sehingga hal ini
hasil dari penelitian masih belum baik, sebab kurangnya dokumentasi
tersebut untuk Prodi Manajemen Pendidikan Islam di FITK IAIN
Syekh Nurjati Cirebon.
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2. Upaya Peningkatan Mutu Kinerja Dosen di Prodi Manajemen
Pendidikan Islam FITK IAIN Syekh Nurjati Cirebon analisis antara
teori dan hasil memiliki kesamaan mengenai upaya peningkatan mutu
kinerja dosen di Prodi Manajemen Pendidikan Islam FITK IAIN
Syekh Nurjati Cirebon. Bisa dikatakan seperti itu karena aspek
perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, pengawasan, faktor
pendukung dan penghambat pada upaya peningkatan mutu kinerja
dosen khususnya pada Prodi Manajemen Pendidikan Islam memiliki
upaya peningkatan mutu kinerja dosen yang berisikan kegiatan yang
dapat berjalan seperti seperti para dosen melakukan persiapan
sebelum perkuliahan dan kurang berjalan menyampaikan
permasalahan kepada FITK melalui surat. Akan tetapi untuk
dokumentasi nya masih kurang lengkap sebab ada yang tidak di
dokumentasikan oleh Prodi Manajemen Pendidikan Islam seperti
tidak adanya dokumentasi pengorganisasian serta dokumentasi
kegiatan-kegiatan lainnya mengenai perencanaan, pelaksanaan, faktor
pendukung dan penghambat sebagai dokumentasi Prodi Manajemen
Pendidikan Islam. Sehingga hal ini hasil dari penelitian masih belum
baik, sebab kurangnya dokumentasi tersebut untuk Prodi Manajemen
Pendidikan Islam di FITK IAIN Syekh Nurjati Cirebon.

3. Faktor Pendukung dan Penghambat dari Kontribusi Manajemen
dalam Upaya Peningkatan Mutu Kinerja Dosen pada Bidang
Pendidikan dan Pengajaran di Prodi Manajemen Pendidikan Islam
FITK IAIN Syekh Nurjati Cirebon analisis antara teori dan hasil
memiliki kesamaan mengenai faktor pendukung dan penghambat dari
kontribusi manajemen dalam upaya peningkatan kinerja mutu dosen
di Prodi Manajemen Pendidikan Islam FITK IAIN Syekh Nurjati
Cirebon. Bisa dikatakan seperti itu karena aspek perencanaan,
pengorganisasian, pelaksanaan, pengawasan dari faktor pendukung
dan penghambat pada upaya peningkatan mutu kinerja dosen
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pendukung dan penghambat yang berisikan kegiatan yang dapat
berjalan seperti sumber daya manusia yang memadai dan kurang
berjalan seperti para dosen yang sudah tidak muda lagi dalam
mengoperasikan literasi digital. Akan tetapi untuk dokumentasi nya
masih kurang lengkap sebab ada yang tidak di dokumentasikan oleh
Prodi Manajemen Pendidikan Islam seperti tidak adanya dokumentasi
pengorganisasian serta dokumentasi kegiatan-kegiatan lainnya
mengenai  perencanaan, pelaksanaan, faktor pendukung dan
penghambat sebagai dokumentasi Prodi Manajemen Pendidikan
Islam. Sehingga hasil dari penelitian masih belum baik, sebab
kurangnya dokumentasi tersebut untuk Prodi Manajemen Pendidikan
Islam di FITK IAIN Syekh Nurjati Cirebon.

B. REKOMENDASI
Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan mengenai kontribusi
manajemen dalam upaya peningkatan mutu kinerja dosen pada bidang
pendidikan dan pengajaran di Prodi Manajemen Pendidikan Islam FITK
IAIN Syekh Nurjati Cirebon, maka rekomendasi peneliti yakni:
1. Bagi Prodi Manajemen Pendidikan Islam di FITK IAIN Syekh Nurjati
Cirebon
Dengan tanpa mengurangi rasa hormat serta rasa ta’dzim pada
Prodi Manajemen Pendidikan Islam di FITK IAIN Syekh Nurjati
Cirebon, peneliti merekomendasikan untuk mendokumentasikan hasil
dari rapat mengenai perencanaan maupun dokumen penting lainnya
seperti dokumen kegiatan sebagai dokumen pada Prodi Manajemen
Pendidikan Islam di FITK IAIN Syekh Nurjati Cirebon.
2. Bagi Pembina dan Pengajar Prodi Manajemen Pendidikan Islam di
FITK IAIN Syekh Nurjati Cirebon
Dengan tanpa mengurangi rasa hormat serta rasa ta’dzim dan
penelitian ini sama sekali tanpa bermaksud untuk mengurui beliau-

beliau yakni pembina dan pengajar Prodi Manajemen Pendidikan
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Islam di FITK IAIN Syekh Nurjati Cirebon untuk mengupayakan
dalam meningkatkan mutu kinerja dosen pada bidang pendidikan dan
pengajaran salah satunya dengan mendokumentasikan kegiatan
maupun dokumen hasil dari segala bentuk perencanaan,
pengorganisasian, pelaksanaan dan pengawasan serta faktor
pendukung dan penghambat dari kontribusi manajemen dalam upaya
peningkatan mutu Kkinerja dosen pada bidang pendidikan dan
pengajaran yang ada pada Prodi Manajemen Pendidikan Islam di
FITK IAIN Syekh Nurjati Cirebon.
Bagi Peneliti Selanjutnya

Dari hasil penelitian ini, bagi peneliti selanjutnya di
rekomendasikan untuk bisa dikembangkan serta di teliti lebih dalam
dan lebih detail mengenai kontribusi manajemen dalam upaya
peningkatan mutu kinerja dosen pada bidang pendidikan dan
pengajaran di FITK IAIN Syekh Nurjati Cirebon dari segi
perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, pengawasan, upaya
peningkatan mutu Kkinerja dosen serta faktor pendukung dan
penghambat maupun dari segi lainnya yang masih berkaitan dengan
kontribusi manajemen dalam upaya peningkatan mutu kinerja dosen
pada bidang pendidikan dan pengajaran di Prodi Manajemen
Pendidikan Islam FITK IAIN Syekh Nurjati Cirebon.
. Bagi Para Pembaca

Penelitian ini disarankan bagi para pembaca untuk menjadikan
tambahan wawasan pengetahuan bacaan baru mengenai kontribusi
manajemen dalam upaya peningkatan mutu kinerja dosen pada bidang
pendidikan dan pengajaran di Prodi Manajemen Pendidikan Islam
FITK IAIN Syekh Nurjati Cirebon serta sebagai bahan diskusi tentang
perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan dan pengawasan, upaya
peningkatan mutu kinerja dosen dan faktor pendukung dan
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mutu Kinerja dosen pada bidang pendidikan dan pengajaran di Prodi
Manajemen Pendidikan Islam FITK IAIN Syekh Nurjati Cirebon.



