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ABSTRAK 

LAILA BAROKAH. 21086010071. Manajemen pengembangan sumber daya 

manusia melalui achievement motivation training dalam meningkatkan mutu 

Pendidikan di Madrasah Tsanawiyah Negeri 1 Cirebon. Tesis Program Studi 

Manajemen Pendidikan Islam Pascasarjana IAIN Syekh Nurjati Cirebon. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mendalami implementasi dan dampak dari 

manajemen pengembangan sumber daya manusia melalui achievement 

motivation training dalam meningkatkan mutu pendidikan di MTsN 1 Cirebon, 

dengan menggunakan pendekatan kualitatif. Fokus penelitian adalah untuk 

menggali pemahaman mendalam dari perspektif para tenaga pendidik, staf 

pendidikan, dan pimpinan sekolah terkait dengan pelaksanaan program pelatihan 

motivasi pencapaian dan kontribusinya terhadap peningkatan mutu pendidikan 

di sekolah tersebut. Metode penelitian ini menggunakan metode Kualitatif, 

dengan MTsN 1 Cirebon sebagai unit analisis utama. Pengumpulan data 

dilakukan melalui wawancara mendalam dengan guru, staf pendidikan, dan 

pimpinan sekolah, observasi partisipatif dalam kegiatan pelatihan, serta analisis 

dokumen terkait program pengembangan sumber daya manusia. 

Hasil penelitian ini memberikan pemahaman mendalam tentang 

bagaimana manajemen pengembangan sumber daya manusia dapat 

berkontribusi pada peningkatan mutu pendidikan melalui pendekatan pelatihan 

motivasi pencapaian. Implikasi penelitian ini tidak hanya memberikan wawasan 

bagi para praktisi dan pengambil kebijakan dalam konteks pendidikan, tetapi 

juga memberikan dasar untuk penelitian lebih lanjut mengenai pengembangan 

sumber daya manusia di sektor pendidikan.  
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ABSTRACT 
 

LAILA BAROKAH. 21086010071. " Management of human resource 

development through achievement motivation training in improving the quality 

of education at Madrasah Tsanawiyah Negeri 1 Cirebon IAIN Syekh Nurjati 

Cirebon Post-Master's Program in Management of Islamic Education . 

 

 

This research aims to explore 

implementation and impact of human resource development management through 

achievement motivation training in improving the quality of education at MTsN 1 

Cirebon, using a qualitative approach. The focus of the research is to explore an in-

depth understanding from the perspective of teaching staff, education staff and 

school leaders regarding the implementation of achievement motivation training 

programs and their contribution to improving the quality of education in the school. 

This research method uses a qualitative method, with MTsN 1 Cirebon as the main 

unit of analysis. Data collection was carried out through in-depth interviews with 

teachers, education staff and school leaders, participatory observation in training 

activities, and analysis of documents related to human resource development 

programs. 

The results of this research provide an in-depth understanding of how human 

resource development management can contribute to improving the quality of 

education through an achievement motivation training approach. The implications 

of this research not only provide insight for practitioners and policy makers in the 

educational context, but also provide a basis for further research regarding human 

resource development in the education sector. 
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 الملخص 
 

في التعليم جودة  تحسين في الإنجاز تحفيز على التدريب خلال من البشرية الموارد تنمية إدارة ..بركة ليلى  

في العليا الدراسات .الإسلامية التربية إدارة دراسة برنامج .أطُرُوحَة .سيريبون 1 نيجيري تساناوية مدرسة   

 

تحفيز على التدريب خلال من البشرية الموارد تنمية إدارة وتأثير تنفيذ استكشاف  إلى البحث هذا يهدف  

متعمق فهم استكشاف على البحث يركز .نوعي نهج باستخدام سيريبون،  في التعليم جودة تحسين في الإنجاز  

على التدريب برامج بتنفيذ يتعلق فيما المدارس وقادة التعليمية والهيئة التدريس هيئة أعضاء نظر وجهة من  

النوعية الطريقة هذه البحث  طريقة تستخدم .المدرسة في التعليم  جودة تحسين في ومساهمتها الإنجاز تحفيز ، 

التعليم  وموظفي المعلمين مع متعمقة مقابلات خلال من البيانات جمع تم .للتحليل الرئيسية الوحدة باعتبارها  م  

الموارد  تنمية ببرامج المتعلقة الوثائق وتحليل التدريب، أنشطة في التشاركية والمراقبة  المدارس،  وقادة  

 .البشرية

 

من التعليم جودة تحسين في البشرية الموارد تنمية إدارة مساهمة لكيفية متعمقًا فهمًا البحث هذا نتائج توفر  

للممارسين ثاقبة نظرة فقط توفر لا البحث هذا على المترتبة الآثار إن .الإنجاز تحفيز على التدريب نهج خلال  

التعليمي  السياق في السياسات وصانعي  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

التعلي  قطاع في البشرية الموارد بتنمية يتعلق فيما البحث من لمزيد أساسًا أيضًا توفر ولكنها   
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN 

Keputusan Bersama Menteri Agama dan Meteri P dan K 

Nomor: 158 Tahun 1987 

Nomor: 0543b//U/1987 

 

   Transliterasi dimaksudkan sebagai pengalih-huruf dari abjad yang satu ke 

abjad yang lain. Transliterasi Arab-Latin di sini ialah penyalinan huruf-huruf Arab 

dengan huruf-huruf Latin beserta perangkatnya. Berikut ini daftar huruf Arab yang 

dimaksud dan transliterasinya dengan huruf latin: 

Tabel 0.1: Tabel Transliterasi Konsonan 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan أ

 Ba B Be ب 

 Ta T Te ت 

 Ṡa ṡ es (dengan titik di atas) ث 

 Jim J Je ج

 Ḥa ḥ ha (dengan titik di ح

bawah) 

 Kha Kh ka dan ha خ

 Dal d De د

 Żal ż Zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra r Er ر

 Zai z Zet ز

 Sin s Es س



 

x 
 

 Syin sy es dan ye ش

 Ṣad ṣ es (dengan titik di bawah) ص

 Ḍad ḍ de (dengan titik di ض

bawah) 

 Ṭa ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 Ẓa ẓ zet (dengan titik di ظ

bawah) 

 ain ` koma terbalik (di atas)` ع

 Gain g Ge غ

 Fa f Ef ف

 Qaf q Ki ق

 Kaf k Ka ك

 Lam l El ل

 Mim m Em م

 Nun n En ن

 Wau w We و

 Ha h Ha ھ

 Hamzah ‘ Apostrof ء

 Ya y Ye ي
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