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ABSTRAK

LAILA BAROKAH. 21086010071. Manajemen pengembangan sumber daya
manusia melalui achievement motivation training dalam meningkatkan mutu
Pendidikan di Madrasah Tsanawiyah Negeri 1 Cirebon. Tesis Program Studi
Manajemen Pendidikan Islam Pascasarjana IAIN Syekh Nurjati Cirebon.

Penelitian ini bertujuan untuk mendalami implementasi dan dampak dari
manajemen pengembangan sumber daya manusia melalui achievement
motivation training dalam meningkatkan mutu pendidikan di MTsN 1 Cirebon,
dengan menggunakan pendekatan kualitatif. Fokus penelitian adalah untuk
menggali pemahaman mendalam dari perspektif para tenaga pendidik, staf
pendidikan, dan pimpinan sekolah terkait dengan pelaksanaan program pelatihan
motivasi pencapaian dan kontribusinya terhadap peningkatan mutu pendidikan
di sekolah tersebut. Metode penelitian ini menggunakan metode Kualitatif,
dengan MTsN 1 Cirebon sebagai unit analisis utama. Pengumpulan data
dilakukan melalui wawancara mendalam dengan guru, staf pendidikan, dan
pimpinan sekolah, observast partisipatif dalam Kegiatan pelatihan, serta analisis
dokumen terkait program pengembangan sumber daya manusia.

Hasil penelitian ini memberikan pemahaman mendalam tentang
bagaimana ~manajemen pengembangan sumber : daya manusia dapat
berkontribusi pada peningkatan mutu pendidikan melalui pendekatan pelatihan
motivasi pencapaian. Implikasi penelitian ini tidak hanya memberikan wawasan
bagi para praktisi dan pengambil kebijakan dalam konteks pendidikan, tetapi
juga memberikan dasar uniuk penelitian lebih fanjut mengenai pengembangan
sumber daya manusia di sektor pendidikan.

Kata Kunci : Mutu pendidikan, Achievement motivation training
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ABSTRACT

LAILA BAROKAH. 21086010071. ™ Management of human resource
development through achievement motivation training in improving the quality
of education at Madrasah Tsanawiyah Negeri 1 Cirebon IAIN Syekh Nurjati
Cirebon Post-Master's Program in Management of Islamic Education .

This research aims to explore

implementation and impact of human resource development management through
achievement motivation training in improving the quality of education at MTsN 1
Cirebon, using a qualitative approach. The focus of the research is to explore an in-
depth understanding from the perspective of teaching staff, education staff and
school leaders regarding the implementation of achievement motivation training
programs and their contribution to improving the quality of education in the school.
This research method uses a qualitative method, with MTsN 1 Cirebon as the main
unit of analysis. Data collection was carried out through in-depth interviews with
teachers, education staff and school leaders, participatory observation in training
activities, and analysis,'of documents related to human resource development
programs.

The results of this research provide an in-depth understanding of how human
resource development management can contribute t0 improving the quality of
education through an achievement maotivation training approach. The implications
of this research not only provide insight for practitioners and policy makers in the
educational context, but alse provide a basis for further research regarding human
resource development in the education sector.

Keywords: Quality of education, achievement motivation training
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN
Keputusan Bersama Menteri Agama dan Meteri P dan K

Nomor: 158 Tahun 1987
Nomor: 0543b//U/1987
Transliterasi dimaksudkan sebagai pengalih-huruf dari abjad yang satu ke
abjad yang lain. Transliterasi Arab-Latin di sini ialah penyalinan huruf-huruf Arab
dengan huruf-huruf Latin beserta perangkatnya. Berikut ini daftar huruf Arab yang
dimaksud dan transliterasinya dengan huruf latin:

Tabel 0.1: Tabel Transliterasi Konsonan

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
i Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan
Ba B Be
<
. Ta 1z Te
[
& Sa § es (dengan titik di atas)
Jim J Je
C
Ha h ha (dengan titik di
C bawah)
. Kha Kh ka dan ha
C
5 Dal d De
3 Zal z Zet (dengan titik di atas)
Ra r Er
D)
i Zai y4 Zet
¥
Sin S Es
J




P Syin sy es dan ye
" Sad $ es (dengan titik di bawah)
. Dad d de (dengan titik di
o2 bawah)
1 Ta t te (dengan titik di bawah)
5 Za z zet (dengan titik di
bawah)
¢ "ain koma terbalik (di atas)
. Gain g Ge
C
3 Qaf q Ki
5 Kaf k Ka
J Lam | El
- Mim m Em
o Nun n En
5 Wau w We
A Ha h Ha
. Hamzah ¢ Apostrof
Ya y Ye

RN
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