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ABSTRAK 

Sopa Mentari Putri. NIM: 1708203016 “Penerapan Etika Kerja Islam dalam 

Kinerja Karyawan Koperasi Syariah Harapan Sejahtera IAIN SYEKH 

Nurjati Cirebon” 

Koperasi Syariah merupakan Lembaga Keuangan Bukan Bank 

yang didalam pengoperasionalannya menggunakan prinsip Syariah. 

Sebagai seorang muslim, kita harus menerapkan etika yang baik tentunya 

sesuai dengan aturan yang Islami. Etika yang Islami tidak hanya 

menggunakan rasio dalam menilai perbuatan, tetapi juga didasarkan pada 

Al-Qur’an dan Hadits, sehingga tindakan yang dinilai etika Islam adalah 

berdasarkan akal pikiran yang sesuai dengan ajaran Syari’at Islam. 

Dalam penelitian ini penulis menggunakan metode kualitatif 

dengan melakukan observasi, wawancara dan juga dokumentasi kepada 

pengurus dan pengelola Koperasi Syariah Harapan Sejahtera. Responden 

dalam penelitian ini berjumlah 12 orang. Penulis menganalisis hasil 

wawancara kepada para responden. 

Hasil analisis menunjukkan bahwa kinerja karyawan juga aturan 

kerja di Koperasi Syariah berperan penting dan memiliki pengaruh yang 

sangat besar terhadap kinerja setiap karyawan. Karyawan yang bekerja di 

Koperasi Syariah Harapan Sejahtera positif dan signifikan telah memenuhi 

standar Islami. Yang dimana semua karyawan sudah meniatkan pekerjaan 

sebagai ibadah kepada Allah. Bekerja secara professional dan bertanggung 

jawab, jujur dan amanah, selalu menjaga akhlak sebagai seorang muslim, 

dan senantiasa berbuat baik kepada semua karyawan dan juga anggota. 

Sesuai dengan teori yang telah penulis ambil. Saran dari penelitian ini 

yaitu agar semua pengurus dan karyawan Koperasi Syariah lebih baik lagi 

dalam melakukan pekerjaannya dan juga menumbuhkan sikap yang aktif 

dalam pelayanan terhadap para anggota Koperasi Syariah. 

Kata kunci: Kinerja, etika kerja Islam 
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ABSTRACT 

Sopa Mentari Putri. NIM: 1708203016 “Application of Islamic Work 

Ethics in the Performance of Employees of the Harapan Sejahtera 

Sharia Cooperative IAIN SYEKH Nurjati Cirebon” 

Sharia Cooperatives are Non-Bank Financial Institations whice in 

their operations use Sharia principles. As Muslim, we must apply good 

ethitcs, of course in accordance with Islamic rules. Islamic ethics does not 

only use ratios in assessing actions, but is also based on the Al-Qur’an and 

Hadith, so that actions assesed by Islamic ethics are based on reason in 

accordance with the teachings of Islamic Sharia. 

In this research the author used qualitive methods by conducting 

observations, interviews and also documentation with the administration 

and managers of the Harapan Sejahtera Sharia Cooperative. There were 12 

respondents in this study. The author analyzes the results of interviews 

with repondents. 

The result of the analysis show that employee performance as well 

as work rules in Sharia Cooperative positively  and significantly meet 

Islamic standards. Where all employees have intended their work as 

worship of Allah. Work professionally and responsibly, be hones and 

trusworthly, always maintain morals as a Muslim, and always do good to 

all employees and members. In accordance with the theory that the author 

has taken.The suggestion from this research is that all administrators and 

employees of Sharia Cooperatives be better at carrying out their work and 

also develop an active attitude in serving members of Sharia Cooperatives. 

Key words: Performance, Islamic work ethics  
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 خلاصح

"تطثُك أخلالُاخ اٌؼًّ الإعلاٍِ فٍ أداء ِىظفٍ  N0I1 IMIN 61030عىتا ُِٕتاسٌ تىتشٌ. 

ajpjvjH aaajYeapj aYjpaj naavapjeapa 0 01 ahS a 1tpajea naparaH"  

اٌتؼاؤُاخ اٌششػُح هٍ ِؤعغاخ ِاٌُح غُش ِصشفُح تغتخذَ فٍ ػٍُّاتها ِثادئ اٌششَؼح الإعلاُِح. وػٍُٕا 

لإعلاَ تاٌطثغ. ولا تمتصش الأخلاق الإعلاُِح ػًٍ وّغٍُّٓ أْ ٔطثك الأخلاق اٌحُّذج، وفماً لأحىاَ ا

اعتخذاَ إٌغة فٍ تمُُُ الأػّاي فحغة، تً تؼتّذ أَضًا ػًٍ اٌمشآْ واٌحذَج، تحُج تىىْ الأػّاي اٌتٍ 

 تمُّها الأخلاق الإعلاُِح ِثُٕح ػًٍ اٌؼمً وفمًا ٌتؼاٌُُ اٌششَؼح الإعلاُِح.

ػُح ِٓ خلاي إرشاء اٌّلاحظاخ واٌّماتلاخ ووزٌه اٌتىحُك ِغ اعتخذَ اٌّؤٌف فٍ هزا اٌثحج الأعاٌُة إٌى

ِشاسوا فٍ هزٖ   N. واْ هٕان ajpjvjH aaajYeapj aYjpaj naavapjeapaِذَشٌ وِذَشٌ رّؼُح 

 اٌذساعح. َمىَ اٌّؤٌف تتحًٍُ ٔتائذ اٌّماتلاخ ِغ اٌّزُثُٓ.

اخ اٌششػُح تٍؼة دوسا هاِا وٌها تأحُش وأظهشخ ٔتائذ اٌتحًٍُ أْ أداء اٌّىظف ولىاػذ اٌؼًّ فٍ اٌتؼاؤُ

 ajpjvjH aaajYeapj aYjpajوثُش رذا ػًٍ أداء وً ِىظف. اٌّىظفىْ اٌزَٓ َؼٍّىْ فٍ 

naavapjeapa  ٍَتضِىْ تشىً إَزاتٍ وتشىً وثُش تاٌّؼاَُش الإعلاُِح. حُج َىىْ رُّغ اٌّىظفُٓ لذ

ا ػًٍ الأخلاق لصذوا ػٍّهُ ػثادج الله. اػًّ تّهُٕح وِغؤوٌُح، ووٓ صا ًّ دلًا ورذَشًا تاٌخمح، وحافع دائ

ا ِغ رُّغ اٌّىظفُٓ والأػضاء. وفما ٌٍٕظشَح اٌتٍ أخزها اٌّؤٌف. وإٌتُزح ِٓ هزا  ًّ وّغٍُ، وفؼً اٌخُش دائ

اٌثحج هٍ أْ رُّغ الإداسَُٓ واٌؼآٍُِ فٍ اٌتؼاؤُاخ اٌششػُح َىىٔىْ أفضً فٍ أداء ػٍّهُ وَطىسوْ 

ا فٍ خذِح أػضاء اٌتؼاؤُاخ اٌششػُح.أَضًا ِىلفًا ٔشطً   

لكلمات المفتاحية: الأداء، أخلاقيات العمل الإسلاميا  
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

 

Transliterasi adalah mengalihaksarakan suatu tulisan ke dalam aksara latin. 

Misalnya dari aksara Arab ke aksara Latin.   

Berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 158/1987 dan 0543 b/U/1987, tanggal 22 

Januari 1988. 

A. Konsonan Tunggal 

Huruf 

Arab 

Nama Huruf 

Latin 

Keterangan 

 ا

 ب

 خ

 ث

 د

Alif 

ba’ 

ta’ 

sa’ 

jim 

Tidak dilambangkan 

b 

t 

ṡ 

j 

Tidak dilambangkan 

Be 

Te 

Es (dengan titik diatas) 

Je 

 س

 خ

 د

 ر

 س

ha’ 

kha’ 

dal 

zal 

ra’ 

ḥ 

kh 

d 

ż 

r 

Ha(dengan titik di bawah) 

Ka dan Ha 

De 

Zet (dengan titik di atas) 

Er 

 ص

 ط

 ػ

 ص

 ض

 

Zai 

sin 

syin 

sad 

dad 

 

Z 

s 

sy 

ṣ 

ḍ 

 

Zet 

Es 

Es dan Ye 

Es (dengan titik di bawah) 

De (dengan titik dibawah) 
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 ط

 ظ

 ع

 ؽ

 ف

Ta 

za 

‘ain 

gain 

fa’ 

ṭ 

ẓ 

‘ 

g 

f 

Te (dengan titik dibawah) 

Zet (dengan titik dibawah) 

Koma terbalik diatas 

Ge 

Ef 

 ق

 ن

 ي

َ 

ْ 

Qaf 

kaf 

lam 

mim 

nun 

Q 

k 

l 

m 

n 

Qi 

Ka 

El 

Em 

En 

 و

ٖ 

 ء

ٌ 

Wawu 

ha’ 

hamzah 

ya’ 

W 

h 

’ 

Y 

We 

Ha 

Apostrof 

Ye 

B. Vokal 

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri atas vokal 

tunggal (monoftong) dan vokal rangkap (diftong). Vokal tunggal bahasa 

Arab lambangnya berupa tanda atau harakat, yaitu fathah (ــــــــَـــ) untuk 

vokal a, kasroh (ـــــــــِــــ) untuk vokal i, dan dhummah  (ـــــــــُــــ) untuk vokal 

u.  Vokal rangkap bahasa Arab lambangnya berupa gabungan antara harakat 

dan huruf yaitu  auyaitu harakat a (fathah) diikuti wawu (و) sukun (mati), 

dan  ai yaitu harakat  a (fathah) diiringi huruf ya’ (ٌ) sukun (mati). 

Contoh vokal tunggal:           َوَغَش    ditulis     kasara  

                                         ًَ  ditulis     ja‘ala    رَؼَ

Contoh vokal rangkap: 

1. Fathah + yā’ tanpa dua titik yang dimatikan ditulis ai (ٌأ). 

Contoh:     َُْف  ditulis     kaifa       وَ

2. Fathah + wāwu mati ditulis au (او). 
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Contoh:     َهَىْي       ditulis     haula.  

C. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang di dalam bahasa Arab dilambangkan 

dengan harakat dan huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda.Vokal 

panjang ditulis, masing-masing dengan tanda hubung (-) diatasnya. 

Tanda Nama Huruf Latin Nama 

ََ …ا  Fathah dan alif 
Â 

a dengan garis di 

atas  ََ  Atau fathah dan ya ...ي

...ي  ِ  Kasrah dan ya Î 
i dengan garis di 

atas 

...و  ِ  Dammah dan wau Û 
u dengan garis di 

atas 

Contoh:    َلَاي        ditulis    qâla                                                            

                      ًَ ُْ  ditulis     qîla         لِ

 ditulis     yaqûlu ََمىُْيُ                       

D. Ta’ marbutah 

Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu : ta’ marbutah yang 

hidup atau mendapat harakat  fathah, kasrah,  dan dammah, transliterasinya 

adalah [t]. Sedangkan ta’ marbutah yang mati atau mendapat harkat sukun, 

transliterasinya adalah [h]. 

Kalau pada kata yang berakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata 

yang menggunakan kata sandang al- serta bacaan kedua kata itu terpisah, 

maka ta marbutah itu ditransliterasikan dengan ha (h). 

Contoh:           ُالْاَطْفَايِ  سَوْضَح   ditulis   rauḍah al-aṭfāl 

 ditulis   rauḍatul aṭfā   سَوْضَحُ الْاَطْفَايِ                        

E. Syaddah 

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda tasydid, dalam transliterasi ini dilambangkan dengan 

perulangan huruf (konsonan ganda) yang diberi tanda syaddah. 

Jika huruf  ber-tasydid di akhir sebuah kata dan didahului oleh   ي

huruf kasrah  ًّ  .maka ia ditransliterasi seperti huruf maddah (i) ,ـــــِ

Contoh:   َسَتَّٕا          ditulis     rabbanâ 
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 ditulis     al-ḥaddu          اٌحَذ   

F. Kata Sandang Alif + Lam (اي) 

Transliterasi kata sandang dibedakan menjadi dua macam, yaitu : 

1. Kata sandang diikuti huruf syamsiah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiah ditransliterasikan 

sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang 

langsung mengikuti kata sandang itu atau huruf lam diganti dengan 

huruf  yang mengikutinya. 

Contoh:      ًُ رُ  ditulis     ar-rajulu       اٌشَّ

ظُ       ّْ  ditulis     as-syamsu      اٌشَّ

2. Kata sandang diikuti huruf qamariah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariah ditulis al-. 

Contoh:      ٍُِه َّ ٌْ  ditulis        al-Maliku          اَ

       ُُ  ditulis        al-qalamu          اٌمٍََ

G. Hamzah 

Hamzah (ء) yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanpa 

diberi tanda apa pun. Jika ia terletak di tengah atau di akhir kata, maka 

ditulis dengan tanda apostrof (’). 

Contoh :  

  ditulis   Syai’un  شيئ 

  ditulis  Umirtu امرت   

 ditulis   An-Nau’u النوء 

H. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fi’il, isim maupun huruf, ditulis 

terpisah. Bagi kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab yang 

sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harakat 

yang dihilangkan maka dalam transliterasi ini penulisan kata tersebut bisa 

dilakukan dengan dua cara, bisa terpisah per kata dan bisa pula 

dirangkaikan. 

Contoh:                 َّْ ُْش   ٌَهُىَ  اللهَ  وَاِ َٓ  خَ ُْ اصِلِ اٌشَّ  

 Ditulis: Wa innallâha lahuwa khair al-râziqîn atau Wa innallâha 

lahuwa khairurrâziqîn. 
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I. Huruf Kapital 

Walaupun dalam sistem huruf Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam 

transliterasi ini huruf kapital tetap digunakan. Penggunakan huruf kapital 

sesuai dengan EYD, di antaranya huruf kapital digunakan untuk penulisan 

huruf awal, nama diri, dan permulaan kalimat. Bila nama diri itu didahului 

oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal 

nama diri tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya. Penggunaan huruf 

kapital untuk allah hanya berlaku bila dalam tulisan arabnya memang 

lengkap demikian dan kalau penulisan itu disatukan dengan kata lain 

sehingga ada huruf / harakat yang dihilangkan, huruf kapital tidak 

dipergunakan. 

Contoh:  ٌَِس ََ اخَُ بيا      ditulis al-Bukhârî 

al-Baihaqf  ditulis  قَِ  ََ ٌَْٖ  ََ بيا     ٌ 

 


