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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Dari penelitian yang dilakukan oleh penulis di Koperasi Syariah 

Harapan Sejahtera IAIN SYEKH Nurjati Cirebon mengenai “Penerapan Etika 

Kerja Islam dalam Kinerja Karyawan Koperasi Syariah Harapan Sejahtera 

IAIN Syekh Nurjati Cirebon” dapat ditarik kesimpulan: 

1. Aturan-aturan kerja di Koperasi Syariah Harapan Sejahtera IAIN Syekh 

Nurjati Cirebon, yaitu: 

a. Karyawan wajib datang 10 menit sebelum job operasional kantor 

dimulai 

b.  Dilarang merokok di tempat kerja 

c. Dilarang membawa barang perusahaan 

d. Dilarang membuang sampah sembarangan di area perusahaan 

e. Dilarang membuat keributan yang menjadi pusat perhatian, dan 

mengganggu karyawan lain yang sedang bekerja 

f. Karyawan wajib melakukan absen sebagai bukti kehadiran, bila 

terdapat absen yang kosong tanpa surat keterangan maka dinyatakan 

tidak hadir 

g. Bagi karyawan yang hendak melakukan kerja lembur wajib mengisi 

form data kerja lembur, sebagai bukti karyawan melakukan kerja 

lembur 

h. Bagi karyawan yang hendak mengajukan cuti wajib membuat surat 

pengajuan kepada HRD maksimal satu minggu sebelum tanggal cuti 

i. Karyawan yang tidak hadir satu minggu berturut-turut setelah 

perusahaan memberikan surat panggilan kerja selama 3 kali maka 

karyawan dianggap resign/berhenti kerja.



59 
 

 
 

2. Penerapan Etika Kerja Islam dalam Kinerja karyawan Koperasi Syariah 

harapan Sejahtera IAIN Syekh Nurjati Cirebon 

Karyawan Koperasi Syariah Harapan Sejahtera senantiasa 

meniatkan bekerja karena ibadah kepada Allah. Prosessional dan 

bertanggung jawab terhadap suatu pekerjaan. Jujur dan amanah kepada 

para anggota dan juga karyawan. Selalu menjaga akhlak sebagai seorang 

muslim, serta senantiasa berbuat baik kepada semua orang. 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka peneliti dapat mengajukan 

beberapa saran yaitu sebagai berikut: 

1. Memberikan penjelasan mengenai aturan-aturan yang terdapat di 

Koperasi Syariah. Sehingga pembaca bisa mengetahuinya 

2. Memberikan informasi yang dapat dijadikan referensi kepada penelitian 

selanjutnya mengenai etika kerja yang Islami. 

C. Penutup 

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT. Penulis 

akhirnya dapat menyelesaikan tugas akhir ini. Penulis menyadari bahwa 

masih banyak kekurangan dan kelemahan yang dikarenakan oleh keterbatasan 

kemampuan yang dimiliki. Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun 

penulis sangat diharapkan untuk kesempurnaan tugas akhir ini. Akhirnya 

penulis memohon maaf atas semua kesalahan dan mengucapkan terimakasih 

yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah membantu dan 

memberikan dorongan semangat selama penyusunan tugas akhir ini. Semoga 

Allah meridhoi dan laporan ini dapat bermanfaat khususnya bagi penulis dan 

bagi pembaca pada umumnya. 

 

 


